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%a«:. MARA MUNICIPAL DE CARIACICA

Tiustrissimo Senhor Presidente da Comissao Permanente de Licitagoes
C&mara Municipal de Cariacica - Espiritc Santo.
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ES EM SERVICOS LTDA, pessoa juridica de direite
na inscrita no CNPJ sob ¢ n® 21.232.455/0001-G2,
epresentante iegal nos termos de seu contrato social, vem

interpor o presente RECURSO ADMINISTRATIVO,
s e motivos de direito gue passa a expor:

s Ot ? 0 em gue a recorrente manfestou sua intencdo &
or 0 presente recurso administrativo.

Cematn ms irarn
Jo 8% = 18]

0.1.4 do edital, assim como ficou registrade na ata de
-
-

2 ra, :,Me ¢ prazo para a apresentagdc das razdes recursais sera
e 03 {trés) dias uteis ap0s a manifestacao da intencdo de interposicac

ndc assim, considerando gue o dia da abertura das propostas e da

tacdo do interesse em interpor recurso se deu no dia 21 de
de 2022 (sexta feira), o prazo final para a apresentagac do
2 recurso se exaure no final do expediente do dia 26 de outubro

ionstrada, porianto a tempestividade do presente recurso

OS ENSEJADCRES DO RECURSO

O Anexo i1 do Edital, precisamente no guadro demonstrativo des
servigos licitados determina gue as propostas deverao contempiar: %

NPin221.232.455/0001-02, situada e estabelecida a Rua Ailion Farias, -?-
i Car'a"ca/ , CEP. 28.151-353 - telefone (27} 3076-1467.
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MARA MUNICIPAL DE CARIACICA
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 Item | Especificacio | Und. | POSTOS |
—--‘ ! }'v’“.;ir“";;--"\'[ T o i HElatala o/ | I |
. ASG s DIU URNQO, com insaiubridade de 20% Sy, | 02 ;
L ' em jornada de 44 horas semanais | |
| . | ASG s DIURNO, com insalubridade de 4C0% Sy % P |
4 : orv. | Wi |
__© | em jornada de 44 horas semanais : !
'PORTARIA DIURNO 12X36 - com)| | |

I i - - 3 . i Serv. | 02 f

' pagamentio de intervalo intrajornada ; a |

| PORTARIA NOTURNO 12X36 - com | |

4 - | Serv.| 02 |

I { i

. pagamento de intervalo intrajornada

a ermos do EDITAL, a recorrente constou
reces 02 {dois) postos de portaria diurnos em
{ stos de portaria noturna em escala de

rrentes AGO TERCEIRIZACAC DE MAC DE
SERVECOS DE OBRI—‘S E TREINAMENTO DE

E CONSERMA SERVICOS TRANSPORTE E
amente apresentaram pre¢o para apenas 01
a e 01 posto de portaria noturna.

02 (dois) POSTOS diurnos e 02
le 12x36, se refere com clareza e
] 02 {(dois) locais distintos de
escala de 12x36 fica claro gue para cada
0s para cumprir iegalmente tal
(oito) colaboradores.

S9-A. Em excecdo ao disposto no art. 59 desta
iidac3c, é facuitado as partes, mediante acorde individuai
convencio coletiva ou acordo coletive de trabalho,

Ora, se cada empregado trabalha 12 horas e descansa 36, inconteste

gus para cada posto se faz necessaric a utilizacdo de 02 funcionarics
so em tela, resta claro gue para o atendimento integral aos

do EDITAL, cada empresa concorrente teria que f

2
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N
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g ¥ cotagao de 08 {OITO) porteires sendo 04 para
turnc diurno, ou seia, das 6:00 as 18:00 sendo 02 {dois) em um dia

m O

///‘

1.232.455/0001-02, situada e estabelecida a Rua Ailton Farias, &
ica/ £S, CEP. 26.151-353 - telefone {27) 30756-1467.
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\ CAMARA MUNICIPAL DE U
02 {(dois} para o cutro dia e 04 (QUATRQO) para ¢ turnoc noturno, ou
seja da 18:00 as 6:00 da mesma forma em revezamento de 12x36 de
maneira gue durante todos os dias *eremos a presenca de 02 (dois)
porteiros e em cada noite a presenca de 02 porteiros.

Face ao exr‘os‘-:o resta claro gue as empresas acima citadas AGC
TERCEIRIZACAOC DE MAO DE OBRA EIRELE, SIGA SERVICOS DE OBRAS
£ TREINAMENTO DE PROFISSIONAL LTDA E CONSERMA SERVICOS
TRANSPORTE E MANUTENCAO, ndo atenderam aos termos do EDITAL

conseguentem nre deverdao serem desclassificadas em cbediéncia
ios termos do EDITAL convocatério. Vejamos.

EDITAL DE “@NVOCA@A&G

Z.2. As propostas apresentadas deverZo atender g todo o obieto
sendo aceitas propostas de fornecimento de itens

2o desciassificadas zs propostas claboradas em
rdo com os termos deste edital ou imponham condicdes,
Jue se opuserem a gualguer dispositive iegal vigente, ou gue
consignarem Drecos excessivos ou manifestamente

s
Eri
C) /i
i)
e §

inexeguiveis. GRIFAMOS E SALIENTAMOQOS

Como vimos, as participantes AGO TERCEIRIZACAQ DE MAC DE OBRA
EIRELE, SIGA SERVICOS DE OBRAS E TREINAMENTO DE
PROFISSICNAL LTDA E CONSERMA SERVICOS TRANSPORTE E
TANUTENCAO apresentaram propostas elaboradas em desacordo com
os termos do EDITAL e para a correta aplicagédo da justica essa Honrada
Comiss3c Parmanente de Licitacdo forgosamente deverd deciarar a

S e o prosseguimento do certame com as

elaboraram suas propostas em estrito

exigéncias do EDITAL, gue nc caso trata-se da
i

=

s 1 emreLagao do Cdﬂﬂts’iatl\lo, considerand
cada posto individua ;zado ancora-se inclusive e dentre outros nos
20 da MP 905/2019 gue instituiu a moaaiiaade de
E AMARELA destinada exclusivamente 2 criacdo d
trabaiho, e na prépria CLT que em seus artigos 248
ras para os profissionais que trabalham em

1as, assim definem: j

GLUCOES EM SERVICOS LTDA., CNPJ n® 21.232.455/0001-02, situada e estabelecida a Ruza Ailton Fariss, 3
Térreo A, n? 20, Bairro Itaquari, Cariacica/ ES, CEP. 28,151 353 telefone {27) 3076-1467.
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DAS EQUIPAGENS DAS EMBARLA@OES DA MARINHA MERCANTE
%M.&C?Qwﬁh DE NAVEGACAO FLUVIAL E LACUSTRE, DO TRAFEGO
OS PORTOS E DA PESCA

I

iy

ntre as horas G (zero) e 24 {vinte e gquatro} de cada dia
, ot ante poderd ser conservado em seu posto durante 8 {oitc)
S, {:guer de modo continuo, guer de modo intermitente.

S
Art. 249 - Todo o tempo de servico efetivo, excedente de 8 (0ito) horas,

ccupadeo na forma do artigo anterior, sera considerado de trabatho
extraordinario, sujeitc a compensacao a que se refere o art. 250,
exceto se se tratar de trabalho executado:

2)

C} por motive de manobras ou fainas gerais que reclamem a presenga,
em seus postos, de todo © pesso ! de bordo.

Cu seig, a definigdo posto de servigo definitivamente nao se refere ao
endereco onde se presta 0 servico e sim a um determinado local
oCupado peioc t:‘“bafh dor dentro de uma mesma é&rea edificada ou
dgentro de uma embarc {;éo conforme bem definido pela CLT nos
artigos mencicnados acima

ela, guando o EDITAL em seu anexo I determina com a

e:cresséo 32 postos de porteiros noturnos e 02 postos de porteiros
diurnc, ngo se pode dar outra interpretacac a ndc ser o entendimento

acudido pela recorrente e pela oncorreﬂte .-_zaez E"Yme, restando as
eﬂ* analise mais aprofundada ahda encontra-se o

sto de trabalho ao espacgo ocupado por uma pessoa
instituicdo ou entidade gualguer gue desenvolva

lcum tipo d ade ou emprego para poder ganhar a vida e receber
um saiario digno. O posto de trabalho também é orerec:do e procurado
em classificados. {...] de Conceitos.com htips://conceitos.com/posto-

aver inlmeros postos de trabalho, sendo esse entendimento errdneo #//
L SCLUCSES M SERVICOS LTDA., ©21.232.455/0001-02, si tLada e estabelecida & Ruz Ailton Farias. L{
Térrec A, n2 20, Bairro ltaguari, Cariacica/ ES, CEP. 28.151-353 - telefone (27) 3076-1467.



ora acudido pelas licitantes citadas as quais se requer a
S 0

19 do EDITAL, gue a desclassificacao ou a inabilitagac
de part%czoa ites podera ocorrer em gualguer fase do certame.

fase, se porventura a Comessao del -cuagao vier a tomar conhecsmento
em as disposicdes contidas neste edital ou gue
gdesabonem a2 idoneidade do proponente.

Desta forma, resta inconteste gue as propostas das licitantes AGO
TERCEIRIZACAO DE MAQ DE OBRA EIRELE, SIGA SERVICOS DE OBRAS
£ TREINAMENTC DE PROFISSIONAL LTDA E CONSERMA SERVICOS

1
TRANSPORTE £ MANUTENCAO, foram elaboradas em desacordo com
normas do EDITAL e assim devem ser desclassificadas em
atendimento ao item 9.3 do mencionade ato convocatorio, com ©
imento do certame com a participagao Unica das duas empresas
remanescentes gue se acham devidamente classificadas, é ¢ que se

- - ~ ~ - v —~ J o~ -’
espera & se reguer, por ser de justica.

-

mento igual para todos 0s Da,uapantes dent: o dos
:_TDADE, LEGALIDADE, PUBLICIDADE, e acima de
AO ac instrumento convocatério.

Assim, néc se pode falar em proposta mais vantajosa que ndo esteja

em censonéancia com os termos do EDITAL.

No caso em debate, as propostas mais vantajosas e gue atenderam
integraimente as normas do instrumento convocatério sem duvida
foram a ora recorrente e a outra participante denominada Lider Limpe

gue de maneira correta ofertaram precos para 02 (dois) postos de

portaria noturna e 02 (dois) postos de portaria diurna com o emprego
ce C8 {oito) porteircs em escala de revezamento de 12x36 conforme

r
DJ
o S

ar'ac:ca/ ES, CEP. 25.151-353 - telefone {27) 3076-1467.
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231.232.455/0001-02, situada e estabelecida a Rua Ailton Farias, §



obri e e observancia de fais principics encontra-se
respaidada no caput. do art. 3° da Lei Federal n® 8.666/93 que assim

A 32 A .f.r'c.-"fagéo desting-se a garantir a cbservancia do principio constitucional da
isonomia, a selecac da proposta mais vantajosa para a administragdo e a promogac ¢o
cesenvolvimenio nacional sustenfével e seré processada e julgada em esirita
conformidade com os principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vincuiagdo ao
instrumento convocatorio, do julgamento objetivo e dos que lhes sdo correlatos”.

Observe gue além de elaborarem suas propostas utilizando o
guantitativo corretc de colaboradores, ¢ que proporcicnaréd maior
seguranga na execucdo dos servicos, se fracionarem o0s precos
detalnhades em suas planithas, verificara que a proposta mais vantajosa
sem didvidz foi 2 apresentada pela recorrente. Vejamos
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] _ | VALOR VALOR TOTAL | VALOR TOTAL
| ITEAS ! ESBECIES ’
[ITEM EEREEAEA0 POSTOS | unimério MENSAL ANUAL
CASG om insalubridade }
1 ide 20%, e a de 44 horas 2 . R$3.959,29 RS 7.918,58 R$ $5.022,96
s | semanais. { |
| tASG's Dit , comin "'Hb idade L ;[ |
2 de 40%, em jornada de 44 horas 7 RS 3.959,29 R$ 3.59,29 RS 47.511,48 |
- | semanais. ‘ i
PORTARIA DIURNC 12x36 —com | |
2 { o) 2 £13.5 d B8 162.265 72 |
| srento de :"Lﬂfva'o intrajornada | 2 R$ 6.765,22 R$ 13.530,44 R§ 162.365,28 !
‘ RTARIAT ‘*\f“ 12%36 — com l |
4 g : } 15.045.5 1.346.24 |
_ i rvalo intrajornada 2 R$797276 | R§1594552 | R§191.34624 |
; VALOR TOTAL MENSAL RS 41.353,83!
VALOR TOTAL ANUAL RS 496.245,36

; tuada e estabelecida a Ruz Ailton Farias, (C‘/
S, CEP. 29_151—353 telefone (27) 3076-1467.
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PROPOSTA DA LICITANTE AGO

. s " VALOR VALOR TOTAL | VALOR TOTAL |
EM ESPECIFICACAD POLTOS UNITARIO MENSAL ANUAL
., com insalubridade [
1 ada de 44 horas 2 R§ 3.689,46 R$7.37882 | R$88.54704

® O

7 | R$4.166,57 R$4.166,51 | R$49.998 1

e

s

=
)

2 R$ 3.828,13 R$ 7.856,28 R$91.878.12

ulo
Ol ¢

A
ento de mwr\/a,o intrajornada
ARIA

c

DIURNO 12x36 —com | J
NO

TURNO 12x36 — com 2 RS 4.376,18 RS% 8.752,36 3

1
de i ae.vaic intrajornada | |

10656.028.32

27.854,0

VALCOR TOTAL MENSAL '; RS2

’

tr

VALOR TOTAL ANUAL | RS 335.448 560

Observe gue os valores apresentados pela licitante AGO, se multiplicar
0s vaicres dos itens porteiro diurno e porteiro noturno por 02 (dois)
onsiderando que a mesma interpretou de forma diversa da descrig2o
do EDITAL, chegariamos ao valor de R$183.750,24 e o posto de
crteiro nol urno chesaria ao va‘or He R$210 056, 64 e assim, se

guinhentos e trin ta e dois mil trezentos e cinguenta e dois reais e
centavos) enguanto o valor global de 12 meses da recorrente
utilizando-se ¢ mesmo critéric soma o total de R$496.245,96
juatrocentos e noventa e seis mii duzentos e quarenta e cinco reais e
oventa e seis centavos), ou seja, o valor da recorrente fica
R$36.106,08 (trinta e seis mil cento e seis reais e oito centavos) mais
barato e/ou vantajoso em relacdo a empresa declarada vencedora.

r cutro lado, se fizermos a comparacao adeguando a proposta da
ecorrente utilizandc apenas 01 porteiro em cada turno, teriamos

O

o
iobal de 12 meses na ordem de R$319.390.20 (trezentos e
ve mil trezentos e noventa reais e vinte centavos), cu seja, o
prego da recorrente torna-se R$16.058,40 (dezesseis mil cinquenta e

cais e gquarenta centavos) mais barato/vantajoso parz a

s

Hinistragdo publica em relacdo 2 empresa declarada vencedora.

SERVICOS LTDA,, CNPIn® 21.232.455
\ 20, BU'rro itagquari, Cariacica/ ES, CEP. 29.151-353 - teiefone (27) 3076-1467.

5/0001-02, situada e estabelecida 2 Rua Ailton Farias
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ce 20 exposto neste RECURSO ADMINISTRATIVO e ainda a outras
nsideracoes que irao acudir os notérios connecumentos e senso de

e seja o presente recurso conhecido e no mérito deferido
1ente seus pedidos para a desclassificagdc das licitantes AGDO
IRIZACAO DE MAO DE OBRA EIRELE, SIGA SERVICOS DE OBRAS

g

E TREINAMENTO D PROFISSIONAL LTDA E CONSERMA SERVICOS
TRANSPORTEE M:—\\U*Ef\uAO e a continuidade do certame na face de
ieildo com & inclusdo da recorrente para a oferta de lances.

2 a decis3o do Ilustre Presidente da CPL, deciarando
30 das empresas citadas, por descumprimento das

Casc o Douto Presidente assim ndo entender, gue seja entao o
resente recurso encaminhado a autoridade superior para analise e

{ :f 0}
/ 121.232. %:}Fdﬁ 1-02
ol : Servi Sokiofes & Servicos Lida - HiE

Ruadifton Fana, n® 20

S¢ gsainis taguert- CEP: 28151-333
CPr - (058.683. 567 99 3 Cariagica - ES §
C.1—2.084-337/SPTC/ES s -
Servil SolugBes em Serwgos Ltda.

CNPZ n® 21.232.455/0001-02

OS LTDA., CNPI n2 21.232.455/0001- sm,ada ¢ estabelecida a2 Rua Aiiton Farizs,
Baér,o Itaguari, Cariacica/ ES, CEP. 28. - telefone {27) 3076-1467.




