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LEI N° 5.952 DE 08 DE JANEIRO DE 2019.

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA
ELABORACAO E EXECUGAO DA LEI
ORGAMENTARIA PARA O EXERCICIO
FINANCEIRO DE 2019 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso
de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no § 2°, do art. 165 da
Constituicdo Federal, Inciso XV do art. 90 e alinea “a”, inciso | do art. 177 da Lei Organica do
Municipio de Cariacica, e na Lei Complementar n.° 101 de 04 de maio de 2000, as diretrizes
orgamentarias do Municipio para o exercicio financeiro de 2019, compreendendo:

. as prioridades e metas da Administragéo Publica Municipal;
Il. a organizagao e estrutura dos orgamentos;
Ill. as diretrizes gerais para elaboragéo e execucgéo da Lei Orgamentaria
Anual e suas alteracoes;
IV. as disposicdes sobre alteragdes na legislagao tributaria do Municipio;
V. as disposicdes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;
VI. as disposic¢des finais.
§ 1°- Integram a presente Lei o Anexo de Metas Fiscais e 0 Anexo de Riscos Fiscais,
em conformidade com o que determinam os §§ 1°, 2° e 3° do artigo 4° da Lei Complementar Federal
n° 101/00.

CAPITULO I
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 2°. As prioridades e as metas para o exercicio financeiro de 2019 estarao em
consonancia com o Plano Plurianual relativo ao periodo 2018-2021, devendo observar os eixos e
objetivos estratégicos estabelecidos pelo Chefe do Poder Executivo, os quais terdo precedéncia na
alocacéo de recursos no Orgamento de 2019, embora néo se constituindo em limite & programacao
das despesas.

Paragrafo Unico — O Projeto de Lei Or¢camentéria Anual do Municipio de Cariacica
para o exercicio de 2019 abrangera os programas e agdes de Governo constantes no Plano
Plurianual para o periodo de 2018-2021.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO E ESTRUTURA DOS ORGAMENTOS
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Art. 3°. Os Orgcamentos Fiscal e da Seguridade Social discriminardo a despesa por
Unidade Orcamentaria, segundo a classificacéo funcional especificando para cada projeto, atividade

ou operacao especial, 0s grupos de despesa e modalidade de aplicacdo com seus respectivos
valores.

§ 1°. A classificagdo funcional-programatica seguiré o disposto na Portaria n® 42, do
Ministério de Orgcamento e Gestéo, de 14/04/1999 e suas alteracdes:

§ 2°.0s programas, pelos quais os objetivos da administragdo se exprimem, serédo
aqueles constantes do Plano Plurianual de 2018-2021 e suas alteragdes.

§ 3° Na indicagao do grupo de despesa a que se refere o caput deste artigo, sera
obedecida a seguinte classificagdo, de acordo com a Portaria n.° 163 de 07/05/2001 da Secretaria
de Orcamento Federal e suas alteragoes:

a) pessoal e encargos sociais (1);
b) juros e encargos da divida (2);
c) outras despesas correntes (3);
d) investimentos (4);

e) inversdes financeiras (5);

f) amortizagao da divida (6);

g) transferéncias financeiras (7)

Art. 4°. A reserva de contingéncia prevista no Art. 23 desta Lei, sera identificada pelo
digito 9 (nove) no que se refere ao grupo de natureza da despesa.

Art. 5°. As Unidades Orgamentarias serdo agrupadas em érgdos, entendidos estes
como sendo o maior nivel de classificagao institucional.

Art. 6°. A modalidade de aplicagao indica se os recursos serdo aplicados:

l. diretamente pela unidade detentora do crédito orgcamentario ou por
outro 6rgdo ou entidade no ambito da mesma esfera de governo;

Il. indiretamente mediante transferéncia de recursos financeiros, ainda
que na forma de descentralizagéo, e outras esferas de governo, 6rgéos ou entidades.

Paragrafo Unico. A especificacdo da modalidade de que trata o caput do Art. 6.°
observara, no minimo, o seguinte detalhamento

l. transferéncias a municipios (40);

Il. transferéncias a instituicdes privadas sem fins lucrativos (50);
lll. transferéncias a instituicdes privadas com fins lucrativos (60);
IV. transferéncias a instituicdes multigovernamentais (70);

V. aplicagdes diretas (90);

VI. Aplicagéo Direta Decorrente de Operacdo entre Orgaos, Fundos e
Entidades Integrantes dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social (91).

%

Art. 7°. Para efeito desta Lei, entende-se por:
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L. programa, é o instrumento de organizacao da atuagdo governamental, que articula
um conjunto de ag¢des que concorrem para a concretizacdo de um objetivo comum preestabelecido,
mensurado por indicadores instituidos no Plano Plurianual, visando a solugdo de um problema ou
atendimento de uma necessidade ou demanda da sociedade.

1. acdo, e o menor nivel da categoria de programacgéo, correspondente a operacao da
qual resultam produtos (bens ou servigos), que contribuem para atender o objetivo de um programa,
incluindo-se também no conceito de agdo as transferéncias obrigatérias ou voluntarias a outros
entres da federagao e a pessoas fisicas e juridicas, na forma de subsidios, subvengdes, auxilios,
contribuicoes, doacoes, entre outros.

. projeto, um instrumento de programacao para alcangar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operacées, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que
contribui para a expanso ou aperfeicoamento da a¢do de governo;

V. atividade, um instrumento de programacao para alcancar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e permanente, das quais
resulta um produto necessario a manutengdo da acéo de governo;

V. operagao especial, despesas que nao contribuem para a manutengéo, expanséo ou
aperfeicoamento das agbes de governo, das quais ndo resulta um produto e ndo geram
contraprestacao direta sob a forma de bens ou servigos.

Art. 8°. Cada programa identificara as acbes necessarias para atingir os seus
objetivos, sob a forma de atividades, projetos ou operagdes especiais, bem como as unidades
orgamentarias responsaveis pela realizacao da acéo;

Art. 9° Cada atividade, projeto ou operagao especial identificara a fungéo, a sub-
funcé@o, o programa de governo, a unidade e o érgéo orgamentario, aos quais se vinculam.

Art. 10. Os programas e as acoes sdo os mesmos instituidos no Plano Plurianual
relativo ao periodo de 2018-2021 ou aqueles criados por lei especifica que autorize a sua inclusao.

Paragrafo Unico — As metas fisicas serdo indicadas em nivel de projetos e atividades
constantes no Plano Plurianual do periodo 2018-2021.

Art. 11. As emendas ao projeto de Lei Orcamentaria deverao ser compativeis com o
Plano Plurianual no periodo 2018-2021 e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias, e terdo que indicar
0S recursos necessarios, exceto os que incidam sobre:

l. dotacbes para pessoal e seus encargos;

1l. servigos da divida;

1. contrapartida de empréstimos, convénios e outras contrapartidas;

Iv. recursos vinculados;

V.recursos destinados aoc PASEP;

VL dotacbes destinadas ao pagamento de precatérios e sentengas judiciais.

CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORAGAO E EXECUGAO DA LEI ORGAMENTARIA
ANUAL E SUAS ALTERAGOES

—
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Art. 12. Os processos de elaboragdo do Projeto de Lei Orgamentaria e de execugéo
do orgamento deverao ser realizados de modo a promover a transparéncia do gasto publico, inclusive
por meio eletrénico, observando-se, também, o principio da publicidade, com vistas a favorecer o
acompanhamento por parte da sociedade.

Art. 13. O Orgamento do Municipio para o exercicio de 2019 sera elaborado visando
garantir o equilibrio da gestao fiscal e a preservacéo da capacidade prépria de investimento.

§ 1° Na elaboragdo do Projeto de Lei Orcamentaria e durante a execucdo da
respectiva Lei, o Poder Executivo podera alterar as metas definidas para o exercicio de 2019, através
de decreto, mediante a publicagcdo no Didrio Oficial do Municipio, aumentando e/ou diminuindo,
incluindo e/ou excluindo agdes e seus quantitativos a fim de compatibilizar as despesas fixadas com
as receitas estimadas, de forma a assegurar o equilibrio das contas publicas e o atendimento as
necessidade da sociedade, preservando os programas estabelecidos no Plano Plurianual — PPA
(2018-2021).

§ 2°. No Projeto de Lei Orgcamentaria Anual, as receitas e as despesas serdo or¢adas
a precos correntes, estimados para o Exercicio de 2019.

Art. 14. Na programacéo da despesa, serdo observadas restrigdes no sentido de que:

L. nenhuma despesa podera ser fixada sem que estejam definidas as respectivas
fontes de recursos;

Il nao serdo destinados recursos para atender despesas com pagamento, a
qualquer titulo, a servidor ativo da administracdo municipal direta ou indireta, por
servigos de consultoria ou assisténcia técnica, inclusive custeada com recursos
decorrentes de convénios, acordos, ajustes ou instrumentos congéneres, firmados com
orgaos ou entidades de direito publico ou privado, nacionais ou internacionais;

Ml a transferéncia de recursos ao Poder Legislativo Municipal sera efetuada de
acordo com o limite estabelecido no Art. 29-A da Constituicdo Federal, excluido o
repasse para pagamento de inativos e pensionistas.

Art. 15. A Lei Orcamentaria ndo destinara recursos para custeio de despesas de
competéncia de outros entes da Federagao, salvo as acdes decorrentes dos processos de
municipalizacao, desde que observada a legislagao vigente.

Art. 16. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cariacica- IPC e o
Instituto de Desenvolvimento de Cariacica — IDESC, terdao suas propostas orgamentarias
incorporadas ao Projeto de Lei Orgamentaria do Municipio.

Art. 17. Somente serdo incluidas na Lei Orgamentaria Anual, dotagGes para o
pagamento de juros, encargos e amortizacao das dividas decorrentes das operagdes de crédito
contratadas ou autorizadas, até a data do encaminhamento do projeto de lei do orcamento a Camara
Municipal.

Paragrafo Unico. Excetuam-se do disposto no caput deste artigo, os parcelamentos
dos débitos com Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS e com o Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo — FGTS.

Art. 18. A Receita Corrente Liquida, definida de acordo com o inciso IV, do art. 2°, da
Lei Complementar n.° 101, de 04/05/2000, sera destinada, prioritariamente, aos custeios
administrativo e operacional, inclusive pessoal e encargos sociais, bem como ao pagamento de

§ -
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amortizacao, juros e encargos da divida, a contrapartida das operagdes de crédito e as vinculagoes
— Fundos, observados os limites impostos pela Lei Complementar n.° 101 de 04 de maio de 2000.

Art. 19. A estimativa de receita de operacdes de crédito para o exercicio de 2019,
observara o limite maximo estabelecido na legislagdo vigente.

Art. 20. As alteragdes do Quadro de Detalhamento de Despesa — QDD - nos niveis de
modalidade de aplicacao, elemento de despesa e fonte de recursos, observadas os mesmos grupos
de despesa, categoria econdmica, projeto/atividade/operagédo especial € unidade orcamentaria,
poderao ser criadas para atender as necessidades da execugdo, mediante publicagao de portaria
pelo Chefe do Poder Executivo, e ndo serdo incluidas no limite de suplementacgéo.

Art. 21. Os Creditos Adicionais encaminhados pelo Poder Executivo e aprovados pela
Camara Municipal serdo considerados automaticamente abertos, com a sangéo e publicagdo da
respectiva Lei.

Art. 22. Nao sera admitido aumento do valor global do Projeto de Lei Orgamentaria e
de seus Créditos Adicionais, em observancia ao Art. 166 da Constituicdo Federal.

Art. 23. A dotacdo consignada para Reserva de Contingéncia sera fixada em valor
equivalente a, no maximo, 2% (dois por cento) da Receita Corrente Liquida, definida no inciso Ill, do
art. 5°, da Lei Complementar n°. 101 de 04 de maio de 2000.

Art. 24. As alteracdes decorrentes da abertura e reabertura de créditos adicionais
integrardao os Quadros de Detalhamento de Despesa, os quais serao modificados
independentemente de nova publicagao.

Art. 25. Nas hipéteses previstas no art. 9° e no inciso Il, do § 1°, do art. 31, da Lei
Complementar n.° 101 de 04 de maio de 2000, a limitagdo de empenhos das dotagdes orgamentarias
e da movimentagéo financeira, quando necessaria, sera feita de forma proporcional ao montante de
recursos alocados para o atendimento de “Outras despesas correntes”, “Investimentos” e “Inversdes

financeiras” de cada poder do municipio.

Paragrafo unico. Nao serdo passiveis de limitagéo as despesas concernentes as
acbes nas areas de educacdo, saude, assisténcia social ou as destinadas a situagbes emergenciais
de risco.

Art. 26. A proposta orgcamentaria que o Poder Executivo encaminhard ao Poder
Legislativo obedecera as seguintes diretrizes:

I - as obras em execuc¢ao teréo prioridade sobre novos projetos;

- as despesas com vencimentos, subsidios, salarios, dividas publicas e
encargos sociais terdo prioridade sobre as agbes de expansao dos servigos publicos;

1 - as agdes delineadas para cada setor do Anexo de Programas e Agoes,
desta Lei, terdo prioridade sobre as demais.

Art. 27. As dotagbes a titulo de subvengdes sociais a serem incluidas na Lei

Orgamentaria Anual de 2019 e seus respectivos créditos adicionais, serdo apreciadas e aprovadas

pelo respectivos Conselhos Municipais, devendo ser repassadas através dos fundos legalmente
constituidos, conforme Art 16 da Lei 4.320 de 17 margo de 1964,
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Paragrafo Unico. Para atendimento do disposto no caput deste artigo, as entidades privadas
sem fins |ucrativos que desenvolvam projetos sociais e/ou de salde deverdo estar legalmente
inscritas nos respectivos Conselhos Municipais, e os seus programas, projetos e acdes referente as
subvencoes ser aprovados previamente por esses conselhos.

Art. 28. Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a alocacéo
dos recursos na lei orgamentaria e em seus créditos adicionais sera feita de forma a propiciar o
controle de gastos das agdes de governo.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES
NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 29. Na estimativa das receitas constantes do projeto de lei orgamentaria, poderao
ser considerados os efeitos das propostas de alteragdes na legislac&o tributaria.

Paragrafo Unico. Quaisquer Projetos de Lei que concedam ou ampliem incentivos ou
beneficios de natureza tributaria ou financeira, da qual decorram rentncias de receitas, deverao estar
acompanhados de estimativa de impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que se iniciar sua
vigéncia e nos dois subsequentes e deverdo obedecer aos requisitos definidos no art. 14, da Lei
Complementar n°. 101 de 04 de maio de 2000.

Art. 30. Fica o Poder Executivo autorizado a rever a legislagdo tributaria municipal,
visando promover a justica fiscal e elevagao da capacidade de investimento do municipio.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES RELATIVAS AS DESPESAS COM
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 31. Os Poderes Executivo e Legislativo na elaboragao de suas estimativas para
pessoal e encargos sociais, terdo como limites, observados os Arts. 19 e 20, da Lei Complementar
n °. 101 de 04 de maio de 2000, o valor da projecao da folha para 2019, considerando os acréscimos
legais, inclusive alteragbes de planos de carreira e admissdes para preenchimento de cargos.

Art. 32. Fica excluida da proibigdo prevista no inciso V, paragrafo unico, do art. 22, da
Lei Complementar n.° 101 de 04 de maic de 2000, a contratagdo de hora extra quando destinada ao
atendimento de relevante interesse publico, especialmente os voltados as areas de saude, educacao
e assisténcia social, que ensejem situagdes emergenciais de risco ou de prejuizo para a sociedade.

Art. 33. A concesséao de qualquer vantagem ou aumento de remuneragao, inclusive
reajuste, a- criagao de cargos, empregos e fungoes ou alteragao de estrutura de carreiras, bem como
a admissao ou contratagao de pessoal, a qualquer titulo, pelos Poderes Executivo e Legislativo,
somente serao admitidos se, cumulativamente:

|- houver prévia dotagdo orgcamentaria suficiente para atender as
projecdes de despesas de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

- observados os limites estabelecidos na Lei Complementar n.° 101 de
04 de maio de 2000;
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34, Sao vedados quaisquer procedimentos, no ambito dos sistemas de
orcamento, programacéao financeira e contabilidade, que viabilizem a execucéo de despesas sem
que seja comprovada a suficiente disponibilidade de dotagdo orgamentaria.

Art. 35. Caso o Projeto de Lei Orgamentaria ndo seja sancionado até 31 de dezembro
de 2018, a programacao dele constante podera ser executada em cada més, até o limite de 1/12 (um
doze avos) do total de cada dotagao, na forma da proposta remetida 8 Camara Municipal, enquanto
a respectiva Lei ndo for sancionada.

§ 1°. Considerar-se-a antecipagéo de crédito a conta da Lei Orgamentéria a utilizagéo
dos recursos autorizada neste artigo.

§ 2° Eventuais saldos negativos, apurados em consequéncia de emendas
apresentadas ao projeto de lei na Camara Municipal e do procedimento previsto neste artigo, serdo
ajustados apos a sancao da Lei Orgamentaria Anual, através da abertura de créditos adicionais.

§ 3° Nao se incluem no limite previgto no caput deste artigo, podendo ser
movimentadas em sua totalidade, as dotacdes para atender despesas com:

| - pessoal e encargos sociais;
Il - beneficios previdenciarios a cargo do IPC;
lll - servigo da divida;

IV - pagamento de compromissos correntes nas areas de saude, educacao e
assisténcia social;

V - categorias de programagdo cujos recursos sejam provenientes de
operacdes de crédito ou de transferéncias da Unido e do Estado;

VI - categorias de programagao cujos recursos correspondam a contrapartida
do Municipio em relacao aqueles recursos previstos no inciso anterior;

VIl - conclusd@o de obras iniciadas em exercicios anteriores a 2019 e cujo
cronograma fisico, estabelecido em instrumento contratual, ndo se estenda
além do 1° semestre de 2019;

Vill - pagamento de contratos que versem sobre servicos de natureza
continuada.

Art. 36. O Poder Executivo divulgara no site www.cariacica.es.gov.br, no prazo de
trinta dias apds a publicacdo da Lei Orgamentaria Anual, o Quadro de Detalhamento da Despesa -
QDD, discriminando a despesa por elementos, conforme a unidade orgamentaria e respectivos
projetos e atividades.

Art. 37. Os créditos especiais e extraordinarios autorizados nos ultimos 04 (quatro)
meses do Exercicio Financeiro de 2018 poderao ser reabertos, no limite de seus saldos, os quais
serdo incorporados ao orcamento do Exercicio Financeiro de 2019, conforme o disposto no § 2°, do
art. 167, da Constituicdo Federal.

:
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Paragrafo Unico. Na reabertura dos créditos a que se refere este artigo, a fonte de
recursos devera ser identificada como saldos de exercicios anteriores, independentemente da fonte
de recursos a conta da qual os créditos foram abertos.

Art. 38. Para efeito do § 3°, do art.16, da Lei Complementar n°. 101, de 04/05/2000,
entende-se como despesas irrelevantes, aquelas cujo valor ndo ultrapasse, para bens e servicos, 0s
limites dos incisos | e |l, do art. 24 da Lei 8.666/93.

Art. 39. Fica sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Finangas, a
coordenacao e elaboragdo do Projeto de Lei Orgamentaria para o exercicio de 2019, em
conformidade com a Constituigdo Federal e a Lei Complementar n°® 101/00.

Art. 40. As alteragbes e criagdo de novos programas e acgdes estardo
automaticamente incorporadas no PPA 2018-2021, conforme Anexo de Programas e Acdes.

Art. 41. O Poder Executivo enviara a Camara Municipal até 31 de outubro do corrente,
o Projeto de Lei Or¢gamentaria para o exercicio de 2019 e anexos, de acordo com a Lei Organica
Municipal e suas alteragdes.

Art. 42 . Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagado, rrevogando-se as
disposicoes em contrario.

Cariacica-ES, 08 de janeiro de 2019.
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PARTE |
ANEXO DE RISCOS FISCAIS

1 Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias

Com o intuito de avaliar os passivos contingentes e outros riscos capazes de afetar as contas
publicas, & estabelecido pela STN — Secretaria do Tesouro Nacional através do Manual de
Demonstrativos Contabeis — 8% edi¢do a forma de elaborag&o e as informagdes minimas que devem
conter tal demonstrativo, como também, conceitos essenciais para a correta interpretacdo do
presente demonstrativo.

De acordo com o Manual de Demonstrativos Contabeis — 82 edicdo, os Riscos Fiscais podem ser
conceituados como a possibilidade da ocorréncia de eventos que venham a impactar negativamente
as contas publicas, eventos estes resultantes da realizagdo das agdes previstas no programa de
trabalho para o exercicio ou decorrentes das metas de resultados, correspondendo, assim, aos riscos
provenientes das obrigagdes financeiras do governo.

No entanto, riscos repetitivos deixam de ser riscos, devendo ser tratadas no &mbito do planejamento,
ou seja, devem ser incluidas como agdes na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orcamentaria
Anual do ente federativo.

Para o ano de 2019, o Municipio de Cariacica, néo identificou eventos que venham a impactar
negativamente as contas publicas e, que caso ocorram, tal situacdo utilizarad dotagdo alocada em
Reserva de Contingéncia.
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MUNICIPIO DE CARIACICA - ES

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS

DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2019

ARF(LRF art 4°, § 3°) __________ _RsmwL

: msswas-’*- ONTINGENTES

Nas analises procedidas nao foram identificados Caso ocorra disporemos da dotagao alocada em
possiveis passivos contingentes Reserva de Contingéncia

Nas analises procedidas nao foram identificados Caso ocorra disporemos da dotagéo alocada em
possiveis riscos fiscais Reserva de Contingéncia

Fonte: Secrerana de Fman;:as SEMF! Emissao em 18/04/2018 as 11:27hs.

¥

10




PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

Estado do Espirito Santo
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO - GAL/CAO

Parte |l
ANEXO DE METAS FISCAIS
1 Anexo de Metas Fiscais

O Anexo de Metas Fiscais, parte integrante do Projeto de Leio de Diretrizes Orgamentarias,
estabelece as metas anuais, em valores correntes e constantes, relativas a receitas, despesas,
resultados nominal e primario e montante da divida publica, para o exercicio de 2019 e para os dois
seguintes. Sua elaboragao utiliza metodologia descrita no § 2° do art. 1° da LRF, como também,
instrugées do Manual de Demonstrativos Fiscais — 82 edigdo — versao 29/12/2017.

Conceitualmente, o Anexo de Metas Fiscais, representa os resultados a serem alcangados para
variaveis fiscais visando atingir os objetivos desejados pelo Municipio de Cariacica quanto a trajetoria
de endividamento no medio prazo. Pelo principio da gestao fiscal responsavel, as metas representam
a conexao entre o planejamento, a elaboracdo e a execucdo do orgamento. Esses parametros
indicam os rumos da condugao da politica fiscal para os préximos exercicios e servem de indicadores
para a promogéao da limitagdo de empenho e de movimentacao financeira.

1.1 Demonstrativo 1 — Metas Anuais

De acordo com o § 10 do art. 40 da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, integrara o Projeto de Lei
de Diretrizes Orgamentarias o Anexo de Metas Fiscais em que serdo estabelecidas metas anuais,
em valores correntes e constantes, relativas a receitas, despesas, resultado nominal e primario e
montante da divida publica, para o exercicio a que se referirem e para os dois seguintes,

O Manual de Demonstrativos Fiscais conceitua termos especificos, importantes para a correta
interpretacao do referido demonstrativo, sao eles:

1.1.1 Conceituacao

1.1.1.1 Receita Total
Registra as estimativas de receita total (correntes e de capital) para o exercicio financeiro a que se
refere a LDO e para os dois exercicios seguintes.

1.1.1.2 Receitas Primarias (I)
Soma da Receita Total subtraida das Receitas Financeiras.

1.1.1.3 Despesa Total
Registra os valores estimados para as despesas totais (correntes e de capital) para o exercicio
financeiro a que se refere a LDO e para os dois exercicios seguintes.

1.1.1.4 Despesas Primarias
Soma da Despesa Total subtraida das Despesas Financeiras.

1.1.1.5 Resultado Primario (Ill) = (1 = I1)
Registra as expectativas de Resultado Primario para o exercicio financeiro a que se refere a LDO e
para os dois exercicios seguintes. Essa linha & o resultado das receitas

X.. . "
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Primarias (l) menos as Despesas Primarias (Il) e indica se os niveis de gastos orcamentarios dos
entes federativos sdo compativeis com a sua arrecadac8o, ou seja, se as Receitas Primarias sao
capazes de suportar as Despesas Primarias.

1.1.1.6 Resultado Nominal

Registra os valores esperados para o Resultado Nominal do exercicio financeiro a que se refere a
LDO e para os dois exercicios seguintes. Representa o conjunto das operacgdes fiscais realizadas
pela administragdo publica acrescentando ao resultado primario a conta de juros. Representa
tambem a diferenca entre o saldo da divida consolidada liquida em 31 de dezembro de determinado
ano em relagao ao apurado em 31 de dezembro do ano anterior.

1.1.1.7 Divida Publica Consolidada

Registra os valores esperados para a Divida Publica Consolidada do exercicio financeiro a que se
refere a LDO e, também, para os dois exercicios seguintes. Divida Consolidada ou Fundada, para
fins do disposto na LRF, corresponde ac montante total das obrigagées financeiras, apurado sem
duplicidade (excluidas obrigacdes entre érgaos da administragédo direta e entre estes e as entidades
da administracao indireta), assumidas:

- pela emissao de titulos publicos, para amortizagdo em prazo superior a 12 (doze) meses (divida
mabiliaria);

- em virtude de leis, contratos (divida contratual), convénios ou tratados e da realizacéo de operacdes
de credito, para amortizagcao em prazo superior a 12 (doze) meses;

- pela realizagao de operacdes de crédito que, embora de prazo inferior a 12 (doze) meses, tenham
constado como receitas no orcamento.

- com os precatorios judiciais emitidos a partir de 5 de maio de 2000 e nio pagos durante a execucéo
do orcamento em que houverem sido incluidos:

- pela realizagao de operagdes equiparadas a operacgdes de crédito pela LRF, para amortizacdo em
prazo superior a 12 (doze) meses.

1.1.1.8 Divida Consolidada Liquida (DCL)

Registra os valores esperados para a Divida Consolidada Liquida do exercicio financeiro a que se
refere a LDO e, também, para os dois exercicios seguintes. Corresponde a divida publica
consolidada menos as dedugdes que compreendem o ativo disponivel e os haveres financeiros,
liquidos dos Restos a Pagar Processados.

1.1.1.9 Receitas Primarias advindas de PPP (IV)

Registra os valores das receitas primarias advindas de PPP (parcerias publico privadas)

do exercicio financeiro a que se refere a LDO e, também, para os dois exercicios seguintes. Essas
informacdes tém por objetivo demonstrar o impacto do saldo das PPP nas metas de resultado
primario.

1.1.1.10 Despesas Primarias geradas por PPP (V)

Registra os valores das despesas primarias geradas por PPP do exercicio financeiro

a que se refere a LDO e, também, para os dois exercicios seguintes. Essas informacdes tém por
objetivo demonstrar o impacto do saldo das PPP nas metas de resultado primario.

1.1.1.11 Impacto do saldo das PPP (VI) = (IV-V)
Registra os valores do impacto do saldo das PPP, que equivale ao resultado das Receitas Primarias
advindas de PPP menos as Despesas Primarias geradas por PPP,

¥ X
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ou seja, a linha (IV) menos a linha (V) do exercicio financeiro a que se refere a LDO e, também, para
os dois exercicios seguintes. Essas informacgdes tém por objetivo demonstrar o impacto do saldo das
PPP nas metas de resultado primario.

1.1.2 Metodologia de Projegdo das Receitas Orgamentarias

A projecéo das receitas € fundamental na determinacao das despesas, pois € a base para a fixagao
destas na Lei Orgamentaria Anual, na execugdo do orgamento e para a determinagdo das
necessidades de financiamento do Governo. Além disso, & primordial sua analise na concesséo de
créditos suplementares e especiais por excesso de arrecadacao.

As receitas foram estimadas através da média de arrecadacdo dos ultimos 3 anos. Foram
adicionados para os anos subsequentes, receitas referente a operagdes de crédito que ja se
encontram em andamento, como também, repasse de convénios.

Evolugao anual da Receita - de 2015 a 2018

A precgos correntes, em
reais

nome
TOTAL
1000000000 - Receitas
Correntes
2000000000 - Receitas de
Capital
7000000000 —
Rec.Correntes - Intra OFSS

2015
560.170.041,27

578.150.117,99
13.485.198,00

11.029.641,93

2016
568.747.865,32

580.448.568 47
18.760.735,71

11.518.707,25

2017
571.639.098,95

592.255.774,69
10.805.322,58

10.667.110,56

2018
731.983.622,00

593.736.003,00
168.571.218,00

13.089.261,00

8000000000 — Rec.de
Capital - Intra OFSS
90000000 - Deducéo da
receita

-42.494.916,65 -41.980.146,11| -42.189.108,88 -43.412.860,00

Evolugao da Receita Corrente Liquida - de 2016 a 2018

A precgos correntes, em reais

ANO VALORES REALIZADOS VALORES PROJETADOS
2016 527.332.823,24
2017 537.928.639,70
2018 548.396.485,82
2019 559.364.415,54
2020 570.551.703,85
2021 581.962.737,92

1.1.2.1 Cenario Macroeconémico e Fiscal

X 13
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A taxa de crescimento nominal esperada para o triénio futuro, levou em consideracao as metas de
inflagdo e expectativa de evolugéo do PIB.

Histérico de Metas para a Inflacdo no Brasil

Limites Inferior e Inflagdo Efetiva
Ano Norma Data Meta (%) Banda (p.p.) Superior (%) (IPCA % a.4.)
1889 8 2 6-10 894
2000 Resolucao 2.615 30/6/1999 6 & 48 597
2001 4 2 2-6 7.87
2002 Resoluggo 2.744 28/8/2000 35 2 1.5-55 12.53
— Resolugaio 2 B42 28/6/2001 325 2 1,25-5.25
Resoluclo 2.972 271612002 4 2.5 1.5-6.5 9,30
2004" Resolugao 2 972 271612002 375 25 1.25-6.25
Resolugdo 3.108 251642003 55 25 3-8 7.60

2005 Resolucdo 3.108 25/8/2002 45 25 2uf 569
2008 Resolucda 3.210 30812004 4.5 2 2565 3,14
2007 Resolugdo 3.291 2362005 45 2 2565 4 48
2008 Resoluclo 3.378 20/6/2008 45 2 2,5-8.5 5,80
2009 Resolucao 3 463 26/6/2007 45 2 2.56.5 4 31
2010 Resolugdo 3.534 /712008 4.5 2 2565 591
2011 Resoluco 3 748 30/6/2008 45 2 2.5-68.5 6.50
2012 Resolucao 3.880 221612010 4.5 2 2,586.5 5.84
2013 Resolucio 3.981 30/6/2011 45 2 2585 501
2014 Resolucdo 4.085 28/6/2012 4.5 2 2585 641
2015 Resolugdo 4.237 28/6/2013 4.5 2 2.5-85 10.687
2016 ResolucBo 4 345 25/6/2014 4.5 o 2565 6,29
2017 Resolugdo 4.419 25/8/2018 45 1,5 3,0-60 2,85
2018 Resclucao 44988 3062016 45 1.5 3.0-6,0

2019 Resolugdo 4.582 28/6/2017 4,25 1.5 2,75-8,75

2020 Resoluc@o 4.582 28/6/2017 4 1.5 2555

U A Carta Aberta, de 21/1/2003, esiabeleces matas sjustadas de 8 5% pam 2003 e de 6.5% para 2004
Fonte: Banco Central do Brasil Disponivel em

http://www.bcb.gov.br/Pec/metas/TabelaMetaseResultados. pdf
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o oidtotolh St Wy B bt i S SRl 5 il AT

BANCO CENT

- RAL
b4 & Do BRASIL

Focus - Relatério de Mercado

20 de abril de 2018

Expectativas de Morcado
2098 T
Matiana - agregado

vomres [t somane | o [Compmam] Mt [ metea | o [Componmene
IFCA, %) 157 348 1.48 A m 410 207 200 v i
G300 %) 437 4 48 450 A &) AT 4,09 425 — 1)
G %) 437 457 A4 55 ' i7) &30 440 4,40 o [1)
1FZ-Fse ) ize 114 100 v i3 4,12 4,08 408 o 4]
Taxa de chntes - fim 00 periosd (REUSS) 130 a0 A3 A it LE 33 140 A (1}
Tasm e chmine « il do pariodo (REUSS) 328 331 333 A 12) 436 3,35 2,38 A (1)
Mt T Sebe - o de porindo (eaa | 650 6.25 B25 - () B0l 8,00 800 = (14}
Meilia Tawa Selie - meédia 0o periodo (Yeda.) &5 834 244 - (5] 750 7.20 7 08 A 4 (1)
Tivicia Licjuica ths Setor Piies [y 20 PIB] % 00 5500 W | = ® | &0 5700 v = (1)
PHE (% do crescimento) a8 218 7% v (%) .00 3,00 o0 = 12}
Privtucho indusiial (% o0 cresemee ) 187 87 4,20 A (1 12 3.2 150 —1 i)
Corda Cirtrinie’ (LSS Bllbdes) 35,65 -25.40 2515 ‘_ 2} .10 310 38,75 ‘ 1}
Banca Comanagl (LSS Bihoet) BE.00 &5 10 55 o v 1) 4533 48 00 4533 v L)
Irmeeat Ditdc o Piia’ (LSS Bivdees) 780 80,00 77.50 b 4 [8l] 8000 #0008 8000 = (28]
Pregos Admsrstades (%) 440 500 500 - 1) 450 450 448 h 4 T

" componamense dos indicadores desde o (Eno Felsdoo de Mercise o8 valoms snide e BEMANEE G Gue v des © dilimo
(i ounaots Winmruigho ou » estabilniage)
Fonte: Banco Central do Brasil Disponivel em

https://www.bcb.gov.bripec/GCI/PORT/readout/R20180420. pdf.

Para o ano de 2019 foi considerado a nova proje¢éo do IPCA divulgado em 20 de abril de 2018 pelo
Banco Central do Brasil — Focus — Relatério de Mercado , isto &, o percentual de 4%. Para os anos

subsequentes, considerou-se o estabelecido na Resolucio 4582 de 28/06/2017, isto &, 4%.

As projecoes dos indicadores econémicos representam a situag&o atual, no entanto, mudancas nas
condigbes econdémicas, poderdo madificar as previsdes realizadas, podendo ser necessario ajustes

com o intuito de manter a responsabilidade fiscal e o controle financeiro.
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Diante dos resultados alcangados em 2017, pode-se que a Receita Primaria prevista para 2017 era
menor que a Despesa Primaria prevista para o periodo. No entanto, os resultados obtidos mostraram-
se diferentes, isto &, as Receitas Primarias realizadas em 2017 superaram as Despesas Primarias
realizadas nesse periodo.

Em relagdo ao Resultado Nominal, houve uma modificagdo no entendimento do Resultado Nominal
por parte da Secretaria do Tesouro Nacional. Na data da elaboracdo das Metas de 2017,
considerava-se como superavit nominal os resultados negativos, e como déficit nominal os resultados
positivos. Porém com advento da Portaria n® 766 de 15 de setembro de 2017, DOU de 18/09/2017,
a STN — Secretaria do Tesouro Nacional mudou o entendimento, sendo o novo entendimento ja
considerado para o Relatério de Execugdo Orgamentaria do 6° Bimestre/2017. A referida Portaria
determina que o Superavit Nominal sera representado por valores positivos e o Déficit Nominal por
valores negativos. Diante do novo entendimento, o resultado apurado em 2017 configurou-se como
um Superavit Nominal de R$ 7.373.420,16.

1.3 Demonstrativo Ill - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios
Anteriores

MUNICIPIO DE CARIACICA - ES
LE! DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
2019

AMF - Demonstrativo W (LRF, art. 4%, §2*, inciso Il) R$ .00

Q42,794 50814 1084.214. 140,91 |
794.970.49755 7446754731 |

ssdo em 18/04/2018 es 11:27hs.

18



)

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

Estado do Espirito Santo
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO ~ GAL/CAO

1.4 Demonstrativo IV - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios
Anteriores

MUNICIPIO DE CARIACICA -ES

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO
2019

37.227.167,94 37.227 167 94 37.227.167,94 |

94497196463 | 92789591507

Fonte: Secretaria de Financas - SEMFI; Emissido em 18/04/2018 as 11:27hs.

(25.820.024,20) | (1681.249.169,68) 26.272.381 .90 .

ont !n Cﬂ de Cariacica.

28.017.770,22 20.017.770,22|
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1.5 Demonstrativo V — Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a Alienacio

de Ativos

MUNICiPIO DE CARIACICA - ES

LE! DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

2019

36.011.948.88
34.544.821.56
23.51.168,56

5.033.653.00
1.467.127.,32

1.467.127,32

52.874.906,94
51.029.343.63
47.212.705,73
3.616.637,90
1.845.563.31

1645.563,51

99.453.430.83
53.871.547.34
43.630.362 12
656.000,00
3.585.185,22
1.561.883,43

1.581.883,439

Fonte: Secretaria de Finangas - SEMFI; Emissao em 18/04/2013 as 11:27hs,
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1.6 Demonstrativo VI — Avaliagao da Situagao Financeira e Atuarial do Regime Préprio
de Previdéncia dos Servidores

MUNICIPIO DE CARIACICA - ES
LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

2019

AMF - Demo tl_'ativo V (LRF, art. ¢_I-°,

2° inciso IV, alinea

“a..."} _

RECEITAS CORRENTES (I)

Receita de Contribuicbes dos

Segurados
Civil
Ativo
Inativo

Pensionista
Receita de Contribuigbes
Patronais

Civil
Ativo
Inativo
Pensionista
Em Regime de
Parcelamento de Débitos
Receita Patrimonial
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores
Mobiliarios
Qutras Receitas

Patrimoniais

Receita de Servicos

27.199.914,81
27.199.914,81
10.462.777,26

9.910.355,77

552.421,49

16.525.923,26

16.525.923,26

37.669.913,58
8.563.676,30
8.563.676,30
8.475.173,13
88.503,17
8.491.049,45
8.491.049,45
8.491.049,45

20.615.187,83

-

20.615.187,83

34.569.787,01
9.348.960,84
9.348.960,84
8.611.363,48
737.597,36
8.505.945,63
8.505.945,63

8.505.945,63

16.694.834,73

16.694.834,73
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Receita de Aporte Periodico
de Valores Predefinidos

Outras Receitas Correntes
Compensacao
Previdenciaria do RGPS para o
RPPS
Demais Receitas
Correntes

RECEITAS DE CAPITAL (Il
Alienacao de Bens, Direitos e
Ativos

Amortizacdo de Emprestimos

Qutras Receitas de Capital

211.214,29

211.214,29

20.045,82

4.897,84

15.147,98

ADMINISTRAC (IV)
Despesas Correntes
Despesas de Capital

PREVIDENCIA (V)
Beneficios - Civil

Aposentadorias

Pensodes

Outros Beneficios

Previdenciarios
Qutras Despesas

Previdenciarias

Compensacgao
Previdenciaria do RPPS para o
RGPS

Demais Despesas
Previdenciarias

1.943.540,44
1.562.499,46
381.040,98
33.260.264,75
33.260.264,75
30.374.369,51

2.885.895,24

1.424.495,65
1.346.199,52
78.296,13
853.623,23
853.623,23
622.335,37

231.287,86

1.186.160,40

1.170.536,08

15.624,32
1.439.840,64
1.439.840,64
1.013.038,30

426.802,34
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Valor

Plano de  Amortizagdo -
Contribuigao Patronal Suplementar
Plano de Amortizagao - Aporte
Periddico de Valores Predefinidos
Outros Aportes para o RPPS
Recursos para Cobertura de Déficit
Financeiro

Calxa ::::
117.314.542,07 | 23.241,23 32.293,35
Investimentos e Aplicagdes

3746.831,09 |156.106.39535| 42027:424.34
Qutros Bens e Direitos

63.026,58 -

RECEITAS CORRENTES (Vi) 6.529.199,57 8.533.819,94
Receita de Contribuicées dos

Segurados 2.651.133,81 2.703.740,05

Civil 2.651.133,81 2.703.740,05

Ativo 2.297.120,50 2.027.342,21
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Inativo

Pensionista
Receita de Contribuicbes
Patronais

Civil
Ativo
Inativo

Pensionista
Em Regime de
Parcelamento de Débitos

Receita Patrimonial

Receitas Imobiliarias

Receitas de Valores
Mobiliarios

Outras Receitas
Patrimoniais

Receita de Servicos

Outras Receitas Correntes
Compensacgao
Previdenciaria do RGPS para o
RPPS
Demais Receitas
Correntes

RECEITAS DE CAPITAL (IX)
Alienacéao de Bens, Direitos e
Ativos

Amortizacéo de Empréstimos

)

R de C

354.013,31

3.027.657,80
3.027.657,80
3.027.657,80

768.635,38

768.635,38

-

81.772,58

81.240,17

532,41

676.397,84
2.161.105,74
2.161.105,74

2.161.105,74

3.591.547,13

3.591.547,13

77.427,01

77.426,99

0,02
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

Estado do Espirito Santo
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO — GAL/CAO

ADMINISTRACAO (XI) 246.818,05 292.787,13
Despesas Correntes 233.251,92 288.930,48
Despesas de Capital 13.566.13 3.856,65

PREVIDENCIA (XII) 35.127.561,19 38.481.556,00
Beneficios - Civil 35.127.561,19 38.481.556,00

Aposentadorias 32.131.778,52 34.935.257,94
Pensdes 2.993.875,27 3.355.573,00
Outros Beneficios
Previdenciarios 1.907,40 190.725,06
Outras Despesas _ )
Previdenciarias
Compensacao
Previdenciaria do RPPS para o
RGPS
Demais Despesas
iari

Recursos para rtura de
Insuficiéncias Financeiras
Recursos para Formacdo de
Reserva
Fonte: Secretaria de Financas - SEMFI;

Emissédo em 18/04/2018 as 11:27hs. g
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

Estado do Espirito Santo
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQ E PLANEJAMENTO ~ GAL/CAO

ANEXO IV a — Plano Previdenciario

Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Cariacica

RELATORIO RESUMIDO DE EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORGAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

2018 A 2092

’ L ' Ae U, .20 1,040, ‘-.O‘ O, )
2019 22.822.776,79 22 20.568.478,85 233.150.126,87 259.384.936,40
2020 23.051.004,56 25 20.471.808,55 253.621.935 42 296.033.995,39
2021 23.281.514,60 2.950.32520| 20.331.1 89,40 273.953.124,82 334.737.160,20
2022 23.514.329,75 3.282.716,86| 20.231.612,89 294.184.737,71 375.659.951,08
2023 23.749.473,05 3.632.069,61 20.117.403 44 314.302.141,15 418.920.473,69
2024 23.986.967,78, 3.998.34947|  19.988.618.30 334.290.759,45 464.643.978,96
2025 24.226.837,46 4.354.353.38 19.872.484,08 354.163.243,53 512.991.276,30
2026 24.469.105,83 17.403.268,33 7.065.837,50 361.229.081,04 551.048.565,51
2027 24.713.796,89 21.056.953,53 3.656.843,36 364.885.924,39 587.8786.028,10
2028 24.960.934,86 24.864.679,29 96.255,57 364.982.179,96 623.249.853,02
2029 25.210.544 21 32.057.631,62] -6.847.087 42 358.136.092,54 653.592.344,16
2030 25.462.649,65 36.468.035,59| -11.005.385,94 347.129.706,60 681.472.337 29
2031 25.717.276,14 41.071.810,33| -15.354.534,19 331.7756.172 41 706.545.507,31
2032 25.974.448 91 49.849.989 40| -23.675.540,50 308.099.631,91 724.5562.431,04
2033 26.234.193,39 53.023.112,77| -26.788.919,38 281.310.712 54 740.432.989,94
2034 26.496.535,33 55.313.885,72| -28.817.350,39 252.493.362, 14| 755.177.098,43
2035 26.761.500,68 57.413.151,72| -30.651.651,04 221.841.711,10] 768.916.523,76
2036 27.029.115,69 590.487.762,80| -32.458.647,11 189.383.063,99) 781.619.108,67|
2037 27.299.406,85 69.077.558,19] -41.778.151,34 147 604.912,65 785.484.759,31
2038 27.572 400,91 71.173.912,37| -43.601.511,46 104.003.401,20 787.704.288,07]
2039 27.848.124,92 72.779.466,93| -44.931.342 01 59.072.059,18 788.687.263,08
2040 28.126.606,17 74.805.065,54| -46.678.459,37 12.393.599,81 787.929.685,71
2041 28.407 872,23 76.916.394,11| -48.508.521,88 -36.114.922,06 785.241.689,32
2042 28.691.950,96 78.317.259,06| -49.625.308,10 -85.740.230,16 781.242.1233
2043 28.978.870,47 79.674.524,95| -50.695.654,49 -136.435.884,65 775.900.126,62
2044 29.268.659,17 80.577.424,09) -51.308.764,92 -187.744.649,57 769.606.106,35
2045 29.561.345,76 81.771.821,54| -52.210.475,78 -239.955.125,35 762.005.682 .6
2046 29.866.959,22 82.404.143,23| -52.547.184,01 -292.502.309,36 753.602.424 11
2047 30.155.528,81 82.618.43518| -52.462.906,37 -344.965.215,73 744.781.776,00
2048 30.457.084,10 82.940.799,78| -52.483.715,68 -397.448.931,40 735.410.455 41
2049 30.761.654,94 82.011.907,26| -51.250.262,32| -448.699.183,72 726.747.322 85
2050 31.068.271,49 81.160.046,08| -50.090.774,59| -498.789.958, 31 718.758.664,39
2051 31.379.964,21 80.274.854,96| -48.894.890,75| -547.684.849,06 711.522.446,78
2062 31.693.763,85 79.411.336,12| -47.717.5672,27 -595.402.421,34 705.064.694,14
2053 32.010.701.,49 78.405.933,41| -46.395.231,92 -641.797.653,26 699.581.486,91
2054 32,330.808,50 78.632.715,41| -46.301.906,91 -688.099.660,17 693.865.412,0
2055 32.654.116,59 78.857.293,93| -46.203.177,35 -734.302.737,52 687.908.064,05
2056 32.980.657,75 79.079.644,60| -46.098.986,85 -780.401.724,37 681.700.591,45
2057 33.310.464,33 79.299.815,66| -45.989.351,33 -826.391.075,69 6756.233.695,07
2058 33.643.568,9 79.517.855,11| -45.874.286,14 -872.265.361,83 668.497.096,05
2059 33.980.004,66 79.733.737,86| -45.753.733,20 -918.019.095,03 661.480.576,62
2060 34.319.804,71 79.947.560,00] -45.627.755,29 -963.646.850,32 654.172.823,27
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

Estado do Espirito Santo
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO ~ GAL/CAO

ANEXO IV a - Plano Previdenciario
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica

RELATORIO RESUMIDO DE EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORGAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

2018 A 2092
1663.002, 1169.320, -45.496.317,48]  -1.009.143.167,8 561.985,
35.009.632,78 80.369.04134| -45.359.408,55  -1.054.502.576 35 638.635.513,99
35.359.729.11 80.576.770,12] -45217.041.01|  -1.099.719.617.36 630.380.092,59
365.713.326,40 80.782.55317| -45.060.226,76]  -1.144.788.844,12 621.781.594,58
36.070.459,67 80.986.38827| -44.91592860  -1.189.704.772,72 612.825.083,79
36.431.164,26 81.188.37013| -44.757.20587|  -1.234.461.978.59 603.494.666,78
36.795.475,91 81.388.471,82| -44.502.99591  -1.279.054.974,50 593.773.561,00
37.163.430,67 81.586.787,58| -44.423.356,91|  -1.323.478.331,42 583.643.917,03
37.535.064.97 81.783.290,04) -44.248.22506]  -1.367.726.556 48 573.086.880,24
37.910.415,62 81.978.04873| -44.067.633,11  -1.411.794.189 59 562.082.430,95
38,289.519,78 82.171.060,13| -43.881.540,35|  -1.455.675.720,94 550.609.390,24
38.672.414,98 8236236907 -43.689.954,10]  -1.499.365.684,04 538.645.300,94)
30.059.139,13 82551971,60| -43.49283247|  -1.542.858.516,52 526.166.401 55
39.449.730,52 8273340282 -43.283672,30|  -1586.142.188,82 513.154.203,17
30.844.227.82 82.921.061,43| -43.076.83360|  -1.629.219.022,42 499,574,316 74
40.242.670,10 8310680621 -42.864.136,11  -1,672.083.158,54 485.398.715,55
40.645.096,80 83.290.656,70| -42.645.559,90,  -1.714.728.718 44 470.597.711,79
41.051.547,77 8347263221 -42421.084.44]  -1.757.149.802,87 455,139,857 53
41.462.063,25 8365275185 -42.190.688,60,  -1.799.340.49148 438.991.839,72)
41.876.683.88 8383103456 -41.054.350,68]  -1.841.294.842,16 422.118.368,89
42.295.450,72 84.007.499,07| -41.712.048,36  -1.883.006.890 52 404,482.061,22
42.718.405,23 84.182.16393| -41.463.758,70]  -1.924.470.649,22 386.043.313,43
43.145.589,28 84.355.047,48| -41.20045820|  -1.965.680.107,43 366.760.170,29
43.577.045,17 84.526.167,90| -40.949.122,73|  -2.006.629.230,15 346.588.184,09)
44.012.815,62 84.695.543,16| -40.682.727.53|  -2.047.311.957,69 325.480.265 78
44.452.943,78 84.863.191,06| -40.410.24728|  -2.087.722.204,97 303.386.527,03)
44,897.473,22 85.029.129,22| -40.131.656,000  -2.127.853.860,97 280.254.112,97]
45.346.447 95 85.193.37507| -39.846.927,13]  -2.167.700.788,09 256.027.024,80)
45.799.912,43 8535594588 -39.556.033,46|  -2.207.256.821,55 230.645.931,83)
46.257.911,55 85.516.858,73| -30.258.94718|  -2.246.515.768,73 204.047.972,15
46.720.490,67 85676.130,52| -38.955639,86|  -2.285.471.408,59 176.168.541,43]
47.187.695.57 85.833.778,00| -38.646.082,42]  -2.324.117.491.01 146.931.069,02

FONTE: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Cariacica

1. Resultado Aritmético |
2 Resultado com a capitalizagédo do saldo financeiro
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
Estado do Espirito Santo

ANEXO IV b - Plano Financeiro

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO - GAL/CAO

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica

2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027]
2028
2029
2030
203
2032
2033
2034
2035
2038
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060

1.593.343,98
1.264.630,30
1.102.919,11
950.667,41
821.010,84
664.458,87
597.703,57
538.015,82
521.222,28
503.672,02
474.497 37
457.148,03
42822314
410.856,75
382.007,91
364.670,58
347.633,06
330.924,96
314.584,58
298.646,71
283.160,34
268.133,65
253.612,10
239.632,29
226.202,46
213.345,03
201.022,21
189.465,61
178.451,31
168.088,65
158.350,48|
149.250,47
140.788,08
132.946,83
125.703,17
119.058,38
112.971,18
107.434,04

48,575.284,32
49.989.566,80
51.577.944,08
53.112.150,68
54.434,033,83
54.826.117,94
55.041.250,64
55.064.267,61
55.106.557,70
54.643.145,86
54.136.743,22
53.165.879,66
51.962.931,48
50.665.470,71
49.290.162,30
47.952.463,78
46.540.479,98
45.132.060,06
43.657.345,22
42.178.283,28
40.699.148,97,
39.222.860,85
37.754.889,59
36.299.778 41
34.863.865,28
33.449.046,90
32.061.535,02
30.706.818,69
29.387.208,27|
28.106.788,11
26.862.646 97|
25.684.029,29,
24.546.115,11
23,463.855 48
22.435.875 73]
21.465.881,81
20.555.863,60
19.705.741,67
18.914.697,37
18.184.665,61
17.612.524 81
16.899.246,00

42,852
-45.933.878,14
-47,542.507,96
-49.346.642,66
-51.187.451,03
-52.840.689,85
-53,561.487 64
-53.938.331,53

-88.425.766,32
-136.968.274,28
-186.314.916,94
-236.502.367,96
-289.343.057,81
-342 804 545,45
-396.842.876,98
-54.113.600,19| -450.956.477,18
-54.285 546,86 -505.242.024,04
-53.978.686,99| -5569.220.711,03
-53.539.039,65| -612.759.750,68
-52.627 863,84| -665.387.614,52
-716.829.323,72
-766.991.122,41
-816.806.787,34
-863.302.103,09
-909.414.359,93
-854.135.563,24
-997.410.900,55
-1.039.224,513,25
-1.079.576.029,16
-38.891.935,89(-1.118.467.965,05
-37.440.305,01)-1.155.908.270,06
-36.001.131,69)-1.191.909.401,75
-34,580.704,94|-1.226.490.106,69
-33.180.913,24/-1.259.671.019,93
-31.807.922,92| -1.291.478.942,85
-30.467.186,39| -1.321.946.129,25
-29.161.005,82)-1.351.107.135,06
-27.893.443 08 -1.379.000.578,15
-26.661.624,76| -1.405.662.202,90
-25.494 563 68(-1.431.156.766,58
-24.367.663,80| -1.455,524.430,39
-23.295.766,83|-1.478.820.197,22
-22.277.525,25(-1.501.097.722,47
-21.316.631,34(-1.622.414.353,81
-20.415.075,52| -1.542.829.429,32
-19.572.794,84| -1.562.402,224,16
-18.788.894,20| -1.581.191.118,36
-18.065.607,24| -1.599.256.725,60
-17.399.553,43| -1.616.656.279,03
-16.791.811,95| -1.633.448.090,98

-46.112.256,84
-44.721.203,31
-43.275.337,31
-41.813.612,70
-40.351.515,91

RELATORIO RESUMIDO DE EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORGAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

2018 A 2092

-88.425.766,32
-135.968.274,28
-185.314.916,94
-236.502.367,96
-288.343.057,81
-342.904.545,45
-396.842.876,98
-450.956.477,18
-505.242.024,04
-559.220.711,03
-612.759.750,68
-665.387.614,52
-716.829.323,72
-766.991.122 41
-815.806.787,34
-863.302.103,09
-909.414.359,93
-954 135.563,24
-997.410.900,55

-1.039.224.513,25
-1.079.576.029,16
-1.118.467.965,05
-1.155.908.270,06
-1.191.909.401,75
-1.226.490.106,69
-1.259.671.019,93
-1.291.478.942 85
-1.321.946.129,25
-1.351.107.135,06
-1.379.000.578,15
-1.405.662.202,90
-1.431,156.766,58
-1.455.5624.430,39
-1.478.820.197,22
-1.501.097.722,47
-1.522.414.353,81
-1.542.829.429 32
-1.562.402.224,16
-1.681.191.118,36
-1.6989.256.725,60
-1.616.656.279,03
-1.633.448.090,98
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

Estado do Espirito Santo

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO — GALICAC

ANEXO IV b - Plano Financeiro

Instituto de Previdéncia dos Servidores Pliblicos do Municipio de Cariacica

2091
2092

RELATORIO RESUMIDO DE EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE

PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORGAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

2018 A 2092

.0
97.841,38
93.737,09
80.021,49
86.692,35
83.680,13
80.968,45
78.525,00
76.296,18|
74.272,74
72.41527
70.687,95
69.101,02
67.531,42
66.032,24
64.733,22
63.534,25
62.369,18
61.161,44
60.084,38
59.026,03
57.986,03
56.964,08
55.959,86
54.980,19
54.017, 62
53.071,87
52.142,64
51.229,65
50.332,59
49.451,21
47.775,24

15.834.2686,50)
15.379.543,56
14.968.972 44
14.603.665,33
14.275.431,27
13.983.077 24
13.723.262 90
13.489.187,27
13.280.430,45
13.091.945,18
12.919.087,26
12.763.885,49
12.606.327,86
12.456.914,33
12.336.723,89
12.231.438,01
12.128.946,11
12.017.038,89
11.923.541,01
11.830.718,38
11.738.565,11
11.647.075,34
11.566.243,22
11.467.474,09
11.379.379,27
11.291.9563,47
11.205.191,40
11.119.087,85
11.033.637,62
10.948.835,55
10.522.541,63

-16.736.425,11
-15.285.806,47|
-14.878.950,96
-14.516.972,99
-14.191.751,14
-13.902.108,79
-13.644.737,80
-13.412.891,09
-13.206.157,71
-13.019.529,90
-12.848.399,31
-12.694.784,47
-12.538.796,43
-12,389.882,10
-12.271.990,66
-12.167.903,76
-12.066.576,93
-11.965.877 46
-11.863.456,62

-11.771.692.35
-11.680.579,08
-11.590.111.25
-11.500.283.35
-11.412.493,90
-11.325.361,65
-11.238.881,59
11.153.048,76
-11.067.858,21
-10.983.305.03
-10.899,384,35
-10.474.766,39

= 70
-1.665.421,927,81
-1.680.707.734,28
-1.695,586,685,23
-1.710.103.658,22
-1.724.295.409,36
-1.738.197.518,15
-1.751.842.256,05
-1.765.255.147,14
-1,778.461.304,85
-1.791.480.834,75
-1.804,329.234,06
-1.817.024.018,53
-1.829.562.814,96
-1.841.952.697,06
-1.854.224.687,72
-1.866.392.591,48|
-1.878.459.168,41
-1.890.415.045,87
-1.902.278.502.49
-1.914.050.194,84,
-1.925.730.773,92
-1.937.320.885,18
-1.948.821.168,53
-1.960.233.662,43
-1.971.559.024,08
-1.982.797.905,67
-1.993.950.954,43
-2.005.018.812,63
-2.016.002.117,66
-2.026.901.502,01
-2.037.376.268,40

64 602,
-1.665.421.927 81
-1.680.707.734,28
-1.695.586.685,23
-1.710.103.658,22
-1.724.295.409,36
-1.738.197.518,15
-1.751.842.256,05
-1,765.265.147 14
-1.778.461.304,85
-1.791.480.834.75
-1.804.329.234,06
-1.817.024.018,53
-1.820.562.814,96
-1.841.952.697,06
-1.854.224 687,72
-1.866.392.591,48
-1.878.459.168,41
-1.890.415.045,87
-1.902,278.502,49
-1.914.060.194,84
-1.925.730.773,92
-1.937.320.885,18
-1.948.821.168,53
-1.960.233.662,43
-1.971.559.024,08
-1.982.797.905,67
-1.993.950.954 43
-2.005.018.812,63
-2.016.002.117,66
-2.026.901.502,01
-2.037.376.268,40

FONTE: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de

Cariacica
3. Resultado Aritmético

4 Resultado com a capitalizacdo do saldo financeiro
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Estado do Espirito Santo

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO -~ GAL/CAO

Anexo V a - Plano Previdenciario

Instituto de Previdéncia dos Servidores Pliblicos do Municipio de Cariacica

Fluxo Anual Projetado de Receitas e Despesas do Fundo para os proximos 75

(setenta e cinco) anos

y Resultado do Ano |Resul. Acum. Cap. (Fundo

Ano Receita Contr. (R$)| Despesas (R$) (R$) de Previdéncia) (R$)

2018 22.596.808,70 1.925.848 54 20.670.960,17 224,716.418,10
2019 22.822.776,79 2.254.297 94 20.568.478,85 259.384.936,40
2020 23.051.004,56 2.579.196,01 20.471.808,55| 29603399539
2021 23.281.514,60 2.950.325,20 20.331.189,40| - 334.737.160,20
2022 23.514.329,75 3.282.716,86 20.231612,89| 37565995108
2023 23.749.473,05 3.632.069,61 20.117.403,44 418,920 473,69
2024 23.986.967,78 3.998.349 47 19.988.618,30 464643978,96
2025 24.226.837,46 4.354.353,38 19.872.484,08 512.991.276,30
2026 24.469.105,83 17.403.268,33 7.065.837,50 551.048 565,51
2027 24.713.796,89 21.056.953,53 3.656.843,36  587.878.028,10
2028 24.960.934,86 24.864.679,29 96.255,57 623.240.853,02
2029 25.210.544,21 32.057.631,62 (6.847.087,42) " '653.592.344,16
2030 25.462.649,65 36.468.035,59 (11.005.385,94) 681.472.337,29
2031 26.717.276,14 41.071.810,33 (16.354.534,19) 706545750731
2032 25.974.448,91 49,649,989 40 (23.675.540,50) 724.552,431,04
2033 26.234.193,39 53.023.112,77 (26.788.919,38) 740.432.089,94
2034 26.496.535,33 55.313.885,72 (28.817.350,39) - 755.177.098 43
2035 26.761.500,68 57.413.151,72 (30.651.651,04))  ~  768916.523,76
2036 27.029.115,69 50.487.762,80 (32.458.647,11) 78161910867
2037 27.299.406,85 69.077.558,19 (41.778.151,34) 785.484.759,31
2038 27.572.400,91 71.173.912,37 (43.601.511,46) 787.704.288,07
2039 27.848.124,92 72.779.466,93 (44.931.342,01)  ~ 788.687.263,08
2040 28.126.606,17 74.805.065,54 (46.678.459,37) 787.929.685,71
2041 28.407.872,23 76.916.394,11 (48.508.521,88) '785.241.689,32
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2042

2043

2044

2045

2046

2047

2048

2049

2050

2051

2052

2053

2054

2055

2056

2057

2058

2059

2060

28.691.950,96
28.978.870,47
29.268.659,17
29.561.345,76
29.856.959,22
30.155.528,81
30.457.084,10
30.761.654,94
31.069.271,49
31.379.964,21
31.693.763,85
32.010.701,49
32.330.808,50
32.654.116,59
32.980.657,75
33.310.464,33
33.643.568,97
33.980.004,66

34.319.804,71

78.317.259,08
79.674.524,95
80.577.424,09
81.771.821,54
82.404.143 23
82.618.435 18
82.940.799,78
82.011.907,26
81.160.046,08
80.274.854,96
79.411.336,12
78.405.933 41
78.632.715,41
78.857.293,93
79.079.644,60
79.299.815,66
79.517.855,11
79.733.737,86

79.947.560,00

PAL DE CARIACICA

A

(49.625.308,10)

(50.695.654,49)|"

781.242.123,34

775.900.126,62

(61.308.764,92)

(52.210.475,78)

769.606.106,35

"762.005.682,68

(52.547.184,01)

(52.462.906,37)

(52.483.715,68),

735.410.455,41

(51.250.252,32)

(50.090.774,59)
(48.894.890,75)
(47.717.572,27)

(46.395.231,92)

726.747.322,85

718.758.664,39

711.522.446,78

705.064.694,14

~ 899.581.486,91

(46.301.906,91) 6937865.412,00
(46.203.177,35) 687.908.064,05
(46.098.986 85), 681.700.591,45
(45.989.351,33) 675.233.595,07
(45.874.286,14)  668.457.096,05
(45.753.733,20) T 7661.480.576,62

(45.627.755,29)

654.172.823,27
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Anexo V a — Plano Previdenciario

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica

Fluxo Anual Projetado de Receitas e Despesas do Fundo para os préximos 75
(setenta e cinco) anos

Ano Receita Contr.| Despesas (RS$) PRI oane (e} Res::;:;:dtér:;i(:??ég;undn -

2061 34,663‘002‘;’56) 80.159.320,24 (45.496.317,48) 646.561.985 66
2062 35.009.632,78 80.369.041,34 (45.359.408,55) 638.635.513,99
2063 35.359.729,11 80.576.770,12 (45.217.041,01) 630.380.092,59
2064 35.713.326,40 80.782.553,17 (45.069.226,76) 62 1-.;;1 .594 58
2065 36.070.459,67 80.986.388,27 (44.915.828 60) b “m_._m_““m‘I;;;;QS.OBB,?Q
2066 36.431.164,26 81.188.370,13 (44.757.205,87), - 603.494 666,78
2067 36.795.475,91 81.388.471,82 (44.592.995.91}"“_. ) w—“—x;.—?a‘;?3561 ,00
2068 37.163.430,67 81.586.787,58 e 0 583.643.917,03
2069 37.535.064 97 81.783.290,04 (44.248.225 06) 573.086.880,24
2070 37.910.41562 81.978.048,73 (44.067.633,11) 562.082.430,95
2071 38.289.519,78 82.171.060,13 ——— “ 550.609.390,24
2072 38.672.414.98 82.362.369,07 (43.689.954,10) N 538.645.300,94
2073 39.059.139,13 82.551.971,60 (43.492.832 47) o ;éﬁ_‘leﬁf-‘lm 95
2074 39.449.730,52 82.733.402,82 (43.283.672,30) ". 513.154.203,17
2075 39.844.227 82 82.921.061,43 (43.076.833,60) 499.574.316,74
2076 40.242.670,10 83.106.806,21 asrenn 00 ﬁwmm-:;.;;;za‘?15,55
2077 40.645.096,80 83.290.656,70 (42.645.559,90)| “4-;"(;59771 1,79

g
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
Estado do Espirito Santo

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO - GAL/CAO

2078 41.051.547,77|  83.472.632.21 (42,421.084.44) 455.139.857,53
2079 4146206325  83.662.751,85 o 11}91.339,72
2080 41.87668388|  83.831.034.56 (41.954.350,68) 422.118.368,89
2081 4229545072|  84.007.499,07 (41.712.048,36) 404.482.061,22
2082 42.718.40523|  84.182.163.93 —— T ;;;;13.313,43
2083 4314558928|  84.355.047 48 (41.200.458,20) - H.W:ajam.;so. 170,29
2084 43577.04517|  84.526.167.90 (40.049.122,73) R m;;;e.ss.w«og
2085 44.01281562|  84.695.543,16 (40.682.727,53) 325.480.265,78
2086 4445204378|  84.863.191,06 (40.410.247,28) 303.386.527,03
2087 44.807.47322|  85.020.129,22 (40.131.656,00) 280.#541 12,97
2088 45.346.447,95|  85.193.375.07 (39.846,92?,13)“ llllllllllll 256.027.024,80
2089 45799.91243|  85.355.945,88 (30.566.033,46) S 931,83
2090 46257.911,55|  85.516.858,73 (39.258.947,18) i 204.047.972,15
2091 46.72049067|  85.676.130,62 (38.955.639,86) 176.166.541,43
2092 47.187.695,57|  85.833.778,00 (38.646.082.42) 146.931.069,02

Atuario Responsavel:
Escritdorio Técnico de Assessoria Atuarial S/S Ltda

Richard Dutzmann
Atuario MIBA 935

Anexo V b — Plano Financeiro

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
Estado do Espirito Santo

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO — GALICAO

Ano | Receita Contr. (R$) Despesas (R$) Resultado do Ano (R$) (FE:::"& ;EE?"\:I d%:gia}
2018 4.411.292,03 47.263.748,77 (42.852.456,74) (42.491.888,18),
2019 2.641.406,18 48.575.284,32 (45.933.878,14) (88.425.766,32)
2020 2.447.058,83 49.989.566,80 (47.542.507,96) T (135,968 274 28)
2021 2.231.301,42 51.577.944,08 (49.346.642,66) |  (185.314.916,94)
2022 1.924.699,65 53.112.150,68 (51,187.451,03)  (236.502.367,96)
2023 1.593.343,98 54.434.033,83 (52.840.689,85) " (289.343.057,81)
2024 1.264.630,30 54.826.117,94 (53.561.487,64) - (342.904.545 45)
2025 1.102.919,11 55.041.250,64 (53.938.331,53)  (396,842.876,98)
2026 950.667,41 55.064.267,61 (54.113.600,19) ' (450.956.477,18)
2027 821.010,84 55.106.557,70 (54.285.546,86) - (505.242.02404)
2028 664.458,87 54.643.145,86 (53.978.686,99)  (559.220.711,03)
2029 597.703,57 54.136.743,22 (53.539.039,65) [ (612.759.750,68)
2030 538.015,82 53.165.879,66 (52.627.863,84) . (665.387.614,52)
2031 521.222,28 51.962.931,48 (51.441.709,20)  (716.829.323,72)
2032 503.672,02 50.665.470,71 (50.161.798,69)  (766.991.122,41)
2033 474.497,37 49.290.162,30 (48.815.664,93) | (815.806.787,34)
2034 457.148,03 47.952.463,78 (47.495.315,75) | (863.302.103,09)
2035 428.223,14 46.540.479,98 (46.112.256,84)  (909.414.359,99)
2036 410.856,75 45.132.060,06 (44.721.203,31) (954135 563 24)
2037 382.007,91 43.657.345,22 (43.275.337,31) | (997.410.900,55)
2038 364.670,58 42.178.283 28 (41.813.612,70) (1.039.224.513 25
2039 347.633,06 40.699.148,97 (40.351.515,91) S
2040 330.924,96 39.222.860,85 (38.891.935,89) (1.078.576.029,18
2041 314.584,58 37.754.889,59 (37.440.305,01) _"““_a11§:‘:63965.65
2042 298.646,71 36.299.778 41 (36.001.131,89)

2043 283.160,34 34.863.865,28 (34.580.704,94) | (1.155.908.270,06
2044 268.133,65 33.449.046 90 (33.180.913 24) [P A
2045 253.612,10 32.061.535,02 (31.807.922,92) (1.191.909.401,75
2046 239.632,29 30.706.818,69 (30.467.186,39) - )

2047 226.202,46 29.387.208,27 (29.161.005,82) (1.226.490.106,69
2048 213.345,03 28.106.788,11 (27.893.443,08) R T 1o s
2049 201.022,21 26.862.646,97 (26.661.624,76) )

2050 189.465,61 25.684.029,29 (25.494.563,68) ©(1.291.478.942,85
2051 178.451,31 24.546.115,11 (24.367.663,80) (RS A
2052 168.088,65 23.463.855,48 (23.295.766,83) (1.321.946.129,25
2053 158.350,48 22.435.875,73 (22.277.525,25) "'_"""'""(T5'57""1"{%?”"1"55"66
2054 149.250,47 21.465.881,81 (21.316.631,34) il i
2055 140.788,08 20.555.863,60 20.415.075,52 B e
2056 132.946,83 19.705.741,67 519.572.794,34; (1'379'020'5?3'15
2057 125.703,17 18.914.597,37 (18.788.894,20) e S
2058 119.058,38 18.184.665 61 (18.065.607,24) (TASBRasRaR
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Estado do Espirito Santo

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO ~ GAL/CAO

(1.431 .15}6.?66,58
T (1.455.524.430,39
o m(ﬁfi?éfei%ﬁ?é?._zz
(1501 .ﬁ%?f?"éi.#?
© (1.522.414.353 81
o f“é’iiﬁ%‘ﬁiéfé’z

TT(17562.402.224,16

S N

(1.581.191.118,36

PR I——— A

(1.599.256.725,60
)

Fluxo Anual Projetado de Receitas e Despesas do Fundo para os proximos 75

(setenta e cinco) anos

)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

Estado do Espirito Santo
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO ~ GAL/ICAO

Anexo V b — Plano Financeiro

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica

Ano Receita Contr. (R$)| Despesas (R$) Resultado do Ano (R$) {Fun::zl:,P?:\:‘i:é:c:ap)- (R$)

2059 112.971,18 17.512.524 61 (17.399.553,43) (1.616.656.279,03)
2060 107.434,04 16.899.246,00 (16.791.811,95) (1.633.448.090,98)
2061 102.395,07 16.339.806,78 (16.237.411,71) (1.649.685.502,70)
2062 97.841,38 15.834.266,50 (15.736.425,11) (1.665.421.927,81)
2063 93.737,09 15.379.543,56 (15.285.806,47) (1.680.707.734,28)
2064 90.021,49 14.968.972,44 (14.878.950,96) (1.695.586.685,23)
2065 86.692,35 14.603.665,33 (14.516.972,99) (1.710.103.658,22)
2066 83.680,13 14.275.431,27 (14.191.751,14) (1.724.295.409,36)
2067 80.968,45 13.983.077,24 (13.902.108,79) (1.738.197.518,15)
2068 78.525,00 13.723.262,90 (13.644.737,90) (1.751.842.256,05)
2069 76.296,18 13.489.187,27 (13.412.891,09) (1.765.255.147 14),
2070 74.272,74 13.280.430,45 (13.206.157,71) (1.778.461.304 B5)
2071 72.41527 13.091.945,18 (13.019.529,90) (1.791.480.834,75),
2072 70.687,95 12.919.087,26 (12.848.399,31) (1.804.329.234,06)
2073 69.101,02 12.763.885,49 (12.694.784 47) (1.817.024.018,53)
2074 67.531,42 12.606.327,86 (12.538.796,43) (1.829.562.814,96)
2075 66.032,24 12.455.914,33 (12.389.882,10) (1.841.952.697,06)
2076 64.733,22 12.336.723,89 (12.271.990,66) (1.854.224.687,72)
2077 63.534,25 12,231.438,01 (12.167.903,76) (1.866.392.591,48)
2078 62.369,18 12.128.946,11 (12.066.576,93) (1.878.459.168,41)
2079 61.161,44 12.017.038,89 (11.955.877,46) (1.890.415.045,87)
2080 60.084,38 11.923.541,01 (11.863.456,62) (1.902.278.502,49)
2081 59.026,03 11.830.718,38 (11.771.692,35) (1.914.050.194,84)
2082 57.986,03 11.738.565,11 (11.680.579,08) (1.925.730.773,92)
2083 56.964,08 11.647.075,34 (11.590.111,25) (1.937.320.885,18)
2084 55.959,86 11.556.243 22 (11.500.283,35) (1.948.821.168,53)
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2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091

2092

2093

54,980,19
54.017 62
53.071,87
52.142 64
51.229,65
50.332,59
49.451,21
47.775,24

46.938,55

11.467.474,09
11.379.379,27
11.291.953,47
11.205.191,40
11.119.087,85
11.033.637,62
10.948.835,55
10.522.541,63

10.441.646 47

(11.412.493,90)
(11.325.361,65)
(11.238.881,59)
(11.153.048,76)
(11.067.858,21)
(10.983.305,03)
(10.899.384,35)
(10.474.766,39)

(10.394.707,92)

(1.960.233.662,43)
(1.971.559.024,08)
(1.982.797.905 67)
(1.993.950.954 43)
(2.005.018.812,63)
(2.016.002.117,686)
(2.026.901.502,01)

(2.037.376.268,40)

(2.047.770.976,32)

Fluxo Anual Projetado de Receitas e Despesas do Fundo para os proximos 75

Atuario Responsavel:

(setenta e cinco) anos

Escritorio Técnico de Assessoria Atuarial S/S Ltda

Richard Dutzmann
Atuario MIBA 935
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

Estado do Espirito Santo
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO ~ GAL/CAO

Anexo lll a - Plano Previdenciario
Instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos do Municipio de Cariacica
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS PROJEGCAO ATUARIAL DO RPPS

2019

018] 11.057.632, .145.795,0 925,848, 54 ; 8,69 ; 716.418,10
2019 11.168.208,48 | 24.211.174,70| 2.254297,94 33.125.0852 0,00 259.384,936,40
2020 11.279.890,56 | 26.389.497,0¢ 2.579.196,01 35.090.191,5¢ 0,00 296.033.995,39
2021| 11.392.689,47 | 28.686.344.4 2950325200 37.128.708,73 0,00 334.737.160,20
2022 11.506.616,36 | 31.108.690,7 3.282.716,86 39.332.590,25 0,00 375.659.951,08
2023 11.621.682,52 | 33.664.807.0 3.632.069,61 41.654.419,9 0,00 418.920.473,69
2024] 11.737.899,35| 36.361.791,7 3.908.349,47| 44.101.341,61 0,00 464.643.978,96
2025 11.855.278,34 | 39.207.987.0 4.354.353,38) 46.708.912,04 0,00 512.991.276,30
2026/ 11.973.831,13 | 41.831.957,25 17.403.268,33 36.402.520,0 0,00 551,048.565,51
2027| 12.093.569.44 | 44.121.52983 21.056.953,53 35.158.145,74 0,00 587.878.028,10
2028| 12.214.505,13 | 46.333.969,06 24.864.679,29 33.683.794,90 0,00 623.248.853,02
2029 12.336.650,18 | 48.358.56226( 32.057.631,62 28.637.580,82 0,00 653.592.344,16
2030 12.460.016,69 | 50.166.052,61] 36.468.035,59 26.158.033,71 0,00 681.472.337,29
2031 12.584.616,85| 51.821.18449 41.071.810,33 23.333.991,01 0,00 706.545.507,31
2032 12.710.463,02 53.189.879,30| 49.649.989.40 16.250.352,02 0,00 724,552.431.34:'
2033 12.837.567,65| 54.291.96751 53.023.112,77] 14.106.42239 0,00 740.432.989,

2034] 12.965.943,33 | 55.300.173,01] 55.313.88572] 12.952.23061 0,00 755.177.098,43
2035| 13.095.6802,76 | 56.247.177,64f 57.413.151,72 11.929.628,68 0,00 768.916.523,76
2036 13.226.558,79 | 57.135.89429 59.487.762,80 10.874.690,28 0,00 781.619.108,67
2037| 13.358.824,38 57.738.210,88) 69.077.558,19  2.019.477,07 0,00 785.484.759,31
2038 13.492.412.62 £8.036.393,200 71.173.912,3 354.893 45| 0,00 787.704.288,07]
2039 13.627.336,75| 58.251.823,54] 72.779.466.9 -800.306,65| 0,00 788.687.263,08
2040, 13.763.610,11 68.381.763,59 74.805.068554] -2.659.691,84] 0,00 787.920.685,71
2041 13.901.246,21 58.406.015,89 76.916.394,11| -4.609.132,01 0,00 785.241.689,32
2042| 14.040.258,68 | 58.337.087,42] 78.317.259,06 -5.939.912,96| 0,00 781.242.123,

2043 14.180.661,26 | 58.192.116,52] 79.674.524,95 -7.301.747.17 0,00 775.900.126,6,
2044| 14.32246788| 57.981.587,89 80.577.424,09 -8.273.36822 0,00 769.606.106,3
2045( 1446569255 | 57.706.563,89 81.771.821,54 -9.599.565,10 0,00 762.005.682,6
2046) 14.610.349,48 | 57.371.402,34] B82.404.14323 -10.422.391,41 0,00 753.602.424,11
2047| 14.756.452,98 | 57.002.009,92 82.618.435,18| -10.859.972,29) 0,00 744.781.776,

2048 14.904.017,50 | 56.605.744,27| 82.940.799,78 -11.431.038,00 0,00 735.410.455,41
2049 15.053.057,68 | 56.215.402,43 82.011.907,26 -10.743.447,15 0,00 726.747.322,8
2050, 15.203.588,26 | 55.866.681,63 81.160.046,08| -10.089.776,19) 0,00 718.758.664,3
2051 15.355.624,14 | 55.560.884,30 80.274.854,96 -9.358.346,52] 0,00 711.522.446,7
2052 15.509.180,38 | 55.301.052,900 79.411.336,12] -8.601.102.,8 0,00 705.064.694,1
2053| 15.664.272,18 | 55.093.670,29 78.405.933,41| -7.647.990,9 0,00 699.581.486,91
2054| 15.820.914,91 54.900.294,06) 78.632.71541| -7.902.508, 0,00 693.865.412,00
2055 15.979.124,06 | 54.712.526,08) 78.857.293,93 -8.1656438 0,001 687.908,064,05
2056| 16.138.915,30 | 54.502.877,88) 79.079.644,60 -8.437.851,4 0,00 681.700.591,45
2057| 16.300.304,45 | 54.279.832,23 79.299.815,66 -8.719.678, 0,00 675.233.595,07
2058 16.463.307,49 | 54.042.839,17] 79.517.855,11| -9.011.7084 0,00 668.497.096,05
2059 16.627.940,57 | 53.791.316,34f 79.733.737,86 -9.314.480,9 0,00 661.480.576,62
2060 16.794.21997 | 53.524.64554) 79.947.560,000 -9.628.694.4 0,00 654.172,823 27
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2088
2089
2090
2091
2092

16.962.162,17
17.131.783,80
17.303.101,63
17.476.132,65
17.650.893,98
17.827.402,92
18.005.676,95
18.185.733,71
18.367.591,05
18.551.266,96
18.736.779,63
18.924.147 43
19.113.388,90
19.304.522,79
19.497.568,02
19.692.543,70
19.889.469,14
20.088.363,83
20.289.247 47
20.492.139,94
20,697.061,34
20.904.031,95
21.113.072,27
21.324.203,00
21.537.445,03
21.752.819,48
21.970.347,67
22.190.051,15
22.411.951,66
22636.071,18
22.862.431,89
23.091.056,21

)
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53.242.169 91
52.943.193,82
52.626.979,11
52.292.741,85
51.939.651,05
51.566.824 41
51.173.326,05|
50.758.163,23
60.320.283,0

49.858,569,55
49.371.839,2

48.858.837,7

48.318.235,79
47.748.819,66|
47.149.066,38
46.517.175,31
45.851.482,9

45.150.226,23
44.411.536,81
43.633.434,54
42.813.820,91
41.950.471,94
41.041.030,70
40.082.999,33
39.073.730,64
38.010.419,1

36.890.091,69
35.709.5697,21
34.465.596,31
33.154.549,88
31.772.707 14
30.316.093,00

80.159.320,24
80.369.041,34
80.576.770,1

80.782.553,1

80.986.388,2

81.188.370,13
81.388.471,82
81.586.787,58
81.783.290,04
81.978.048,73
82.171.060,1

82.362.369,0

82.551.971,60
82.733.402,82
82.921.061,4

83.106.806,21
83.290.656,70
83.472,632,21
83.652.751,85
83.831.034,56
84.007.499,0

84.182.163,93
84.355.047,48
84.526.167,90
84.695.543,16
84.863.191,06
85.029.129,22
85.193.375,07]

85.355.945,88

85.516.858,73
85.676.130,52]

85.833.778,00

-9.954.988,16
-10.294.063,72
-10.646.689,3
-11.013.678,67
-11.395.843,24
-11.794.142 81
-12.209.468,82
-12.642.890,64
-13.095.415,9
-13.568.212,22
-14.062.441,2
-14.579.383,8
-15.120.346,91
-15.680.060,3
-16.274.427,03
-16.897.087,21
-17.549.704,64
-18.234.042,15
-18.951.967 .5
-19.705.460,08
-20.496.616,82]
-21.327.660,0
-22.200.944,51
-23.118.965,5
-24.084.367 49
-25.099.952 4.
-26.168.689,86
-27.293.726,7
-28.478.397,92
-29.726.237,68
-31.040.991,50
-32.426.628,79

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0.00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

646.561.985,66
638.635.513,09
630.380.092, 59
621.781.594 58
612.825.083,79
603.494.666, 78!
593.773.561,00
583.643.917,03

266.027.024 .8
230.645.931,8
204.047.972 1
176.166.541 4
146.931.069,0

FOMTE Institute de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica

Os valores das receitas da Contribuiio Patronsi @ receitas Previdencianas estio projetados com acréscima

de 1% a a. a partir do exsreitio de 2019,
Cs vadores das despesas previdencidrias estdo baseados no estuto atuarial de 2018. |
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Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica
LE!I DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJEGAO ATUARIAL DO RPPS

2018

i I B 2

2019, 1.109.855,89 1.5631.550,29) 48.575.284,32 -88.425.766,32
2020, 1.003.583,10 1.443.465,74) 49.989.566,80 -47.542.507, -1356.968.274,28
2021 885.623,32 1.345.778,10) 51.577.944,08) -49.346.642, -185.314.916,94|
2022 720.225,63 1.204.474,02 53.112.150,68 -51.187.451,03 -236.502.367,96
2023 543.120,97, 1.060.223,01| 54.434.033,83 -52.840.689,8 -289.343.057,81
2024 371.919,79 892.710,50| 54.826.117,94| -53.561.487,64 -342.904 545 45
2025 289.270,95 813.648,16| 55.041.250,64| -53.938.331,5 -396.842 876,98
2026 212.525,60 738.141,82| 55.064.267,61| -54.113.600,19 0,00 -450.856.477,18
2027 147.587 22 673.423,62 55.106.557,70, -54.285.546,86 0,00 -505.242.024,04
2028 70.841,87] 593.617,00 54.643.145,86) -53.978.686,99 0,00 -569.220.711,03
2029 41.324 42 556.379,15 54.136.743,22| -53.539.039,6 0,00 -612.759.750,68
2030 17.710,47| 520.305,35 53.165.879,66| -52.627.863,84 0,00 -665.387.614,52
2031 17.710,47 503.511,81| 61.962.931,48| -51.441.709,20 0,00 -716.829.323,72
2032 17.710,47 485.961,55 50.665.470,71| -50.161.798,69 0,00 -766.991.122, 41
2033 11.806,98 462.690,39| 49.290.162,30] -48.815.664,93 0,00 -815.806.787,34
2034 11.806,98| 445.341,05| 47.952.463,78 -47.495.315,7 0,00 -863.302.103,09
2035 5.903 49 422.319,65 46.540.479,98| -46.112.256,84 0,00 -909.414.359,93
2036 5.903 49 404.953,26| 45.132.060,06( -44.721.203,31 0,00 -954.135.563,24
2037 0,00 382.007,91| 43.657.345,22 -43.275.337,31 0,00 -997.410.900,55
2038 0,00 364.670,58| 42.178.283,28| -41.813.612,70 0,00 -1.039.224.513,25|
2039 0,00 347.633,06) 40.699.148,97| -40.351.515,91 0,00 -1.079.576.028,16
2040 0,00 330,924,96 39.222 860,85 -38.891.935,89 0,00 -1.118.467.965,05
2041 0,00 314.584,58) 37.754.889,59 -37.440.305,01 0,00 -1.165.908.270,06
2042 0,00 298.646,71| 36.299.778,41| -36.001.131,69 0,00 -1.191.909.401,75
2043 0,00 283.160,34| 34.863.865,28) -34.580.704,94 0,00 -1.226.490.106,69
2044 0,00 268.133,65 33.449.046,80, -33.180.913,24 0,00 -1.259.671.019,93
2045 0,00 253,612,110 32.061.535,02[ -31.807.922 9 0,00 -1.291.478.942,85
2046 0,00 239.632,29 30.706.818,68| -30.467.186,39 0,00 -1.321.946.129,25
2047, 0,00 226.202,46| 29.387 208,27 -29.161.005,82 0,00 -1.351.107.135,06
2048 0,00 213.345,03| 28.106.788,11| -27.893.443,08 0,00 -1.379.000.578,15
2049 0,00 201.022,21| 26.862.646,97| -26.661.624,76 0,00 -1.405.662.202,90|
2080 0,00 189.465,61| 25.684.029,29 -25.494.563,68 0,00 -1.431.156,766,58
2051 0,00 178.451,31) 24.546.115,11| -24.367.663,80 0,00 -1.455.524.430,39
2052 0,00 168.088,65| 23.463.855,48| -23.295.766,8 0,00 -1.478.820.197,22
2053 0,00 158.350,48 22.435.875,73| -22.277.525,2 0,00 -1.501.097.722,47|
205 0,00 149.250,47| 21.4656.881,81] -21.316.631,34 0.00 -1.522.414.353,81
205 0,00 140.788,08| 20.555.863,60, -20.415.075,52 0,00 -1.542.829.429,32
205 0,00 132.946,83| 19.705.741,67| -19.572.794 84 0,00 -1.562.402.224,16|
205 0,00 125.703,17| 18.914.597,37| -18.788.894,20 0,00 -1.581.191.118,36
205 0,00 119.058,38| 18.184.665,61| -18.085.607,24 0,00 -1.599.256.725,60
205 0,00 112.971,18] 17.512.524,61| -17.399.553,43] 0,00 -1.616.656.279,03]
206 0,00 107.434,04] 16.899.246, -16.791.811,9 0,00 -1.633.448.090,98]
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Anexo lll b - Plano Financeiro

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJEGAO ATUARIAL DO RPPS
2018

83.680,13 14.275.431,2
80.968,45 13.983.077,24
0,00 78.525,000 13.723.262,90
0,00 76.296,18 13.489.187,2
0,00 74.272,74 13.280.430,4
0,00 72.415,27) 13.091.945,18
0,00 70.687,95 12.919.087,26
0,00 69.101,02 12.763.885,49
0,00 67.531,42 12.606.327,86|
0,00 66.032,24| 12.455.914.,3
0,00 64.733,22 12.336.723,89
0,00 63.534,25 12.231.438,01
0,00 62.369,18 12.128.946,11

0,00 61.161,44 12.017.038,89 -11.955.877 46 0,00 -1.890.415.045,8
0,00 60.084,38 11.923.541,01| -11.863.456,62 0,00 -1.902.278.502 4
0,00 59.026,03 11.830.718,38 -11.771.692,3 0,00 -1.914.050.194,

0,00 57.986,03 11,738.565,11
0,00 56.964,08 11.647.075,34
0,00 55.959,86) 11.556.243,2
0,00 54.980,19 11.467.474,09
0,00 54.017,62) 11.379.379,2
0,00 53.071,87) 11.291.953 4
0,00 52,142 ,64) 11.205.191,40
0,00 51.229,65 11.119.087,8
0.00 50.332,59 11.033.637,62

0,00 49.451,21| 10.948.835,55
0,00 47.775,24 10.622.541,63
0,00 46.938,55 10.441.646,4

-14.191.751,14
-13.902.108,79
-13.644.737,90
-13.412.891,09
-13.206.157,71
-13.019.529,90
-12.848.399,31
-12.694.784 4

-12.538.796,43
-12.389.882,10
-12.271.990,66
-12.167.803,76
-12.066.576,93

-11.680.579,08
-11.590.111,2
-11.500.283,35
-11.412.493,90
-11.325.361,6
-11.238.881,59
-11.153.048,76
-11.067.858,21
-10.983.305,03

-10.899.384,35|
-10.474.766,39
-10.384.707,92]

0,00

97.841,38 15.834.266,50) -15.736.425,11

93.737,09 15.379.543,56 -15.285.806,4 0,00 -1.680.707.734,28
90.021,49) 14.968.972,44] -14.878.950,96 0,00 -1.695.586.685,23
86.692,35 14.603.665,33| -14.516.972,99 0,00 -1.710.103.658,22|

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

-1.665.421.927 81

-1.724.295.409,36
-1.738.197.518,15
-1.751.842.256,05
-1.765.255.147,1
-1.778.461.304,85
-1.791.480.834,75
-1.804.329.234,0
-1.817.024.018,53
-1.829.562.814,9
-1.841.952.697,0
-1.854.224.687,7
-1.866.392.591 4
-1.878.459.168 41

-1.825.730.773,92
-1.937.320.885,1
-1.948.821.168,53]
-1.960.233.662 43|
-1.971.559.024,08
-1.982.797.905,67
-1.993.950.954 43
-2.005.018.812,63|
-2.016.002.117,66

-2.026.901.502,01
-2.037.376.268,40
-2.047.770.976,32|

FONTE: Institute de Previdéncia dos Senvidores Pibicos do Municipio de Cariacica
Os valores das receitas da Contribuig3o Patronal e receitas Prawidencianias est3o projetados com acréscimo
de 1% a.3. 3 partir do exercicio de 2018.

Os valores das despesas preyidencidrias 2stio baseades no estudo atuanal de 2018.
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ISSQN

BENEFICIO FISCAL
FISCAL

4

MUNICIPIO DE CARIACICA - ES
LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA

ELNEe N

ltem 4 e seus
Subutens -
Servicos de salde,
assisténcia médica
e congéneres, arts.
144-D e 145 da Lei
Complementar
027/2009 alterada
pela LC 72/2017

2019

2.082.351,33

2.166.061,85

2.251.188,08

ISSQN

BENEFICIO FISCAL
FISCAL

Iten 12.01 -
Espetaculos
Teatrais. Arts. 144-
D e 145da Lei
Complementar
027/2009 alterada
pela LC 72/2017

196,67

204,58

212,62

ISSQN

BENEFICIO FISCAL
FISCAL

ltem 17.02 -
Datilografia,
digitacéo,
estenografia,
expediente,
secretaria em
geral, resposta
audivel, redacao,
edicdo,
interpretagéo,
revisao, tradugao,
apoio e infra
estrutura
administrativa e
congéneres. Arts.
144-D e 145 da Lei
Complementar
027/2009 alterada
pela LC 72/2017

37.105,71

38.597,36

40.114,24

ITBI

REDUGCAO DE
ALIQUOTA

Fomento a imoveis
financiados por
cooperativa
habitacional ou
outro programa de
habitacéo popular.
Art.193 da LC
027/2009 alterada
pela LC 72/2017

16.857,72

17.535,40

18.224,54

ITBI

ISENCAO /
REDUCAO DE
ALIQUOTA

Concessao de
incentivos fiscais
as familias
adquirentes das
moradias incluidas
no programa com
a denominagdo,
“Cariacica minha
casa minha vida".
Lei 4753/2009

64.725,32

67.327,28

69.973,24

O impacto sera
considerado por
ocasiao da
tramitagé@o da
proposta
orcamentaria do
corrente exercicio
(2018).
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Cota Unica

LC 027/2009 -
Art 177

1.422.773,78

1.479.969,29

1.538.132,08

IPTU

Isenca@o e Imunidade

LC 027/2009 -

Art.4° Art. 146 e

Art. 161eLC
055/2015

1.547.201,92

1.609.399 43

1.672.648,83

TCRS

Isencédo

LC 027/2009 -
Art.303

287.373,53

208.925,95

310.673,74

1.4 Demonstrativo VIl — Estimativa e Compensagao da Rentncia da Receita

IPTU Desconto Lei
TCRS Desconto Lei
CONTRIBUINTE
1SS Desconto Lei EFETUAR A:,IQUE
PAGAMENTOQ DE
DEBITOS INSCRITOS
EM DIVIDA ATIVA COM
DESCONTO NAS
MULTAS | Desconto Lei MULTAS E JUROS
PREVISTOS NAS LEIS
027/2009 ART. 71 -
5.325/2015 - 5.740/2017
TAXAS Desconto Lei
ITBI Desconto Lei

961.852,06 | 1.000.622,53 | 1.035.947,00
356.16593 | 370.483,80| 385.043,82
1.080.688,70 | 1.124.132,38 | 1.168.310,79
34.318,61 35.698,22 37.101,16
125.548,24 | 130.59528 | 135.727,67
28.846,99 30.006,63 31.185,90

Fonte: Secretaria de Finangas - SEMFI; Emissao em 18/04/2018 as 11:27hs.

O impacto sera
considerado
por ocasido da
tramitagdo da
proposta
orcamentaria
do corrente
exercicio
(2018).

1.3 Demonstrativo Vill - Margem e Expansao das Despesas Obrigatérias de
Caracter Continuado

A estimativa da margem de expansao das despesas obrigatérias de carater continuado
€ um requisito introduzido pela Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal LRF, para assegurar que nao havera a criagdo de nova
despesa sem fontes consistentes de financiamento, entendidas essas como aumento
permanente de receita ou redugao de outra despesa de carater continuado.

O aumento permanente de receita & definido como aquele proveniente da elevagéo de
aliquotas, ampliagdo da base de calculo ou majoragdo ou criagdo de tributo ou
contribui¢ao (§ 3° do art. 17 da LRF).

% ;
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Para as receitas, utilizou-se um aumento de 0,40% em relagao a receita estimada para
2019, ja que estao sendo estudados agdes para que haja um aumento da Receita, tais
como a Modernizagao da Administragao Tributaria.

Em relacao a Despesa, considera-se como obrigatoria de carater continuado a despesa
corrente derivada de lei, medida provisoria ou ato administrativo normativo que fixem
para o ente a obrigacao legal de sua execucgéo por um

periodo superior a dois exercicios (caput do art. 17 da LRF). Assim, foram descontadas
desse aumento permanente de receita, as despesas obrigatérias de carater continuado
que sao calculadas com base em percentual da receita. No caso dos Municipios, o
Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagao Basica.

Adicionalmente esta previsto a redugao permanente da despesa, através de agbes que
visem a diminuigcdo da despesa corrente, estimado em R$ 500.000,00.

Dessa maneira, o saldo da margem de expansao para 2019 esta estimado em R$
3.123.429,30, conforme demonstrado no quadro a seguir:

MUNICIPIO DE CARIACICA - ES
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
2019

R$ 1,00

Aumenlto Permanente da Receita 3.279.286,63
(-) Transferéncias Constitucionais
(-) Transferéncias ao FUNDEB 655.857,33
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita () 2.623.429.30
Redugao Permanente de Despesa () 500.000,00
Margem Bruta (Ill) = (I1-+I1) 3.123.429,30
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) -
Impactos de Novas DOCC -

Fonte: Secretaria de F:ng:as - SEMFI; Emissao em
18/04/2018 as 11:27hs.

LDO 2019 — ANEXO DE PROGRAMAS E AGOES
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TS

ke’ S A AR L e AL
CMC - CAMARA MUNICIPAL DE CARIAC
0052 - PROCESSO LEGISLATIVO

2258 - Administrago de Recursos Humanos

1259 - Aguisicéo de Equipamentos

2260 - Capacilaco e Treinamento

2261 - Manutengao da Camara

2262 - Pagamento de Pensionistas

2263 - Realizacao de Concurso PUDIco

1263 - Reforma & ampliagéo da Sede Legislativa

2013 - Manutengao da unidade - SEMGOIGP

2014 - Manuteng@o da Unidade - SEMGOIGVP

2015 - Manutengéo da Unidade - SEMGO/SC

2030 - Remuneragao de Pessoal Ativo - SEMGO/IGP

2031 - Remuneragéo de Pessoal Ativo - SEMGOIGVP

2032 - Remuneragao de Pessoal Aliv - SEMGO/SC

0037 - COMUNICAGAO PUBLICA E DEMOCRATICA

1180 - Criag&o e Manutengao do Conselho Municipal de Comunicagao Social

1183 - Geslado do Caracica + Cidada

1185 - Implantagao @ Manutengéo da Radio Educatia

2181 - Estrulura e Crganizagao de Eventos

2182 - Geslao da Comunicacio

2184 - Gastao do Orgamento Participalivo

0041 - ARTICULAGAO E INTEGRAGAO DO GOVERNG MUNICIFAL

|1196 - Fortalecer agoes de inlegragao

0042 - GERAGAO DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA

1198 - Qualificagio Profissional

2197 - Fomento ao Trabalho

0043 - DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA PARA TODOS

1186 - Criagao @ Man.do Cons. Mun.de Direitos Humanos e do Fundo Muh. de Direitos Humanos

1200 - Elaboragado e DesenvolMmento do Plano Municipal de Direilos Humanos

1202 - Politicas Publicas da Diversidade Sexual

1203 - Politicas Publicas de Igualdade Racial

1204 - Politicas Publicas para a Juventude

1205 - Politicas Publicas para as Mulheres

2201 - Politicas Publicas de Direitos Humanos

0044 - SOMOS TODOS PROCON

1206 - Educacao Para o Consumo

1208 - Fortalecimento e Estruluragdo do Procon

2207 - Fiscalizagao Eficaz

2209 - Negociagao de Divdas

0002 - APOIO ADMINISTRATIVO

2003 - Manutengao da Unidade - PROGER

2018 - Remuneragdo de Pessoal Atiw - PROGER

0038 - APERFEIGOAR E AGILIZAR O SISTEMA JURIDICO NO MUNICIPIO

|2186 - Adquirir e Manter Programa de Controle de Processos

| 2187 - AquisicAo de Equipamentos

ma | e

N - SECRETARIA MUNICIPAL DE GEST

[2012 - Manulengao da Unidade - SEMGEPLAN

|2029 - Remuneragao de Pessoal Alivo - SEMGEPLAN

0036 - IMPLANTAGAO DO PROGRAMA DE ACELERAGAO DO CRESCIMENTO - PAC

1178 - Desenwolvmento do Trabalho Técnico Social Com as Familias do Pac

1179 - Regularizagdc Fundidria Das Poligonais do Pac

0038 - VALORIZAGAO DO SERVIDOR

1188 - Implantagao do Serv.Especializado em Eng.de Seguranga e Medicina do Trabalho-SESMT

1183 - Revisao do Eslaluto do Seridor do Plano de Cameira, Cargos e Vencimentos (FCCV)

2188 - Capacitagao de Pessoal

2191 - Realizagdo de Concurso Publico

2192 - Realizagao de Ewentos

0040 - GESTAO DO PLANEJAMENTO E DA INFORMAGAG

| 12194 - Elaboragao, Menitoramento e Avaliagdo dos Instrumentos de Planejamento

0053 - CONTROLE DE PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

2265 - Execugao de Convénios

2266 - Gerenciamento da Frota Leve Municipal

2267 - Gerenciamento e Controle Dos Materiais de Expediente, Higlene e Limpeza

2269 - Promogao de Registro e Controle Dos Bens Méwis e Imovels da Prefeitura Municipal de Canacica
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SEMINFRA - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTL
0002 - Apoio Administrativo

2016 - Manulengdo da Unidade - SEMINFRA

20083 - Remuneragdo de Pessoal Ativo - SEMINFRA | Obras

2034 - Remuneragao de Pessoal Alivo - SEMINFRA [ Senigos

0010 - MELHORIA DA INFRAESTRUTURA URBANA

1058 - Ampliago da Infraestrutura de Drenagem e Pavimentagéo

1060 - Construgao de Capelas Mortuarias

1061 - Construgaos de Galena, Macrodrenagem e Canalizagao

1062 - Construgao de Pontes

1063 - Construgéo de Praga em Nowva Rosa da Penha - PAC

1064 - Conslrugao e Reforma de Pragas & Quadras Publicas

1065 - Construg8o, Reforma, Manutengdo e Adequagdo de Prédios Publicos

1066 - Contencao de Encoslas

1068 - Drenagem e Padmentagdo de Vias Publicas

1068 - Drenagem, Pavmentagio @ Recapeamento de Vias Publicas

1071 - Execugao de Obras Especiais

1074 - Finalizac@io do Cercamento do Parque o Crawo e a Rosa

1075 - Urbanizagdo Integrada Nos Baimo Nova Canad e Operano

10786 - Urbanizagao Nos Baimos Flexal Il e Alice Coutinho

2067 - Desapropriagdo e Legalizagdo de Imowis

2070 - Elaboragao de Projetos

2072 - Execugao do Orcamento Paricipativa

2073 - Exp.e Manul de Rede de luminagao Publ. Revtaliz., Gerenciam.e Fomecim.de lluminagéo

1274 - Construgéo de um nowo Centro Administralivo para a cdmara Municipal de Cariacica

0018 - CARIACICA LIMPA, VIVA E MAIS EFICIENTE

2087 - Ampliagéo da Coleta Seleliva em Todo Municipio

2098 - Gerenciam,da Limpeza Pibl.e Exec.de Serv.de Capina & Vanigao de Logradouros Pablic

2089 - Implantagao do Plane Municipal de Gestao de Residuos Solidos

2100 - Manutengdo de Areas e Equipamentos Publicos

2101 - Melhoria Fisica Dos Cemitérios

2102 - Recupera ja&

- SECRETARIA MUNIGIPAL DE DESENVOL
0002 - APOIO ADMINISTRATIVO

2007 - Manutengao da Unidade - SEMDEC

2022 - Remuneracio de Pessozl Ativo - SEMDEC | Desenwolvimento Urbane

2023 - Remuneragio de Pessoal Ativo - SEMDEC / Meio Ambiente

0033 - HABITAGAD DE INTERESSE SOCIAL

1156 - Cariacica Nossa Casa

1157 - Cartdo Reforma

1158 - Desenvolwmento de Trabalho Social Com os Beneficiarios

1160 - Programa Minha Casa Minha Vida

2155 - Aluguel CidadSo

2159 - Manutencgao do Fundo Municipal de Habitagao e Inleresse Social

2161 - Realizagao de Seminano de Habitagao

0045 - ORDENAMENTO TERRITORIAL

1211 - Elaboracéo do Plano de Mobilidade e Acessibilidade

1212 - Elaborar o Programa de Regularizagio Fundiaria,

2210 - Desenwolver o Ordenamento Temitorial

2213 - Implantacao do Programa de Regulanzagdo Fundidria

2214 - Manutengo Fundo Municipal de Desenvolvimento Temitorial

2215 - Rewsao do Plano Diretor Municipal

0046 - MEIO AMBIENTE

1218 - Elaboragac do Plano de Manejo do Parque Natural Municipal do Manguezal de ltangua

1218 - Elaboragao do Planc de Manejo do Parque Natural Municipal do Mante Mochuara

1220 - Implantagdo do Plano de Manejo do Parque Natural Municipal do Manguezal de Itangua.

1221 - Implantagao do Plano de Manejo do Parque Natural Municipal do Monte Mochuara

2217 - Educagao Ambiental

2222 - Manutencao do Fundo Municipal de Meio Ambiente

2223 - Recuperagho de Areas de Presenvaco Permanente e Areas Degradadas

SEME

| Orgéo]

Programa|
ECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
0021 - APOIO A REDE DE ENSINO MUNICIPAL E SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA

2110 - Adgquirir e Distribuir Uniformes Aos Alunas da Educagao Infanti|

2111 - Adquirir & Distribuir Uniformes Aos Alunos do Ensino Fundamental

2112 - Garantir o Programa Suplementar de Alimentag&o Saudéwel na Unidades de Ensino Municipal

2113 - Garanlir os Sendgos de Apoio as Unidades de Educacao Infantil

2114 - Garanlir os Sendgos de Apoio as Unidades de Ensino Fundamental

2115 - Mantar o Programa Suplementar de Transparte

2116 - Manutengan da Unidade - SEME

2117 - Remuneragao de Pessoal Alivo - SEME

2118 - Remuneragdo de Pessoal Ativo da Educagio Infantil

2119 - Remuneragao de Fessoal Ativo do Ensino Fundamental
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0022 - RECRUTAMENTO, FORMAGAO E CAPACITAGAO DOS RECURSOS HUMANOS DA REDE MUNIGIPAL DE ENSINO

2120 - Promoser a Formagao Continuada em Senigos dos Trabalhadores da Educagao

2121 - Realizar Anualmente o Processo Seletivo para Vagas Provisorias e para as Vagas Fixas Gonvocando 0s Concursados

0023 - AMPLIAGAO E MANUTENGAQ DA REDE DE ENSINO MUNICIPAL

1122 - Adquirir Materisis e Equipamenlos pama as EMEF'S

2123 - Adquirir Materiais e Equif Para os CMEIS

2124 - Reformar, Ampliar e Construir Novas EMEF'S

2125 - Reformar, Ampliar e Construir Novos CMEI'S

0024 - GESTAQ DEMOCRATICA E FINANCEIRA DAS UNIDADES DE ENSINO DA REDE MUNICIPAL

2128 - Consolidar a Politica de Gestéio Democratica Nas Unid de Educagao Infantil

2127 - Consolidar a Politica de Gest3o Democrética Nas Unidades de Ensino Fundamental,

2128 - Manter os Orgacs Ligados a Educagao

0025 - QUALIFICAGAO DA OFERTA DE ACESSO DA EDUCACAD MUNICIPAL NAS DIFERENTES ETAPAS E MODALIDADES

2129 - Desenwalver as Alividades Curticulares da Educagéo Infantil

2130 - Desenwlver as Atividades Cumiculares do Ensino Fundamental

0026 - INTERACAD ESCOLA COMUNIDADE

2131 - Desenwlver Projelos de Interagao Escola Comunidade

2006 - Manutengao da Unidade - SEMCULT

2021 - Remuneragao de Pessoal Alivo - SEMCULT

0034 - DEMOCRATIZAGAO E INCENTIVO A CULTURA

2162 - Apolo ao C | da Congo de Mascaras

2183 - Apoio Aos Eventos Culturais

2164 - Apoio as Festas Populares

2165 - Incentivo @ Manutengao a Lei Jodo Bananeira

2166 - Realizagdo de Formacao Cultural

2167 - Realizacao de Projetos Artisticos e Culturais

0035 - PRESERVANDO A CULTURA

1173 - Gestao do Programa de Educagao Palimonial

1174 - Gestao do Sistema de Fresenagéo do Patrimdnio Cultural

1177 - Tombos e Registros do Patriménio Cultural Municipal

2168 - Apoio 4s Bandas de Congp e a Cultura Congueira

2188 - Gestdo da Biblioleca Pablica Municipal

2170 - Gestao da Praga Ceu: Centro de Arles e Esporte Unificados

2171 - Gestao do Centro Cultural Frei Civitella

2172 - Gestdo do Centro Histdrico Eduartino Silva

2175 - Manutengéo de Bens Patrimoniais

2176 - Manutengao do Fundo Municipal de Cultura

SEMESP - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZE

0002 - APOIO ADMINISTRATIVO

2010 - Manutengdo da Unidade - SEMESP

2027 - Remuneragao de Pessoal Ativo - SEMESP

0016 - MAIS ESPORTE

2081 - Aporte Financeiro & Lei 5.297/2014 -Horacio Carlos Rosa

2092 - Manutencdo do Conselho Municipal de Esporte - CME

2083 - Publicagdes de Editais Diwersos

2094 - Realizag@o da Etapa Municipal Dos Jogos Escalares do Espinito Sanlo - JEES

0020 - CARIACICA SAUDAVEL

2107 - Desemwlumento e Manulengdo Dos Grupos de Atividades Fisicas Orientadas

2108 - Realizag@o de Feslivais Esportivos de Paricipagao

2108 - Ruas de Recreagéo e Lazer

0027 - CONSTRUINDO O ESPORTE E LAZER

1132 - Cercamanta do CIE - Cenlro de Iniciagdo ao Esporie

1133 - Conslrugao da Arena MultkUso Incluso o Museu do Esporte

1134 - Conslrucéo da UEL - Unidade de Esporte e Lazer, &

1135 - Conslrugao de Campos de Futebol

1136 - Construclo de Pistas de Skates

1137 - Consltruzao de Praca Com Area Esportha

1138 - Constiugio de Praga Esportiva e de Lazer

1141 - Reforma de Quadra Esportiva e de Lazer

2139 - Manutengao e Consenagio de Equipamentos Esportivos

2140 - Operacionalizagdo @ Manutengao do CIE - Centro de Iniciagdo do Esporie

0002 - APOIO ADMINISTRATIVO

2004 - Manutencio da Unidade - SEMAP

2018 - Remuneragdo de Pessoal Ativo - SEMAP
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0047 - ATENDIMENTO AO PRODUTOR E MANUTENGAO CONTINUADA DAS ESTRADAS RURAIS

2224 - Contratagdo de Hora Maquina (para Manutencdo de Estradas)

2225 - Estruturagao da Cadeia Produtiva da Mecanizagdo Agricola e da Manutengdo Das Estradas Rurais

2226 - Sendgo de Manutengao Preventiva e Cormeliva de Caminhdes

2227 - Senigo de Manulengao Preventiva & Correliva de Maquinas

0048 - FOMENTO, PROMOGAQ E DESENVOLVIMENTO DA AGRICULTURA E DA PESCA

1235 - Infraestrutura Produliva (gaipdo do Produlor)

2228 - Aquisicao de Equipamentos Basicos e Insumos Para Horlas

2229 - Aquisigao de Espago Fisico & Materiais de Montagem de Stands em Feires e Eventos

2230 - Aquisigao de Kits Feira Para Implementagao e Diwlgag&o Das Feiras Agroecoldgicas

2231 - Constiugdo do Viwiro, Producao, Aquisigae e Distribuicdo de Mudas Agricolas

2232 - Comegao de Acidez da Solo

2233 - Desapropriagdo/indenizacdes e Legalizagao de Imoweis - Area Rural

2234 - Fomenlo a Cadeia da Piscicultura e da Pesca

2235 - Terceizagdo de Andlises Laboratoriais e Aquisigdo de Equipamentos de Infraestruturas Para o S.LM,

2273 - Promower e Desenwolver a Economia Sclidaria no Municipio

SEMDEFES - SECRETAR

a

0002 - APOIO ADMINISTRATIVO

2008 - Manulengdo da Unidade - SEMDEFES

2024 - Remunerag&o de Pessoal Alivo - SEMDEFES

0012 - CARIACICA MAIS SEGURA

2081 - Estudo e Implementagéo de Agdes de Prevengao a Violéncia no Municipio de Canacica

2082 - Fortalecimenio da Defesa Civl

2083 - Manutengdo, Reestruturagio, Mordemizagdo e Ampliagao do Videomonitoramento

2103 - Infraestrutura do Transito de Cariacica

2104 - Modemizagao, Ampliagao e Aquisicao de Bens Para Melhor Atendimento Dos Agentes da Auloridade de Transito

2105 - Tax| Confidvel

2106 - Transito Ordenado e Seguro

RETA PAL DE CONTR
0002 - APOIO ADMINISTRATIVO

2005 - Manutengdo da Unidade - SEMCONT

2020 - Remuneragdo de Pessoal Ativo - SEMCONT

- SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
0002 - APOIO ADMINISTRATIVO

2011 - Manuteng&o da Unidade - SEMF|

2028 - Remuneragdo de Pessoal Athvo - SEMF|

0001 - GESTAQO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ

2001 - Ampliagdo da Infraestrutura de Tecnalogia

2002 - Manutengao, Aquisicéo e Gustomizagdo Dos Sistemas

0031 - GESTAO DE FINANGAS PUBLICAS

12151 - Implantagaa & Manulencao de Ferramentas de Conlrole Tributario

0032 - PROGRAMA DE MODERNIZAGAC DA ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA PMAT

1153 - Aquisigao de Equipamentos

1154 - Recadastramento e Atualizagao Imobiliana Municipal

0049 - ENCARGOS GERAIS

2240 - Pagamento de Tanfas Bancarias

3237 - Amortizagéo, Juros e Encargos da Divida Publica

3238 - ContribuigBo Para Formagao do Pasep

3239 - Pagamento de Precatério

3241 - Resenva de Contingéncia

IPC - INSTITUTO DE-F’RE\-"IEIE!‘-IEIK-\ D¢ RVIDORES DO M

i b

0002 - PROGRAMA DE APOID ADMINISTRATIVO DO IPC

2036 - Manutencdo da Unidade do IPC

2037 - Remuneragao de Pessoal Ativo do IPC

3038 - Sentencas Judiciais

0004 - GESTAO DE BENEFICIOS DO IPC

1043 - Sentengas Judicials FF

1044 - Sentencas Judiciais FP
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO - GAL/CAD
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2039 - Pagamento de Aposentados Funde Financeiro

2040 - Pagamento de Aposentados Fundo Prevdenciano

2041 - Pagamento de Pensionistas Fundo Financeiro

2042 - Pagamento de Pensionistas Fundo Prevdenciario

0005 - MELHORIA DA ESTRUTURA FISICA DO IPC

1045 - Adequagdo e Manutengao da Estrutura Fisica do IPC

2046 - Aparelhamento das Instalagoes Fisicas do IPG

0006 - VALORIZACAO DE RECURSOS HUMANOS DO IPC

2047 - Capacilagdo de Senidores do IPC

2048 - Concurse Plblico do IPC

20B4 - Manutengéo da Unidade - IDESC

2085 - Realizagdo de Concurso Publice - IDESC

2086 - Ramuneragéo - Pessoal Afiw - IDESC

0014 - INOVAGAQ E FOMENTO DO CIAMPE

2087 - Modemizagao do CIAMPE - IDESC

2088 - Plano de Marketing - CIAMPE - IDESC

2089 - Realizacao de Eventos - CIAMPE - IDESC

0015 - PARCERIAS PUBLICO PRIVADAS - PPP CARIACICA

|2030 - Realizagao de Estudos para Implaniagao de PPP s

0051 - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

1248 - Circuitos Gastrondmicos

1252 - Fomento ao Centro Pablico de Economia Solidania

1256 - Revitalizagao dos Circuitos de Agrolurismo

1257 - Turismo Pedagdgico

2260 - Cursos & Evenlos - IDESC

2251 - Esludos Técnicos - IDESC

2253 - Implantagdo do Posto de Informacdes Turisticas

2254 - Modemizagdo & ampliagao da Agéncia NOSSOCREDITO

2255 - Plano de Markelting - Desenvolvmento Econemico

SEMUS - SECRETARIA MUNIC
0002 - APOIO ADMINISTRATIVO

2017 - Manutengdo da Unidade - SEMUS

2035 - Remunerag3o de Pessoal Ativo - SEMUS

0011 - VIGILANCIA EM SAUDE

2077 - Implantagdo Das Agdes de Vigilancis em Saude do Trabalhador

2078 - Manutencdo e Desenvolvimento Das Acdes de Vigildncia Ambiental

2079 - Manutengéc e DesenvolMmento Das Agdes de Vigildncia Epidemioclégica

2080 - Manutengdo e Desenvolvimento Das Agoes de Vigilancia Sanitana

0017 - GESTAO DO SUS

2095 - Elaboragho e Execugao de Agbes de Educagiio Permanente

2096 - Implementagio do Controle Social

0028 - MODERNIZAGAQ DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE

1142 - Aquisico de Equipamentos e Mobilidrios Para os Eslabelecimentos de Saide

1143 - Construgao Reforma, Ampliagao E/ou Adequacio Dos Estabelecimentos de Saude

2144 - Informatizagdo e Integragdo da Rede Municipal de Salide

0029 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA

12145 - Manutengac & Desenvoivimento Das Acoes de Assisténcia Farmacautica

|2146 - Organizag@o Dos Senigos da Assisténcia Fammaculica

0030 - ATENGAQ A SAUDE

2147 - Desemwlvmento e Manutengdo Das Agdes em Saude

2148 - Implementagao Das Agoes Dos Programas Especiais de Saude

2148 - Reestruturagdo da Eslratégia de Saude da Familia e Agentes Comunitarios de Saude

Orgao]

rama | Rl

SEMAS - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA S

2009 - Manutencao da Unidade - SEMDES

2025 - Remuneragéo de Pessoal Alivo - SEMDES

2026 - Remuneragéo de Pessoal Ativo - SEMDES / Fundo de Assisténcia

0007 - SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

[2048 - Ampliacio da Caplagao e Distrbuigao de Almeantos
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AP Mt 0 oy e o

0008 - IMPLEMENTAGCAD DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

1051 - Gestao Descentralizada

2050 - Beneficios Assislencials

2052 - Protegdo Social Basica

2053 - Protegdo Social Especial de Alla Complexidade

2054 - Protegdo Social Especial de Média Complexidade

0008 - APOIO AS AGOES DOS CONSELHOS DE DIREITOS E CONSELHO TUTELAR
2055 - Apoio e Fortalecimento do Conselho Tutelar

2056 - Fortalecimento da Polltica Municipal da Crianca e do Adolescente
2057 - Fortalecimento da Politica Municipal da Pessoa Idosa

2058 - Fortalecimento da Politica Municipal Das Pessocas Gom Deficiéncia.
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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Cariacica (ES), quinta-feira, 10 de janeiro de 2019.

LEI N°® 5,952 DE 08 DE JANEIRO DE 2019, )

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA ELABORAGAO E EXECUCAO DA LEI ORCAMENTARIA PARA O
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2019 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no usoc de suas atribuicbes
legais, faz saber que a Cadmara Municlpal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19, Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no § 2°, do art. 165 da Constituigdo Federal,
Inciso XV do art. 90 e alinea “a”, inciso I do art. 177 da Lel Organica do Municipio de Cariacica, e na Lel
Complementar n.? 101 de 04 de maio de 2000, as diretrizes orcamentarias do Municipio para o exercicio
financeiro de 2019, compreendendo:
I. as prioridades e metas da Administragdo Pablica Municipal;
I1. a organizagao e estrutura dos orcamentos;
III. as diretrizes gerais para elaborag8o e execucdo da Lei Orgamentaria Anual e suas alteragbes;
1V. as disposictes sobre alteracdes na legislacdo tributaria do Municipio;
V. as disposigoes relativas as despesas com pessoal € encargos sociais;
VI. as disposic@es finais.
§ 1°- Integram a presente Lei o Anexo de Metas Fiscais e o Anexo de Riscos Fiscais, em conformidade
com o que determinam os §§ 19, 20 e 3° do artige 49 da Lei Complementar Federal n® 101/00.

CAPITULO II iy

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 2°, As prioridades e as metas para o exercicio financeiro de 2019 estaro em consonancia com o
Plano Plurianual relativo ao periodo 2018-2021, devendo observar os eixas e objetivos estratégicos
estabelecidos pelo Chefe do Poder Executivo, os quais terdo precedéncia na alocagdo de recursos no
Orcamento de 2019, embora nao se constituindo em limite & programacio das despesas.
Paragrafo Unico — O Projeto de Lei Orcamentéria Anual do Municipio de Cariacica para o exercicio de
2019 abrangerd os programas e acbes de Governo constantes no Plano Plurianual para o periodo de
2018-2021.

CAPITULO III

DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS
Art. 39 O0s Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social discriminaro a despesa por Unidade
Orgamentdria, segundo a classificagdo funcional especificando para cada projeto, atividade ou operacdo
especial, os grupos de despesa e modalidade de aplicagdo com seus respectivos valores.
§ 19. A cdassificagdo funcional-programatica seguira o disposto na Portaria n® 42, do Ministério de
Orgamento e Gestdo, de 14/04/1999 e suas alteracbes;
§ 29.0s programas, pelos quais os objetives da administracdo se exprimem, serfo agueles constantes
do Plano Plurianual de 2018-2021 e suas alteracdes.
§ 39, Na indicagdo do grupo de despesa a que se refere o caput deste artigo, sera obedecida a seguinte
classificagdo, de acordo com a Portaria n.° 163 de 07/05/2001 da Secretaria de Orgamento Federal e
suas alteragbes:
a) pessoal e encargos sociais (1);
b) juros e encargos da divida (2);
c) outras despesas correntes (3);
d) investimentos (4);
e) inversbes financeiras (5);
f) amortizacao da divida (6);
g) transferéncias financeiras (7)
Art. 49, A reserva de contingéncia prevista no Art, 23 desta Lei, sera identificada pelo digito 9 (nove) no
que se refere ao grupo de natureza da despesa.
Art. 5°. As Unidades Orcamentarias serdo agrupadas em drgdos, entendidos estes como sendo o maior
nivel de classificacdo institucional.
Art. 8°, A medalidade de aplicac@o indica se os recurses serdo aplicados:
I. diretamente pela unidade detentora do crédito orcamentdrio ou por outro 6rg3o ou entidade no
&mbito da mesma esfera de governo;
II. indiretamente mediante transferéncia de recursos financeiros, ainda gque na forma de
descentralizaca@o, e outras esferas de governo, 6rgdos ou entidades.
Paragrafo Unico. A especificagéo da modalidade de que trata o caput do Art. 6. ° observara, no minimo,
o seguinte detalhamento
I. transferéncias a municipios (40);
I1. transferéncias a instituicdes privadas sem fins lucrativos (50);
I1I. transferénclas a instituigbes privadas com fins lucrativos (60);
IV. transferéncias a instituicoes multigovernamentais (70);
V. aplicagbes diretas (90); 5
Aplicac@o Direta Decorrente de Operag@o entre Orgdos, Fundos e Entidades Integrantes dos Orgamentos
Fiscal e da Seguridade Social (91).
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Art. 79, Para efelto desta Lel, entende-se por:
1. programa, & o instrumento de organizacdo da atuagdo governamental, que articula um conjunto de
acdes que concorrem para @ concretizacdo de um objetivo comum preestabelecido, mensurado por
indicadores institufdos no Plane Plurianual, visando a solugdo de um problema ou atendimento de uma
necessidade ou demanda da sociedade.
II. acdo, é o menor nivel da categoria de programacdo, correspondente & operacao da qual resultam
produtos (bens ou servigos), gue contribuem para atender o objetivo de um programa, incluindo-se
também no conceito de acdo as transferéncias obrigatérias ou voluntarias a outros entres da federacdo e
a pessoas fisicas e juridicas, na forma de subsidios, subvences, auxilios, contribuictes, doagges, entre
outros,
1II. projeto, um instrumento de programacdo para alcancar o objetivo de um programa, envolvendo um
conjunto de operacbes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que contribui para a expansdo
ou aperfeicopamento da acdo de governo;
1V. atividade, um instrumento de programacdo para alcancar o objetivo de um programa, envolvendo
um conjunte de operagBes que se realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um
produto necessario a manutengdo da agdo de governo;
V. operacdo especial, despesas gue nao contribuem para a manutencdo, expanséo ou aperfeicoamento
das acBes de governo, das guais ndo resulta um produto e ndo geram contraprestag&o direta sob a
forma de bens ou servicos.
Art. 80, Cada programa identificara as agdes necessarias para atingir os seus objetivos, sob a forma de
atividades, projetos ou operacbes especiais, bem como as unidades orcamentarias responsaveis pela
realizacéo da acédo;
Art. 99, Cada atividade, projeto ou operacéo especial identificara a funcdo, a sub-fungdo, o programa de
governo, a unidade e o 6rgdo orgamentario, aos quais se vinculam.
Art. 10. Os programas e as agbes s&o 0s mesmos instituidos no Plano Plurianual relativo ao periodo de
2018-2021 ou aqueles criados por lei especifica que autorize a sua incluséo.
Paragrafo Unico — As metas fisicas serdo indicadas em nivel de projetos e atividades constantes no Plano
Plurianual do periodo 2018-2021.
Art. 11. As emendas ao projeto de Lei Orcamentéria deverdo ser compativeis com o Plano Plurianual no
periodo 2018-2021 e com a Lei de Diretrizes Orcamentdrias, e terSo que indicar os recursos necessarios,
exceto os que incidam sobre:
1. dotacbes para pessoal e seus encargos;
11. servigos da divida;
111. contrapartida de empréstimos, convénios e outras contrapartidas;
IV. recursos vinculados;
V. recursos destinados ao PASEP;
VI. dotacbes destinadas ao pagamento de precatdrios e sentencas judicials.
capiTuLO IV
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORAGAO E EXECUCAO DA LEI ORCAME NTARIA ANUAL E
SUAS ALTERACOES
Art. 12. Os processos de elaboragdo do Projeto de Lei Orgamentdria e de execugdo do orcamento
deverdo ser realizados de modo a promover a transparéncia do gasto publico, inclusive por meio
eletrbnico, observando-se, também, o principio da publicidade, com vistas a favorecer o
acompanhamento por parte da sociedade.
Art. 13. O Orcamento do Municipio para o exercicio de 2019 sera elaborado visando garantir o equilibrio
da gestdo fiscal e a preservagao da capacidade propria de investimento.
§ 10. Na elaboragdo do Projeto de Lei Orcamentdria e durante a execucdo da respectiva Lei, o Poder
Executivo poderd alterar as metas definidas para o exercicio de 2019, através de decreto, mediante a
publicacdo no Diario Oficial do Municipio, aumentando e/ou diminuindo, incluindo e/ou excluindo acbes e
seus quantitativos a fim de compatibilizar as despesas fixadas com as receitas estimadas, de forma a
assegurar o equilibrio das contas publicas e o atendimento as necessidade da sociedade, preservando os
programas estabelecidos no Plano Plurianual - PPA (2018-2021).
§ 20, No Projeto de Lei Orgarmnentaria Anual, as receitas e as despesas serdo orcadas a precos correntes,
estimados para o Exercicio de 2019.
Art. 14. Na programacio da despesa, serdo observadas restrices no sentido de que:
1. nenhuma despesa podera ser fixada sem que estejam definidas as respectivas fontes de recursos;
11, ndc serdo destinados recursos para atender despesas com pagamento, a qualquer titulo, a servidor
ativo da administracdo municipal direta ou indireta, por servicos de consultoria ou assisténcia técnica,
inclusive custeada com recursos decorrentes de convénios, acordos, ajustes ou instrumentos
congéneres, firmados com orgdos ou entidades de direito pablico ou privado, nacionais ou
internacionais;
1IL. a transfer@ncia de recursos ao Poder Legislativo Municipal serd efetuada de acordo com o limite
estabelecido no Art. 29-A da Constituicio Federal, excluido o repasse para pagamento de Inatives e
pensionistas.
Art. 15. A Lel Orcamentéria nao destinara recursos para custeio de despesas de competéncia de outros
entes da Federacdo, salvo as acfies decorrentes dos processos de municipalizagdo, desde que observada
a legislacdo vigente.
Art, 16. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cariacica- IPC e o Instituto de
Desenvolvimento de Cariacica — IDESC, terdo suas propostas or¢amentdrias incorporadas ao Projeto de
Lei Orcamentdria do Municipio.
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Art. 17. Somente serdo Incluldas na Lel Orgamentédria Anual, dotagbes para o pagamento de juros,
encargos e amortizagao das dividas decorrentes das operacSes de crédito contratadas ou autorizadas,
até a data do encaminhamento do projeto de lei do orgamente & Camara Municipal,
Paragrafo Unico. Excetuam-se do disposto no caput deste artigo, os parcelamentos dos débitos com
Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS e com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -
FGTS.
Art. 18. A Receita Corrente Liguida, definida de acordo com o inciso 1V, do art, 2°, da Lei Complementar
n.0 101, de 04/05/2000, sera destinada, prioritariamente, aos custeios administrativo e operacional,
inclusive pessoal e encargos sociais, bem como ao pagamento de amortizagdo, juros € encargos da
divida, & contrapartida das operagdes de crédito e as vinculagBes - Fundos, observados os limites
impostos pela Lei Complementar n,9 101 de 04 de maio de 2000.
Art. 19. A estimativa de receita de operacdes de crédito para o exercicio de 2019, observard o limite
maximo estabelecido na legislag3o vigente.
Art. 20. As alteragbes do Quadro de Detalhamento de Despesa — QDD - nos niveis de modalidade de
aplicacdo, elemento de despesa e fonte de recursos, observadas os mesmos grupos de despesa,
categoria econbmica, projeto/atividade/operagdo especial e unidade orgamentaria, poderao ser criadas
para atender &s necessidades da execugdo, mediante publicagdo de portaria pelo Chefe do Poder
Executivo, @ ndo serdo incluidas no limite de suplementagao.
Art. 21. Os Créditos Adicionais encaminhados pelo Poder Executivo e aprovados pela Camara Municipal
serdo considerados automaticamente abertos, com a sancdo e publicacao da respectiva Lel.
Art. 22. Mio seré admitido aumento do valor global do Projeto de Lei Orgamentéria e de seus Créditos
Adicionais, em observéncia ao Art. 166 da Constituicdo Federal.
Art. 23. A dotacdo consignada para Reserva de Contingéncia serd fixada em valor equivalente a, no
méaximo, 2% (dois por cento) da Receita Corrente Liquida, definida no inciso III, do art. 5°, da Lei
Complementar n®. 101 de 04 de maio de 2000.
Art. 24, As alteracdes decorrentes da abertura e reabertura de créditos adicionais integrardo os Quadros
de Detalhamento de Despesa, os quais serdo madificados independentemente de nova publicacdo.
Art. 25. Nas hipoteses previstas no art. 9° e no inciso 11, do § 1°, do art. 31, da Lei Complementar n.®
101 de 04 de maio de 2000, a limitagio de empenhas das dotacbes orgcamentdrias e da movimentagao
financeira, quando necesséria, sera feita de forma proporcional ao montante de recursos alocados para o
atendimento de "Qutras despesas correntes”, “Investimentos” e “Inversdes financeiras” de cada poder
do municipio.
Paragrafo (nico. Ndo serfo passivels de limitagdo as despesas concernentes as acOes nas areas de
educacdo, salide, assisténcia social ou as destinadas a situagBes emergenciais de risco.
Art. 26, A proposta orcamentéria que o Poder Executivo encaminhara ac Poder Legislativo obedecerd as
seguintes diretrizes:
I. as obras em execucdo terdo pricridade sobre novos projetos;
II. as despesas com vencimentos, subsidios, saldrios, dividas publicas e encargos sociais terdo
prioridade sobre as aglies de expansdo dos servigos plblicos;
III. as acbes delineadas para cada setor do Anexo de Programas e Acdes, desta Lej, terdo prioridade
sobre as demais.
Art. 27. As dotacBes a titulo de subvengdes sociais a serem incluidas na Lei Orgamentaria Anual de 2019
e seus respectivos créditos adicionais, serfo apreciadas e aprovadas pelo respectivos Conselhos
Municipais, devendo ser repassadas através dos fundos legalmente constituidos, conforme Art 16 da Lei
4.320 de 17 margo de 1964,
Paragrafo Unico. Para atendimento do disposto no caput deste artigo, as entidades privadas sem fins
lucrativos que desenvolvam projetos sociais efou de satde deverdo estar legalmente inscritas nos
respectivos Conselhos Municipais, e os seus programas, projetos € acoes referente as subvengbes ser
aprovados previamente por esses conselhos.
Art., 28. Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a alocagdc dos recursos na lei
orcamentaria e em seus créditos adicionais sera feita de forma a propiciar o controle de gastos das
acgdes de governo. .

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES
NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 29. Na estimativa das receitas constantes do projeto de lei orgamentaria, poderdo ser considerados
os efeitos das propostas de alteracdes na legislacdo tributéria.
Paragrafo Unico. Quaisquer Projetos de Lei que concedam ou ampliem incentivos ou beneficios de
natureza tributdria ou financeira, da qual decorram rentincias de receitas, deverdo estar acompanhados
de estimativa de impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que se iniciar sua vigéncia e nos dois
subsequentes e deverdo obedecer aos requisitos definidos no art. 14, da Lei Complementar n®. 101 de
04 de maio de 2000.
Art. 30. Fica o Poder Executivo autorizado a rever a legislagdo tributaria municipal, visando promover a
justica fiscal e elevagdo da capacidade de investimento do municipio.

cAPiTuLO VI

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art, 31. Os Poderes Executivo e Legislativo na elaboragdo de suas estimativas para pessoal e encargos
socials, terdo como limites, observados os Arts. 19 e 20, da Lei Complementar n 0, 101 de 04 de maio
de 2000, o valor da projecdo da folha para 2019, considerando os acréscimos legais, inclusive alteragbes
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de planos de carreira e admissdes para preenchimento de cargos.
Art. 32. Fica excluida da proibicdo prevista no inciso V, paragrafe (nico, do art. 22, da Lei Complementar
n.o 101 de 04 de maio de 2000, a contratacdo de hora extra quando destinada ao atendimento de
relevante interesse publico, especiaimente os voltadas as dreas de salde, educacdo e assisténcia social,
que ensejem situacdes emergenciais de risco ou de prejuizo para a sociedade.
Art. 33. A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragéo, inclusive reajuste, a- criagao
de cargos, empregos e funcfes ou alteracdo de estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou
contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos Poderes Executivo e Legislativo, somente serdo
admitidos se, cumulativamente:
I. houver prévia dotacdo orgamentaria suficiente para atender as projegdes de despesas de pessoal e
aos acrescimos dela decorrentes;
11. observados os limites estabelecidos na Lei Complementar n.© 101 de 04 de maio de 2000;
CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 34, Sdo vedados quaisquer procedimentos, no dmbito dos sistemas de orcamento, programacao
financeira e contabilidade, que viabilizem a execugdo de despesas sem que seja comprovada a suficiente
disponibilidade de dotagéo orgamentaria.
Art. 35, Caso o Projeto de Lei Orgamentéria ndo seja sancionado até 31 de dezembro de 2018, a
programacdo dele constante poderd ser executada em cada més, até o limite de 1/12 (um doze avos) do
total de cada dotacdo, na forma da proposta remetida a Camara Municipal, enguanto a respectiva Lei
nao for sancionada.
§ 1°. Considerar-se-& antecipacdo de crédito a conta da Lei Orcamentéria a utilizacdo dos recursos
autorizada neste artigo.
§ 2°, Eventuais saldos negativos, apurados em consequéncia de emendas apresentadas ao projeto de lei
na Camara Municipal e do procedimento previsto neste artigo, serfio ajustados apds a sancho da Lei
Orcamentaria Anual, através da abertura de créditas adicionais.
§ 30, N&o se incluem no limite previsto no caput deste artigo, podendo ser movimentadas em sua
totalidade, as dotacdes para atender despesas com:
1. pessoal e encargos sociais;
11. beneficios previdencidrios a carge do IPC;
I11. servigo da divida;
IV. pagamento de compromissos correntes nas areas de salde, educacdo e assisténcia social;
V. categorias de programacgio cujos recursos sejam provenientes de operacoes de crédito ou de
transferéncias da Unido e do Estado;
VI, categorias de programagdo cujos recursos correspondam 3 contrapartida do Municipio em relagdo
aqueles recursos previstos no inciso anterior;
VII. conclusdo de obras iniciadas em exercicios anteriores a 2019 e cujo cronograma fisico, estabelecido
em instrumento contratual, ndo se estenda além do 19 semestre de 20189;
VIII. pagamento de contratos que versem sobre servigos de natureza continuada.
Art. 36. O Poder Executivo divulgara no site www.cariacica.es.gov.br, no prazo de trinta dias apés a
publicacio da Lei Orgamentaria Anual, o Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD, discriminando a
despesa por elementos, conforme a unidade orcamentaria e respectivos projetos e atividades,
Art. 37. Os créditos especiais e extraordindrios autorizados nos ultimos 04 (quatro) meses do Exercicio
Financeiro de 2018 poderdo ser reabertos, no limite de seus saldos, os quals serdo incorporados ao
orcamento do Exercicio Financeiro de 2019, conforme o disposto no § 29, do art. 167, da Constituigdo
Federal.
Paragrafo Unico. Na reabertura dos créditos a que se refere este artigo, a fonte de recursos devera ser
identificada como saldos de exercicios anteriores, independentemente da fonte de recursos & conta da
gual os créditos foram abertos.
Art. 38. Para efeito do § 39, do art.16, da Lei Complementar n®, 101, de 04/05/2000, entende-se como
despesas irrelevantes, aquelas cujo valor nio ultrapasse, para bens e servigos, os limites dos incisos I @
11, do art. 24 da Lei 8.666/93.
Art. 39, Fica sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Finangas, a coordenacdo e elaboracdo do
Projeto de Lei Orcamentaria para o exercicio de 2019, em conformidade com a Constituigdo Federal e a
Lei Complementar n® 101/00.
Art. 40. As alteracdes e criagdo de novos programas e agbes estardo automaticamente incorporadas no
PPA 2018-2021, conforme Anexo de Programas e Agdes.
Art. 41. O Poder Executivo enviara & CAmara Municipal até 31 de outubro do corrente, o Projeto de Lel
Orcamentaria para o exercicio de 2019 e anexos, de ‘acordo com a Lei Orgdnica Municipal e suas
alteragbes.
Art. 42 . Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, rrevogando-se as disposigoes em
contrario.
Cariacica-ES, 08 de janeiro de 2019,
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

PARTE I
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
1 Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias
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Com o intuito de avallar os passivos contingentes e outros riscos capazes de afetar as contas publicas, é
estabelecido pela STN - Secretaria do Tesourc Nacional através do Manual de Demonstrativos Contabeis
- 82 ediclic a forma de elaboragdo e as informagdes minimas que devem conter tal demonstrativo, como
também, conceitos essenciais para a correta interpretacdo do presente demonstrativo,

De acordo com o Manual de Demonstrativos Contabeis - 82 edicdo, os Riscos Fiscais podem ser
conceituados como a possibilidade da ocorréncia de eventos que venham a impactar negativamente as
contas pliblicas, eventos estes resultantes da realizacdo das acdes previstas no programa de trabalho
para o exercicio ou decorrentes das metas de resultados, correspondendo, assim, aos riscos
provenientes das obrigagdes financeiras do governo,

No entanto, riscos repetitivos deixam de ser riscos, devendo ser tratadas no 8mbito do planejamento, ou
seja, devemn ser incluidas como acdes na Lei de Diretrizes Orgamentéarias e na Lei Orgamentéria Anual do
ente federativo.

Para o ano de 2019, o Municipio de Cariacica, nao identificou eventos que venham a impactar
negativamente as contas publicas e, gue caso ocarram, tal situagdo utilizara dotagdo alocada em
Reserva de Contingéncia.

MUNICIPIO DE CARIACICA - ES
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2019
ARE (LRE, ¢ 45§ 2

Nas analises procedidas ndo foram
identificados possiveis passivos
contingentes

Caso ocorra disporemos da dotagdo alocada em
Reserva de Contingéncia

Nas analises procedidas ndo foram Caso ocorra disporemos da dotacio alocada em
identificados possiveis riscos fiscais Reserva de Contingéncia

“Fonte: Secretaria de Financas - SEMFI; Emissao em 18/04/2018 as 11:27hs.

Parte 11
ANEXO DE METAS FISCAIS
1 Anexo de Metas Fiscais

O Anexo de Metas Fiscals, parte integrante do Prajeto de Leio de Diretrizes Orcamentarias, estabelece as
metas anuais, am valores correntes e constantes, relativas a receitas, despesas, resultados nominal e
priméario & montante da divida plblice, para o exercicio de 2019 e para os dois seguintes. Sua
elaboracdo utiliza metodologia descrita no § 2° do art. 1° da LRF, como também, instrucdes do Manual
de Demonstrativos Fiscais — 82 edicdo — versao 29/12/2017.
Conceitualmente, o Anexo de Metas Fiscais, representa os resultados a serem alcancados para variaveis
fiscais visando atingir os objetivos desejados pelo Municipio de Cariacica guanto a trajetdria de
endividamento no médio prazo. Pelo principio da gestdo fiscal responsédvel, as metas representam a
conexdo entre o planejamento, a elaboragéo e a execugdo do orcamento. Esses parametros indicam os
rumos da conducdo da politica fiscal para os préximos exarcicios e servem de indicadores para a
promocao da limitaco de empenho e de movimentacdo financeira.
1.1 Demonstrativo 1 = Metas Anuais
De acordo com o § 1o do art. 4o da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, integrara o Projeto de Lei de
Diretrizes Orcamentarias o Anexo de Metas Fiscais em que serdo estabelecidas metas anuais, em
valores correntes e constantes, relativas a receitas, despesas, resultado nominal e primario e montante
da divida publica, para o exercicio a que se referirem e para os dois seguintes.
O Manual de Demonstrativos Fiscais conceitua termos especificos, importantes para a correta
interpretagdo do referido demonstrativo, sdo eles:
1.1.1 Conceituacdo
1.1.1.1 Receita Total
Registra as estimativas de receita total (correntes e de capital) para o exercicio financeireo a que se
refere a LDO e para os dois exercicios seguintes.
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1.1.1,2 Receitas Primarias (I)

Soma da Receita Total subtraida das Receitas Financeiras.

1.1.1,3 Despesa Total

Registra os valores estimados para as despesas totais (correntes e de capital) para o exercicio financeiro
a que se refere a LDO e para os dois exercicios seguintes.

1.1.1.4 Despesas Primarias

Soma da Despesa Total subtraida das Despesas Financeiras.

1.1.1,5 Resultado Primaria (III) = (I - II)

Registra as expectativas de Resultado Primdrio para o exercicio financeiro a que se refere 2 LDO e para
0s dois exercicios seguintes. Essa linha é o resultado das receitas

Primérias (I) menos as Despesas Primérias (I1) e indica se os niveis de gastos orcamentarios dos entes
federativos sdo compativels com a sua arrecadacdo, ou seja, se as Receitas Primarias sdo capazes de
suportar as Despesas Primarias.

1.1.1.6 Resultado Nominal

Registra os valores esperados para o Resultado Nominal do exercicio financeiro a que se refere a LDO e
para os dois exercicios seguintes. Representa o conjunto das operagfes fiscais realizadas pela
administrac8o plblica acrescentando ao resultado primario a conta de juros. Representa também a
diferenca entre o saldo da divida consolidada liqguida em 31 de dezembro de determinado ano em
relagdo ao apurado em 31 de dezembro do ano anterior.

1.1.1,7 Divida Publica Consolidada

Registra os valores esperados para a Divida Plblica Consolidada do exercicio financeiro a que se refere a
LDO e, também, para os dois exercicios seguintes. Divida Consolidada ou Fundada, para fins do disposto
na LRF, corresponde ao montante total das obriga¢des financeiras, apurado sem duplicidade (excluidas
obrigacbes entre drgdos da administracdo direta e entre estes e as entidades da administracdo indireta),
assumidas:

- Pela emissdo de titulos plblicos, para amortizagdo em prazo superior a 12 (doze) meses (divida
mobiliaria);

- Em virtude de leis, contratos (divida contratual), convénios ou tratados e da realizacdo de operacbes
de crédito, para amortizac8o em prazo superior a 12 (doze) meses;

- Pela realizacdo de operacbes de crédito que, embora de prazo inferior a 12 (doze) meses, tenham
constade como receitas no orgamento.

- Com os precatorios judiciais emitidos a partir de 5 de maio de 2000 e ndo pagos durante a execucdo
do orgamento em que houverem sido incluidos;

- Pela realizacdo de operacoes equiparadas a operacoes de crédito pela LRF, para amortizagao em prazo
superior a2 12 (doze) meses.

1.1.1.8 Divida Consolidada Liguida (DCL)

Registra os valores esperados para a Divida Consolidada Liquida do exercicio financeiro a que se refere a
LDO e, também, para os dois exercicios sequintes. Corresponde a divida publica consolidada menos as
deducbes que compreendem o ative disponivel e os haveres financeiros, liquidos dos Restos a Pagar
Processados.

1.1.1.9 Receitas Primarias advindas de PPP (IV)

Registra os valores das receitas priméarias advindas de PPP (parcerias publico privadas)

do exercicio financeiro a que se refere a LDO e, também, para os dois exercicios seguintes. Essas
informacdes tém por objetivo demonstrar o impacto do saldo das PPP nas metas de resultade primario.
1.1.1.10 Despesas Primarias geradas por PPP (V)

Registra os valores das despesas primarias geradas por PPP do exercicio financeiro

a gue se refere a LDO g, também, para os dois exercicios seguintes, Essas informacgBes tém por objetive
demonstrar o impacto do salde das PPP nas metas de resultado primario.

1.1.1.11 Impacto do saldo das PPP (VI) = (IV - V)

Registra os valores do impacto do saldo das PPP, que equivale ao resultado das Receitas Primarias
advindas de PPP menos as Despesas Primdrias geradas por PPP,

ou seja, a linha (IV) menos a linha (V) do exercicio financeiro a que se refere a LDO e, também, para os
dois exercicios seguintes, Essas informagdes tém por objetivo demonstrar o impacto do saldo das PPP
nas metas de resultado primario.

1.1,2 Metodologia de Projecdo das Receitas Orgamentarias

A projecdo das receitas & fundamental na determinacio das despesas, pois € a base para a fixagdo
destas na Lei Orcamentdria Anual, na execucdo do orcamento e para a determinacao das necessidades
de financiamento do Governo. Além disso, & primordial sua analise na concessdo de créditos
suplementares e especiais por excesso de arrecadacao.

As receitas foram estimadas através da média de arrecadacio dos Ultimos 3 anos. Foram adicionados
para os anos subsequentes, receitas referentes a operacBes de crédito que jé se encontram em

andamento, como também, repasse de convénios.
Evolugdio anual da Receita - de 2015 a 2018

nome 2015 2016 2017 2018

560.170.041,27 568.747.865,32 571.539.098,95 | 731.983.622,00
578.150.117.99 580.448.568,47 592.255.774,69 | 593.736.003,00
13.485,198,00 18.760,735,71 10.805.322,58 | 168.571,218,00

1000000000 - Receitas Correntes
2000000000 - Receitas de Capital
7000000000 - Rec.Correntes -
Intra OFSS

BO00000000 - Rec.de Capital -

11.029.641,93 11.518.707,25 10.667.110,56 | 13.089.261,00
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Intra QFSS
90000000 - Deducdo da receita -42.494.916,65 -41.9680.146,11 -42,189.108,88 | -43.412.860,00

Evolucio da Receita Corrente Liquida - de 2016 a 2018

A pr correntes, em reais

527.332.823,24
2017 537.928.639,70
2018 548.396.485,82
2019 559.364.415,54
2020 570.551,703,85
2021 581.962.737,92

1.1.2.1 Cendrio Macroecondmico e Fiscal
A taxa de crescimento nominal esperada para o triénio futuro, levou em consideracdo as metas de
inflacdo e expectativa de evolugdo do PIB.

Histarico do Melas para a inflagéo no Brasil

Ao Norma Data Metn (%) Bands (pp) e m " Wm
1600 B 2 [T) 5.54
2000 Resolugan 2.815 30/6/1959 & 2 a8 5,87
2001 S 4 2 2.8 7,67
2002 Resolugho 2.744 28/6/2000 35 2 1555 1253
= Res0iuGRn 2. 642 28802001 3,25 F 1,25 5,26
Resciuglo 2 672 27Mareone 4 2.5 1,585 9230
S Resoluglio 2 972 TR0 a7s 25 1,25-8.25
Resolugio 3,108 25452003 55 25 38 7.80
2005 Resolugao 3108 2582003 3 25 27 5,69
3006 Resolu 21 30/8/2004 a3 E6. 314
5007 Resolugho 3.201 2362005 [E =X 345
T icha 3 378 2a/pr20008 4 56, 5.80
2003 Resolucho 3,463 ZaRIZ007 A 58] a3
2010 Resolughc 3.584 1/7/2008 A 3 56 .91
g“ Resolugao 3.748 o F L 5-
m:u_o % o, 2 b 5-8, B4
70 Resohicio 3.891 30/6/201 45 2 X 81
2014 ___Resolcho 4 085 2B/6r2012 4.5 2 585 41
2015 Resougho 4.237 13 4 2 8.5 10,67
2016 Resol 4. 25/6/2014 a4, 2 585 8,28
2017 Resolugao 4.419 ZSBI2015 a, ] -6-8,0 285
2018 Reacluchs 4 459 I0/EI2016 4 ; 3 0-6,0
2019 Resolucso 4 582 SRB2017 a.2% y 2.765.75
2020 Resol 3 5a2 ZBA2017 3 1, 2555

TR Cartm Abwrts. on 2L E0UD, SNSDete0Ns rmurkee &) usieses ou §,5% poss S0 ¢ e 5 50 pars 2004

Fonte: Banco Central do Brasil . Disponivel em :

.

&L Ao centaaL Focus - Relatério de Mercado

20 de abril de 2018

Expeciativas de Mercado
Wil 018
Misdlana - e -
aqgraged Had [P — Hoje | Comportimasts 1} W ot Holo :
IFCA %) 38T A8 145 i i1 4 a0r _4oe ¥ (Z
[iGPDi ) 137 b @ | A B an ) 2 |= o)
IG5 AT 457 v ] A M AR 440 440 = {1}
BT 32 314 s |y @] aw 4m e = [
T o el - m e period FOHUSE] ) 130 13 | A ] 1w e A (3
[T G carmi - G O pariod (RIASH] FETI 1 | A @ 3w 2.3 FER Y i
hiais T30 Sk - do (% n) 650 825 65 | = | o e l= (14
Vicks Taks Bk mobka o periodd (Rak ) 853 834 i |= o] rw 1% 108 Y )
lﬂamwm Pibdicn ['% do PIH) won SA00 44,00 - ] 5130 5700 5700 = 1}
PHI [% 0 e mares) .80 e 275 ) 4 i 00 100 A0 = {12}
Produclo indusies (% 0o crescimenis) 581 197 42 Y il 15 35 W = (]
Cama Conerie’ 1S Birbes| ) 40 ETICH Y @l w0 =10 a1 0}
balasce Comenul (58 Binom) SE00 5580 4690 L 4 i} 4833 o800 4833 v {1}
Invost. Diredn na Pads’ (U1 Bilkdes) & 80.00 il v [ 000 8000 B0 = 28
Pregos Adetdos 5] 090 S0 s W am T L I
dos i 0 Gl Riating O MerCac ores e i " & G G pOTEaTIES S Gl v OCTITENG o Glling comperiaenenilo
| A aumesss, Weminuchs ou = sstabidade)
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Fonte; Banco Central do Brasil . Disponivel em :
https: W, i . GCI/POR 0420.pdf.

Para o ano de 2019 foi considerade a nova projecde do IPCA divulgado em 20 de abril de 2018 pelo
Banco Central do Brasil - Focus - Relatério de Mercado, isto &, o percentual de 4%. Para os anos
subsequentes, considerou-se o estabelecido na Resolucdo 4582 de 28/06/2017, isto &, 4%.

As projecbes dos indicadores econémicos representam a situacdo atual, no entanto, mudangas nas
condicdes econdmicas, paderdo modificar as previs@es realizadas, podendo ser necessario ajustes com o
intuito de manter a respansabilidade fiscal e o controle financeiro.

WUNCIPIO DE CARIACICA - ES

LEIDE DIRETREZES ORCANENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAS
METAS ANUAIS

2 TEA DS W 154 | 10MINRH
| G990, 261,08 129,20 | 194 30 497 55 | TIL9.010. 68 138,03 | E74467 4731 | 17739040530
THA.290.054,45 146,96 | 342 794905 %4 | ATY.66A.BE M 165,24 | 1084 244 1051 | 96186242079
76 20 ME 2 15354 | 95363195030

TEEPEEIZT | 1.55490084 03| 15195160
TI05065606 | 675384067 1280 TET0RIESTO| BB.ABHEHEIS A

Tote: Sacmtars o Finsoga - SEMFT Emisic y THOUAO T 17
1.2 Demonstrativo II - Avaliagio do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio
Anterior

MUNICIPIO DE CARTACICA - ES
LE DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR
2019

686.425.000,00 |

549.612.000,00 | 0,

692.858.000,00 | O,

| 623.876.000,00 | 0,01

(22.105.000,00) |
75.774.000,00 | |

3.527.000,00 |

571.498.414,62

533.761.625,28

516.508.267,31 | 0,

497.177.458,76 | 0,

7.373.420,16 |

55.462.415,62

“Fonte: Je Financas - SEMFI; Emissdo em 1870472018 as 11:27hs.

Diante dos resultados alcancados em 2017, pode-se gque a Receita Primdria prevista para 2017 era
menor que a Despesa Primaria prevista para o periodo. No entanto, os resultados obtidos mostraram-se
diferentes, isto &, a3s Receitas Primdrias realizadas em 2017 superaram as Despesas Primarias
realizadas nesse perioda.

Em relaco ao Resultado Nominal, houve uma madificagéo no entendimento do Resultado Neminal por
parte da Secretaria do Tesouro Nacional. Na data da elaboracdo das Metas de 2017, considerava-se
como superdvit nominal os resultados negativos, e como déficit nominal os resultados positives, Porém
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com advento da Portaria n® 766 de 15 de setembro de 2017, DOU de 18/09/2017, a STN - Secretaria
do Tesouro Nacional mudou o entendimento, sendo o novo entendimento j& considerado para o
Relatério de Execucdo Orcamentaria do 6° Bimestre/2017. A referida Portaria determina que o
Superavit Nominal serd representado por valores positivos e o Dé&ficit Nominal por valores negativos.
Diante do nove entendimento, o resultado apurado em 2017 configurou-se como um Superavit Nominal
de R$ 7.373.420,16.

1.3 Demonstrativo III - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios
Anteriores

MUNICIPIO DE CARIACICA - ES

LE| DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAI3
METAS FISGAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
2019

AMF - Demonstrativo Hl (LRF, ant. 4, §2* inciso Il) R 100

5B86:2.038,58 ) BN Emansssee
BIT.R0E8388 i B T22mo04s232 |
| 83332048330 ;

SUOTETH S

Fonte: Secretaria ds Finangas - SEMF; Emissdo em 18042018 as 11:27h.

1.4 Demonstrativo IV - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios
Anteriores

MUNICIPIO DE CARIACICA - ES

LEl DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO
2019

37.227.167.94 | 38 37.227.167.94 [

({181.248.168,68)
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1.5 Demonstrativo V — Origem e Aplicagéo dos Recursos Obtidos com a Alienagéo de Ativos

MUNICIPIO DE CARIACICA - ES I
LE! DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
) ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS
2018

52.874.906.94

36.011.948.88

34.544.821,56 | 51.029.343.83
29.511.168,56 47.212.705,73 49.630,362.12)
- - 596.000.,00
5,033 653.00 3.816.637.90 3585.185.22
1.467.127.32 1.845.563.31 1.581.883,49
1.467.127,.32 1845.563,31 1.561.883,49

Fonte: Secretaria de — SEMFI; am 18/04/2078 a3 11:27hs.

1.6 Demonstrativo VI ~ Avaliagdo da Situagdo Financeira e Atuarial do Regime Proprio de
Previdéncia dos Servidores

LE] DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAGAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

AMF - Demonstrativo V (LRF, art. 49, §20, inciso IV, alinea "a" EM Reais
RECEITAS CORRENTES (1) 27.199.914,81 37.669.913,58 34.569.787,01
Receita de Contribuices dos Segurados 27.199.914,81 8.563.676,30 9,348.960,84
Civil 10.462.777,26 8.563.676,30 9.348.960,84
Ativo 9.910.355,77 8.475.173,13 B8.611.363,48
Inativo 552.421,49 88.503,17 737.597,36
Pensionista - -
Receita de Contribuigbes Patronais 8.491.049,45 8.505.945,63
Ciwil 8.491.049,45 8.505.945,63
Ativa B.491.049,45 B8.505.945,63
Inative - -
Pensionista = L
Em Regime de Parcelamento de
Débitos
Receijta Patrimonial 16.525.923,26 20.615.187,83 16.694.834,73
Receitas Imabilidrias - -
Receitas de Valores Mobilidrios 16.525.923,26 - -
Qutras Receitas Patrimoniais 20.615.187,83 16.694.834,73
Receita de Servigos - -
Receita de Aporte Periddico de Valores
Predefinidos
QOutras Receitas Correntes 211.214,29 - 20.045,82
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Compensagdo Previdencidria do RGPS
para o RPPS
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL (11)
Alienacdo de Bens, Direitos e Ativos
Amortizagdo de Empréstimos
tras Receitas de Capital

211.214,29 4.897,84

15.147,98

ADMINISTRAGAD (1V) 1.943.540,44 1.424.495,65 | 4 436.160,40
Despesas Carrentes 1.562.499,46 1.346.199,52 1.170.536,08
Despesas de Capital 381.040,98 7820013 | amedaaz

PREVIDENCIA (V) 33.260.264,75 853.623,23 | 4 439.840,64
Beneficios - Civil 33.260.264,75 B53.623,23 1.439.840,64

Aposentadorias 30.374.369,51 622.335,37 1.013.038,30
Pensdes 2.885.895,24 231.287,86 426.802,34
Outros Beneficlos Previdenciarios = ]
Outras Despesas Previdenciarias - =
Compensacdo Previdenciaria do RPPS
para o RGPS
Demais Despesas Previdencidrias

Plano de Amortizagio - Contribuicio Patronal

Suplementar

Plano de Amortizacio - Aporte Periddico de
Valores Predefinidos

QOutros Aportes para o RPPS

Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro

[ Caixa e Equivalentes de Caixa
Investimentos e Aplicacdes
Qutros Bens e Direitos

RECEITAS CORRENTES {VIII)
Receita de Contribuicdes dos Segurados
Civil
Ativo

Inativo
Pensionista

Receita de ContribuicBes Patronais
Ciwil

Ativo
Inativo
Pensionista
Em Regime de Parcelamento de
Débitos

Receita Patrimonial
Receitas Imobiliarias

117.314.542,07
3,746.831,09
63.026,5

6.529.199,57
2.651.133,81
2.651.133,81
2.297.120,50

354.013,31

3.027.657,80
3.027.657,80
3.027.657,80

768.635,38

- 23.241,23  32.293,35
156.106.395,35 42.027.424,34

8.533.819,94
2,703.740,05
2.703.740,05
2.027.342,21

676.397,84

2.161.105,74

2.161.105,74
2.161.105,74

3.591.547,13
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Receitas de Valores Mobiligrios - e
Qutras Receitas Patrimoniais 768.635,38 3.591.547,13
Receita de Servigos - -
Outras Recsitas Correntes 81.772,58 77.427,01
Compensagdo Previdenciaria do RGPS
para o RPPS 81.240,17 77.426,99
Demais Receltas Correntes

532,41 0,02
RECEITAS DE CAPITAL (IX) ”
Alienac@o de Bens, Direitos e Ativos = =
Amortizagio de Empréstimos -
Qutras Receitas de Capital

ADMINISTRAGAO (XI) 246.818,05 292.787,13
Despesas Correntes 233.251,92 288.930,48
Despesas de Capital 13.566,13 3.856,65

PREVIDENCIA (XII) 35.127.561,19 38.481.556,00
Beneficios - Civll 35.127.561,18 38.481.556,00

Aposentadorias 32.131.778,52 34.935.257,94
Pensdes 2.993.875,27 3.355.573,00
Outros Beneficios Previdencidrios 1.907,40 190,725,06
Outras Despesas Previdencigrias - -
Compensacdo Previdenclaria de RPPS
para o RGPS

i is Despesas Previdencidrias

Recursos para Cobertura de Insuficiéncias
Financeiras

Recursos para Formacdo de Reserva
Fonte: Secretaria de Finangas - SEMFI;
Emissao em 18/04/2018 as 11:27hs.

ANEXO IV a - Plano Previdenciario
Instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos do Municipio de Cariacica
RELATORIO RESUMIDO DE EXECUGCAO ORCAMENTARIA

-

DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
2018 A 2092

212.581.648,03

2018 22,596.808,70 1.925.848,54 20.670.960,17 224.716.418,10
2019 22.822.776,79 2,254.297,94 20.568.478,85 233.150.126,87 259.384.936,40
2020 23,051,004,56 2.579.196,01 20.471.808,55 253,621,935,42 296.023.995,39
2021 23.281.514,60 2.950.325,20 20.331.189,40 273.953.124,82 334.737.160,20
2022 23,514,329,75 3.282,716,86 20.231,612,89 294,184,737,71 375,659,951,08
2023 23.749.473,05 3.632.069,61 20,117.403,44 314.302.141,15 418,920.473,69
2024 23.986.967,78 3,998,349,47 19.968.618,30 334,290,759,45 464,643,978,96
2025 24,226.837,46 4.354,353,38 19.872.484,08 354.163.243,53 512.991.276,30
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2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
ic3e
2039

2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2045
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
apse
2059
2060

2061
2062
2063
2064
2085
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080

24.469.105,83
24.713.796,89
24.960.934,86
25.210.544,21
25.462.649,65
25.717.276,14
25.974.448,91
26.234.193,39
26,496,535,33
26.761,500,68
27.028,115,69
27,299.406,85
27.572.400,91
27.848.124,92
28,126.606,17
28.407.672,23
28.691.950,96
28.078.870,47
29.268.659,17
29,561.345,76
29,856.959,22
30,155.528,81
30,457.084,10
30,761.654,94
31,069.271,49
31.379.964,21
31.693.763,85
32.010.701,49
32.330,808,50
32.654.116,50
12.980.657,75
33.310.454,33
33.643.568,97
33.980.004,66
34.319.804,71

34.663.002,76
35.009.632,78
35.359.729,11
35.713.326,40
36.070.459,67
36.431.164,26
36.795,475,91
37.163.430,67
37.535.064,97
37.910.415,62
38.289.519,78
38.672.414,98
39.059.139,13
39,449.730,52
39.844.227,82
40.242.670,10
40.645.096,80
41.051.547,77
41.462.063,25
41.876.683,88

17.403.268,33
21.056.953,53
24.864.679,29
32.057.631,62
36,468.035,59
41.071.810,33
49.649.989,40
53.023.112,77
55.313.885,72
57.413,151,72
59,487,762,80
§9,077,558,1%
71.173.912,37
72,779,466,93
74.805.065,54
76.916.394,11
78.317.259,06
79.674.524,95
§0.577.424,08
B1.771.821,54
82.404.143,23
82.518.435,18
§2.940.799,78
82,011,907,26
B81,160.045,08
B0,274,854,96
79.411,336,12
78,405,933 41
78.632.71541
78.857.293,93
79,079,644,60
79.298,815,66
79.517.855,11
79.733.737.86
79,947.560,00

7.065.837,50
3.656.843,36
96.255,57
=6.847.087 42
~11,005.385,94
-15,354.534,19
=23.675.540,50
-26.788.815 38
-28.817.350,39
-30.651.651,04
-32.458.647,11
-41.778.151,34
-43.601.511,46
-44,931.342,01
-46.678.459,37
-48,508.521,88
-49,625.308,10
-50.695.654,49
-51,308.764,92
-52.210.475,78
-52.547.184,01
-52.462.906,37
-52.483.715,68
+51,250.252,32
-50,080,774,59
-48.884 890,75
-47.717.572,27
-46,395,231,92
-46,301.906,91
-46,203,177,35
-46,099,586,B5
-45,989,351,33
-45,874,286,14
-45,753.733,20
-45.627.755,29

361.229.081,04
364.865.924,39
364.982.179,96
358.135.092,54
347,129,706,60
331.775.172,41
308.099.631,91
281.310.712,54
252,493.362,14
221,841.711,10
189.383.063,99
147,604.912,65
104,003,401,20
59,072,059,18
12.393.559,81
-36.114.922,06
-85.740.230,16
-136.435.884,65
-187.744.649,57
-239.955.125,35
-292.502.309,36
-344,965.215,73
-397.448.931,40
-448.699,183,72
-498,789,958,31
-547.684.849,06
-595.402.421,34
~641,797.653,26
-688.099,560,17
-734,302,737,52
-78B0.401,724,37
-§26.391.075,69
-§72.265.361,83
-918.019.095,03
-963.546.850,32

ANEXO IV a - Plano Previdenciério
Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Carlacica
RELATORIO RESUMIDO DE EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
2018 A 2092

80.369.041,34
80.576.770,12
80.782.553,17
B0.986.388,27
81.188.370,13
81.388.471,82
81.586.787,58
81.783.290,04
B1.978.048,73
£§2.171.060,13
82.362.369,07
82.551.971,60
82.733.402,82
82.921.061,43
83.106.806,21
B3.290.656,70
83.472.632,21
§3.652.751,85
83.831.034,56

80.159.320,24

-45.496.317,48

-45,359.408,55
-45.217.041,01
-45.069.226,76
-44.915.928,60
-44.757.205,87
-44,592,995,91
-44.423.356,91
-44.,248.225,06
-44.067.633,11
-43.881.540,35
-43.689.954,10
-43.492.832,47
-43.283.672,30
-43.076.833,60
-42.864.136,11
-42.645,559,90
-42,421.084,44
-42.190,688,60
-41,954.350,68

-1.009.143.167,80
-1.054.502.576,35
-1.099.719.617,36
-1.144,788.844,12
-1.189.704.772,72
-1.234.461.978,59
-1,279.054.974,50
-1,323.478.331,42
-1.367.726.556,48
-1.411.794.189,59
-1.455,675.729,94
-1.499.365.684,04
-1,542.858.516,52
-1.586.142.188,82
-1.629.210.022,42
-1.672.083.158,54
-1.714.728.718,44
-1.757.149,802,87
-1,799.340.491,48
-1.841.294.842,16

551.048,565,51
587.B7B.028,10
623.249,853,02
653,592,344, 16
681,472.337,29
706,545,507 31
724,552.431,04
740,432,989 94
755.177.098,43
768,916,523,76
781.619.108,67
785.484.759,31
787.704,288,07
788.687.263,08
787.929.685,71
785.241.689,32
781.242.123,34
775.900.126,62
769.606.106,35
762.005.682,68
753.602.424,11
744,781.776,00
735.410.455,41
726.747.322,85
71B.758.664,39
711.522.446,78
705.064.694, 14
699.581.486,91
£53.865.412,00
687.508.064,05
681.700.591,45
$75.233.595,07
668.497.096,05
661.480.576,62
654.172.823,27

£38.635.513,99
£30.380.092,59
£21.781.594,58
£12.825.083,79
603.494,666,78
563.773.561,00
583.643.917,03
573.086.880,24
562.082,420,95
550.609.390,24
538.645.300,94
526.166.401,55
513.154.203,17
495,574.316,74
485.398.715,55
470.557.711,79
455.139.857,53
438.991.839,72
422.118.368,89

646.561.985,66

EXPEDIENTE:

Coordenadora de Confecco, Reg. e Exped. de Atoé Oficiais Maria de Lourdes M, Coelho
Av. Mério Gurgel, N° 2,502 - Bairro Alto Lage, CARIACICA-ES.

CEP: 29,151-900 - End. Eletrénico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br
Tel: (27) 3354-5807
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2081 42.295.450,72 84.007.499,07 | -41.712.048,36 -1.883.006.890,52 404.482.061,22
2082 42.718.405,23 B84.182.163,93 | -41.463.758,70 -1.924.470.649,22 386.043.313,43
2083 43.145,589,28 B4.355.047,48 | -41.209.458,20 -1,965.680.107,43 366.760.170,29
2084 43.577.045,17 84.526.167,90 | -40.949,122,73 -2.006.629,230,15 346.588.184,09
2085 44.012.815,62 B4.695.543,16 | -40.682.727,53 -2.047.311,957,69 325.480.265,78
2086 44.452.943,78 | 84.863.191,06 | -40.410.247,28 -2.087.722.204,97 303.386.527,03
2087 44.897.473,22 §5.029.129,22 | -40.131.656,00 =2.127,853.860,97 280.254.112,97
2088 45.346.447,95 B5.193.375,07 | -39.846.927,13 -2.167.700.788,09 256.027.024,80
2089 45.799.912,43 85.355.945,88 | -39.556.033,46 -2,207,256.821,55 230.645.931,83
2050 46,257.911,55 B85.516.858,73 | -39.258.947,18 -2,246.515.768,73 204.047.972,15
2091 46,720,490,67 | 85.676.130,52 | -38.955.639,86 -2.285.471.408,59 176.166.541,43
2082 47.187.6595,57 B5.833.778,00 | -38.646.082 42 -2,324,117.491,01 146.931.069,02
FONTE: Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos do Municipio de Cariacica

1, Resultado Aritmético
2. Resultado com a capitalizac@o do saldo financeiro

RELATORIO RESUMIDO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA

ANEXO IV b = Plano Financeiro
Instituto de Previdéncia dos Servidores Piiblicos do Municipio de Cariacica
RELATORIO RESUMIDO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORGCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
2018 A 2092

47.263.748,77

ANEXO IV b = Plano Financeiro
Instituto de Previdéncia dos Servidores Piablicos do Municipio de Cariacica

2018 4,411.292,03 -42,852,456,74 -42.491.888,18 -42,491.888,18
2019 2.641.406,18 48.575.284,32 -45,933,878,14 -88.425,766,32 -086.425.766,32
2020 2.447.058,83 49.989.566,80 -47.542.507,96 -135.968.274,28 -135.968.274,28
2021 2.231.301,42 51.577.944,08 -49,346,642,66 =185.314.916,94 -185.314,916,94
2022 1.924.699,65 53.112.150,68 -51.187.451,03 -236.502.367,96 -236.502.367,96
2023 1.593,343,98 54,434.033,83 -52,840,689,85 -289.343.057,81 -289.343.057,81
2024 1.264.630,30 54,826.117,94 -53,561,487,64 -342,904.545,45 -342,904,545,45
2025 1.102.919,11 55.041.250,64 -53.938.331,53 -396.842.676,98 -396.842,876,98
2026 950,567 41 55.064.267,61 -54.113.600,18 -450.956.477,18 -450.956.477,18
2027 £21.010,84 55.106,557,70 -54,285,546,86 -505,242.024,04 -505.242.024,04
2028 564.458,87 54.643.145,86 -53.97B.686,99 -559,220.711,03 -559,220.711,03
2029 5a7.703,57 54.136.743,22 +§3.539.039,65 -512.759.750,68 -612.759.750,68
2030 538.015,82 53.165.879,66 -52.627.663,84 -665.387.614,52 -665.387.614,52
2031 521,222,28 51.962.931 48 -51.441.709,20 -716.825.323,72 -716.829.323,72
2032 503.672,02 50.665.470,71 -50,161,798,60 -766.991,122,41 -766.991.122,41
2033 474.497,37 40,290,162,30 -48.B15.664,93 -815.806.787,34 -B15.806.787,34
2034 457.148,03 47.952.463,78 -47.495,115,75 -863.302.103,09 -863.302.103,09
2035 428.223,14 46,540.479,98 ~46.112.256,84 -909.414.359,33 -309.414,359,93
2036 410,856,75 45,132.060,06 -44,721,203,31 -954,135,563,24 -954,135,563,24
2037 382.007,91 43,657.345,22 -43,275,337,31 -897,410.900,55 -997,410.900,55
2038 364.670,58 42.178.283,28 -41,813,612,70 -1,039.224.513,25 -1.039.224,513,25
2035 347.633,06 40,699.148,97 -40,351,515,91 -1.079.576.029,16 -1.079.576.029,16
2040 330.924,96 39,223,860,85 -38.891.935,89 -1.118.467.565,05 -1.118,467,965,05
2041 314.584,58 37.754.889,59 -37.440.305,01 -1.155.908.270,06 -1,155.908.270,06
2042 208.646,71 36.299.778,41 -36.001,131,69 -1.191,809.401,75 -1,191,909.401,75
2043 283.160,34 34,863.865,28 -34,580.704,94 -1.226.490.106,69 -1,226.490.106,69
2044 268,133,865 33.448,046,90 -33.180,913,24 -1.259.671.019,93 -1,259.671.018,93
2045 253.612,10 32.061.535,02 -31.807.922,92 -1,201,47R,942 85 -1,291,478.942,85
2046 239.632,29 30,706,818,69 -30.467,186,39 -1,321.946.129,25 -1.321.846,128,25
2047 226,202 456 29.387.208,27 -29.161,005,82 ~1.351.107.135,06 -1,351.107,135,06
2048 213.345,03 28.106.788,11 -27.893.443,08 -1.379.000,578,15 =1,379.000.578,15
2049 201.022,21 26.862.646,57 -26.661.624,76 -1,405.662.202,30 -1.405.662.202,90
2050 189.465,61 25,684,029,29 -25.494,563,68 ~1.431,156.766,58 -1,431,156.765,58
2051 178.451,31 24.546,115,11 -24.367.663,80 -1.455.524.430,39 -1.455.524.430,39
2052 168.088 65 23.463.855,48 -23,295,766,83 -1.478.820.197,22 -1.478.820,167,22
2053 158.350,48 22.435.875,73 -22.277.525,25 -1.501.097.722,47 -1,501.097.722,47
2054 149.250,47 21.465.881,81 -21.316.631,34 -1,522,414.353,81 -1.522.414,353,81
2055 140.788,08 20.555.863,60 -20.415.075,52 -1,542,829,429,32 -1.542,620,429,32
2056 132,946,683 19.705.741,67 -19.572,794 84 -1.562.402.224,16 -1.562.402.224,16
2057 125.703,17 18.914.597,37 -18.788.894,20 -1.581.191.118,36 -1.581.191.118,36
2058 119.058.38 18.184.665,61 -18.065.607,24 -1.599.256.725,60 =1,599.256.725,60
2059 112.971,18 17,512.524,61 17,399,553 43 -1.616.656.279,03 -1,616.656.279,03
2060 107.434,04 16.899.246,00 -16.791.811,95 -1.633.448.090,98 -1.633.448,090,58

GEP: 29.151-900 - End, Elstrénico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br

EXPEDIENTE:!:
Coordenadora de Confecgéo, Reg. e Exped. de Atos Oficials Maria de Lourdes M. Coelho
Av. Mario Gurgel, N° 2,502 - Bairro Alto Lage, CARIACICA-ES.

Tel: (27) 3354-6807
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DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

2018 A 2092

16.339.806,78

-16.237.411,71

-1.648.685.502,70

2061 102.395,07 -1.649.685.502,70
2062 97,841,386 15.834.266,50 -15.736.425,11 -1.665.421,827,81 | -1.665.421.927,81
2063 93.737,09 15,379,543,56 -15.285,806,47 -1,680.707.734,28 -1.680.707.734,28
2064 90.021,49 14.968.972,44 -14.878.950,96 -1.695.586.685,23 | -1.695.586.685,23
2065 86,692,35 14,603.665,33 -14.516.972,99 -1.710.103.658,22 | -1.710.103.658,22
2066 83.580,13 14.275.431,27 -14,191.751,14 -1.724.295.409,36 | -1.724.295.409,36
2067 80,968,945 13.983.077,24 -13,902.108,79 -1,738.197.518,15 =1,738.197.518,15
2068 78.525,00 13.723.262,30 -13.644.737,90 -1,751.842.256,05 | -1.751.842.256,05
2069 76.296,18 13.489.187,27 -13.412.891,00 -1.765.255.147,14 | -1.765.255.147,14
2070 74,272,774 13,280.430,45 =13,206.157,71 =1.778.4561.304,8B5 =1.778.461,304 85
2071 72.415,27 13.091.945,18 -13,019.528,90 -1.791,480.834,75 | -1.791.480.834,75
2072 70.687,95 12.919.087,26 -12.848.355,31 ~1.804.329.234 06 -1.804,329.234,06
2073 60,101,02 12,763.885,49 -12.684.784,47 -1.817.024,018,53 | -1.617.024.018,53
2074 67.531,42 12.606.327,86 -12.538.796,43 -1.829.562.814,96 | -1.829.562.814,96
2075 66.032,24 12.455.914,33 -12,389.882,10 -1,841,952,697,06 | -1.841,952,697,06
2076 64,713,22 12.336.723,89 -12.271.990,66 -1.854.224.687,72 | -1.854.224.687,72
2077 63.534,25 12,231.438,01 -12.167.903,76 -1.866,392.591,48 | -1.866,392,591 48
2078 £2,369,18 12,128,946,11 -12.066,575,93 -1,078.459.168,41 -1.878,459.168,41
2079 61.161,44 12,017.038,89 -11.955,877,46 -1,890,415,045,87 -1.890.415.045,87
2080 60.084,38 11.923.541,01 -11.863,456,62 -1,902.278,502,45 | -1.902,278.502,49
2081 59,026,03 11.830,718,38 -11,771.692,35 -1.914.050.194,84 -1.914.050.194,84
2082 57.986,03 11,738.565,11 -11.680,575,08 -1,925,730,773,92 -1.925.730.773,92
2083 56.064,08 11,847.075,34 -11.590,111,25 -1,937.320.885,18 | -1,937.320.885,18
2084 55.059,86 11.556.243,22 -11.500.283,35 -1.948.821.168,53 | -1.948.821.168,53
2085 54.980,19 11.467.474,09 -11.412,493,90 -1.960.233.662,43 | -1.960.232.662,43
2086 54,017,62 11.375.379,27 -11.325.361,65 -1,971.559.024,08 -1.971.559.024,08
2087 53.071,87 11.291.953,47 -11.238.881,59 -1.982.797.905,67 | -1,982.797.905,67
2088 52.142,64 11,205.191,40 -11,153,048,76 -1.993,050.954,43 | -1.993.950.954,43
2089 51.220,65 11,119.087,85 -11.067.858,21 -2.005.018,812,63 | -2.005.018.812,63
2040 50.332,59 11.033.637,62 -10.083.305,03 -2.016.002.117,66 | -2.016.002.117,66
2091 49.451,21 10.948.835,55 -10.899,384,35 -2.026.901.502,01 -2.026.901,502,01
2092 47.775,24 10.522.541,63 -10.474.766,32 -2.037.376.268,40 | -2.037.376.268,40
FONTE: Instituto de Previdéncia dos Servidores PUblicos do Municipio de Cariacica

3. Resultado Aritmético
4. Resultado com a capitalizagée do saldo financeiro

Anexo V a - Plano Previdenciario
Instituto de Previdéncia dos Servidores Piiblicos do Municipio de Cariacica
Fluxo Anual Projetado de Receitas e Despesas do Fundo para os préximos 75 (setenta e
cinco) anos

Ano Receita Contr. (R$) Despesas (R$) Resultado do Ano (R$) |Resul. Acum. Cap. (Fundo de
Previdéncia) (R%$)
2018 22.596.808,70 1.925.848,54 20.670.960,17 224.716.418,10
2019 22.822.776,79 2,254.297,94 20.568.478,85 259.384.936,40
2020 23.051.004,56 2.579.196,01 20,471.808,55 296-033.955,39
2021 23.281.514,60 2.950.325,20 20,331.189,40 334.737.160,20
2022 23,514.329,75 3.282.716,86 20,231.612,6% 375.659.951,08
2023 23.749.473,05 3.632.069,61 20.117.403,44 418.920.473.69
2024 23,986.967,78 3.998.349,47 19.9688.618,30 464.643.978,96
2025 24,226,837 ,46 4.354,353,38 16.872.484,08 512.991.276,30
EXPEDIENTE:

Coordenadora de Confecgdo, Reg. e Exped. de Atos Oficiais Maria de Lourdes M. Coelho
Av. Mario Gurgel, N° 2.502 - Bairro Alto Lage, CARIACICA-ES.
CEP: 29.151-900 - End. Elstrénico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br
Tel: (27) 3354-5807
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2026

2027

2029

2030

2031

2032

2034

2035

2036

2037

2038

2039

2040

2041

2042

2043

2044

2045

2046

2047

2048

2049

2050

2051

2052

2053

2054

2055

2057

2058

2059

2060

24.469.105,83
24,713.796,89
24,560,934 86
25,210,544 .21
25,462.649,65
25.717.276,14
25.974 445,91
26.234.193,39
26.496,535,33
26.761,500,68
27.029.115,69
27.299.406,85
27.572.400,51
27.848.124,92
28.126.606,17
28.407.872,23
28.691.950,96
28,978.870,47
29.268.659,17
29.561,345,76
29.856.959,22
30.155.528,81
30.457.084,10
30.761.654,94
31.069.271,49
31.379.964,21
31.693.763,B5
32.010.701,49
32.330.B08,50
32.654.116,59
32.980.657,75
33.310.464,33
33.643.568,97
33.980.004,66

34.319.804,71

Instituto de Previdéncia dos Servidores Piiblicos do Municipio de Cariacica

17.403.268,33
21.056.953,53
24.564.679,20
32.057.631,62
36.468,035,59
41,071.810,33
49,649.589,40
53.023.112,77
55.313,885,72
57.413.151,72
59.487.762,80
69.077.558,19
71.173.912,37
72.779.466,93
74.805.065,54
76.916.384,11
78.317.259,06
79.674.524,95
80.577.424,00
81.771.821,54
82.404.143,23
82.618.435,18
82.940.799,78
82.011.907,26
81.160.046,08
80,274.854,96
79.411.336,12
78.405.533,41
78.632.715,41
78.857.293,93
79.079.644,60
79.299,815,66
79.517.855,11
79.733.737,86

79.947.560,00

7.065.837,50
3.656.843,36
96.1255,57
(6.847.087,42)
(11.005,385,94)
(15.354,534,19)
(23.675.540,50)
(26.788.919,38)
(28.817.350,39)
(30.651.651,04)
(32.458.647,11)
(41.778,151,34)
(43.601.511,46)
(44,931,342,01)
(46.678.459,37)
(48.508.521,88)
{49,625,308,10)
(50.695.654,49)
(51.308.764,92)
(52.210.475,78)
{52.547.184 01)
(52.462,906,37)
(52.483.715,68)
{51.250.252,32)
(50.080,774,59)
(48.894,890,75)
(47.717.572,27)
{46.335.231,92)
(46.301.906,21)
(46.203.177,35)
(46.098.986,85)
(45,989.351,33)
(45.874.286,14)
(45.753.733,20)

(45.627.755,29)

551.048.565,51

587.878.028,10

623,248,853,02

653,592.344,16

681.472.337,29

706.545.507,31

724.552.431,04

740,432,989 94

755.177.098,43

768.916.523,76

781.619.108,67

785.484.759,31

787.704.288,07

788.687.263,08

787.929.685,71

785.241.689,32

781,242,123,34

775.900,126,62

769.606.106,35

762.005.682,68

753.602.424,11

744.781.776,00

735.410.455,41

726.747.322,85

718,758.664,39

m;’lLSZI.%EJﬁ

705.064.694,14

699.581,486,91

693.865.412,00

687.908.064,05

6B1.700.591 45

i i

675.233.595,07

668,497.096,05

661.480.576,62

554.172.823,27

ANEXO V a - Plano Previdenciario

EXFEDIENTE:
Coordenadora de Confecgio, Reg. e Exped. de Atos Oficiais Maria de Lourdes M. Coelho

Av. Mério Gurgel, N° 2.502 - Bairro Alto Lage, CARIACICA-ES,
CEP: 29.151-800 - End. Eletrénico: atasoficiais@cariacica.es.gov.br

Tel: (27) 3354-5807
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Fluxo Anual Projetado de Receitas e Despesas do Fundo para os proximos 75 (setenta e

cinco) anos
[Ano —th ita Contr. (R$) r:mpnas (RS) [0 do Ano (R$) I, Acum. Cap. (Fundo de Previdéncia)
(RS)

2061 34.663.002,76 [65.159.320,24 [45.496.317 48) r«a.ss;.sas,sa
rzes: 35.009.632,78 80.365.041,34 (45.355.408,55) L33.535.513*99
2063 35.359.729,11 80,576.770,12 45.217.041,01) l630.380.052,59
2064 35.713,326,40 ls0.782.553,17 45.069.226,76) l621.781,594,58
2065 36.070.459,67 0.986.388,27 44,915,928,60) l612.825.083,79
2066 36.431.164,26 1.188.370,13 (44.757 -205,3‘7] 603.494,.666,78
2067 136.795.475,91 1.388.471,82 44,592,985,91) 593,773.561,00
2068 37,163.430,67 1.586.767,58 44,423.356,91) 583.643.917,03
2069 137.535.064,97 1,783.290,04 (44.248.225,06) 573.0686.880,24
2070 37.910.415,62 1.978.048,73 44,067,633,11) 562.082.430,95
071 36.289,519,78 2.171.060,13 43,881,540,35) 550.609.390,24
2072 38.672.414,98 2.362.369,07 43,685.954,10) 538.645.300,94
2073 39,059.139,13 82.551,971,60 43,492.832,47) 526.166.401,55
2074 39.449.730,52 2,733.402,82 K43.283.672,20) 1513.154.203,17
2075 39.844.227,82 2.921.061,43 (43.076.833,60) 499.574.316,74
12076 140.242.670,10 3.106.806,21 42,864.136,11) 1185.398.715,55
2077 40.645.096,80 §3.290.656,70 (42.645.559,90) 470,597.711,78
2078 41,051.547,77 3.472.632,21 42,421.084,44) 455,139,867,53
2079 l41,462.063,25 3.652.751,85 42.190.688,60) 138,991.839,72
2080 41.876.683,38 53.831.034,56 41.954.350,68) 422.118.368,89
2081 |42, 295.450,72 L007.499,07 j41.712.048,36) l404.482.061,22
|2082 42.718.405,23 .182.163,93 41.463.758,70) 386.043,313,43
2083 43,145.589,28 B4.355.047,48 41,209,458,20) 365.760.170,29
3084 43.577.045,17 4.526.167,90 (40,949.122,73) 346.588.184,09
2085 l44.012.815,62 ,695.543,16 (40.682.727,52) 325.480.265,78
2086 44,452,943,78 84,863.191,06 40,410,247, 26) 303.386.527,03
2087 44.807.473,22 5.029.129,22 40.131,656,00) 280.254.112,97

Coordenadora de Confeccio, Reg. e Exped. de Atos Oficiais Maria de Lourdes M. Coelho

EXPEDIENTE:

Av. Mario Gurgel, N° 2.502 - Bairro Alto Lage, CARIACICA-ES.

CEP: 29.151-900 - End. Eletrénico: alosoficiais@cariacica.es.gov.br
Tel: (27) 3354-5807
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2088 ME.346,447,95
2089 145.799,912,43
090 KME.257.911,55
12091 K6, 720.490,67
lzos2__L7.167.605.57

5.193.375,07

5.355.945,88

5.516.858,73

5.676.130,52

5,833,778,00

Atuario Responsavel:

39.846.927,13)

39.556.032,46)

39,258.047 18)

(38,955.639,86)

38‘646.03_2,42}

256.027.024,80

[230.645.931,83

204,047.972,15

176.166.541,43

146,931, 065‘02

Escritoric Tecnico de Assessoria Atuarial §/S Ltda
Richard Dutzmann
Atuario MIBA 935

Fluxo Anual Projetado de Receitas e Despesas do Fundo para os préximos 75 (setenta e

ANEXO V b - Plano Financeiro
Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Cariacica

cinco) anos

Coordenadora de Confecgio, Reg. e Exped. de Atos Oficiais Maria de Lourdes M. Coelho
Av. Mario Gurgel, N°® 2,502 - Bairra Alto Lage, CARIACICA-ES.
CEP: 28.151-900 - End. Eletrénico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br
Tel: (27) 3354-5807

oo |Rscskacontr, () | Despases(R4) | Resutadodo Moo (W) | (sing gy previtnniny (55
2018 4,411,292,03 47.263.748,77 (42.852.456,74) (42.491,888,18)
2019 2,641,406,18 48.575,284,32 (45.933,878,14) (88.425,766,32)
2020 2.447.058,83 45.989.566,80 (47.542.507,96) | (135.988.274,28) |
2021 2.231,301,42 51,577.944,08 (49.346.642,66) (185.314.916,94)
2022 1.924,699,65 53.112.150,68 (51.187.451,03) | (236.502.367,96)
2023 1.593,343,98 54.434,033,83 {52.840,689,85) {269,343.057,81)
2024 1.264.630,30 54.826,117,94 (s3.561.487,68) | (342.904.545,45) |
2025 1,102,919,11 55.041.250,64 (53.938.331,53) | (396.842.876,98) |
2026 950.667,41 55.064.267,61 {54.113,600,19) (450,956,477,18)
2027 821.010,84 55.106.557,70 (54.285.546,86) | (505.242.024,04)
2028 664.458,87 54.643.145,86 (53.978.686,99) (559.220.711,03) |
2029 597.703,57 54.136.743,22 (53.539.039,65) (612.759.750,68)
2030 538.015,82 53.165.879,66 (52.627.863,84) |  (665.387.614,52) |
2031 521.222,28 51.962.931,48 (51.481.70920) | (716:829.323,72)
2032 503.672,02 50.665.470,71 (50.161.798,69) (766.991.122,41)
2033 474.497,37 49.290.162,30 (48.815.664,93) | (815.806.787,34) |
2034 457.148,03 47.952.463,78 {47.495.315,75) (863.302.103,08) |
2035 428.223,14 46.540.479,98 (46.112.256,84) | (909.414.359,93) |
2036 410,856,75 45,132,060,06 (44.721.203,31) | (954,135.563,24)
2037 382.007,81 43.657.345,22 (43.275.337,31) | (997.410.900,55) |
2038 364,670,58 42,178.283,28 (41.813.612,70) (1.039,224.513,25)
2039 347.633,06 40,699, 148,97 (40.351,515,91) | ___ [1.079.576.029,16)
2040 330.924,96 36,222,860,85 {38.891,935,89) {1.118.467,965,05)
2041 314.584,58 37.754.889,59 (37.440.305,01) (1.155.908.270,06)
2042 298.646,71 36,299,778,41 (36.001,131,69) (1.191.909,401,75)
2043 283.160,34 34.863.865,28 (34.580.704,94) (1.226.490.106,69) |
2044 268.133,65 33,449.046,90 (33.180.913,24) | (1.259.671.019,93)
2045 253.612,10 32.061.535,02 (31.807.922,92) | (1.291.478.942,85) |_
2046 239.632,29 30,706.818,69 (30.467.186,33) (1.321.946.129,25)
2047 226.202,46 29.387.208,27 (2.161.005,82) | (1.351.107.135,06) |
20a8 213.345,03 28.106.788,11 (27.893.443,08) {1.379.000.578,15)
2049 201.022,21 26.862.646,97 (26,661.624,76) | (1.405.662.202,90)
2050 1689.465,61 25.664.029,29 (25.494.563,68) {1.431.156.766,58)
2051 178.451,31 24.546,115,11 (24.367.663,80) {1.455.524.430,39)
2052 168.088,65 23.463.855,48 (23.295.766,83) | (1.478.820,187,22)
2053 158.350,48 22.435.875,73 (22,277,525,25) (1.501.057.722,47)
2054 149.250,47 21.465.881,81 (21.316.631,34) | (1.522,414.353,81)
2055 140.788,08 20,555.863,50 (20.415,075,52) (1.542.829.429,32)
2056 132.946,83 15,705.741,67 (29.572,794,84} |____ {1.562.402.224,16)
2057 125.703,17 18.914.597,37 (18.788.894,20) | ... _.__. . (1.581,191,118,36) |
2058 119.058,38 18.184.665,61 (18.065,607,24) (1.599.256.725,60)
EXPEDIENTE:
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Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos do Municipio de Cariacica
Fluxo Anual Projetado de Receitas e Despesas do Fundo para os proximos 75 (setenta e cinco) anos

Anexo V b ~ Plano Financeiro

Resul. Acum. Cap.
(Fundo de Previdéncia) (R$)

Ano Receita Contr. (R$) Despesas (R$) Resultado do Ano (R$)
2059 112,971,18 17.512.524,61 (17.399.553,43)
2060 107.434,04 16,899.246,00 (16.791.811,95)
2061 | 102.395,07 16.339.806,78 (16.237.411,71)
2062 §7.841,38 15.834,266,50 (15.736.425,11)
2063 | 93.737,09 15.379.543,56 (15.285.806,47)
2064 90.021,49 14.968.972,44 (14.878.950,96)
2065 | 86.592,35 14,603.665,33 {14.516.972,99)
2066 83.580,13 14.275.431,27 (14.191.751,14)
2067 B0.96GB 45 13.983.077,24 {13.902,108,79)
2068 78.525,00 13.723.262,90 (13.644.737,90)
2069 76.296,18 13.489.187,27 (13.412,891,09)
2070 74.272,74 13.280.430,45 {13,206.157,71)
2071 72.415,27 13.091.945,18 {13.019.529,90)
2072 | 70.687,95 12.919.087,26 {12.848.399,31)
2073 69.101,02 12.763.885,49 (12.694.784,47)
2074 | 67.531,42 12.606.327,86 (12.538.796,43)
2075 | 65.032,24 12.455.914,33 (12.389.882,10)
2076 64.733,22 12.336.723,89 (12.271.990,66)
2077 ©3.534,25 12.231.438,01 (12.167.903,76)
2078 62.369,18 12.128.946,11 (12.066.576,93)
2079 61,161,944 12.017.038,89 (11.955.877,46)
2080 60.084,38 11,923,541,01 {11.863,456,62})
2081 59,026,03 11.830.718,38 (11.771.692,35)
2082 57.986,03 11,738.565,11 (11.680.579,08)
2083 | 56.984,08 11.647.075,34 (11.590,111,25)
2084 55.959,86 11,556.243,22 (11.500.283,35)
2085 54.980,19 11.467.474,09 (11.412,493,90)
2086 54.017,62 11.379.379,27 (11,325.361,65)
2087 53.071,87 11,291.953,47 (11.238.881,59)
2088 52.142 64 11.205.191,40 (11.153.048,76)
2089 51.229,65 11,119.087,85 (11.067.858,21)
2090 50.332,59 11.033.637,62 (10,983.305,03)
2091 49.451,21 10.9468.B35,55 (10.899.384,35)
2092 47.775,24 10.522.541,63 (10.474.766,39)
2093 46.938,55 10.441,.646,47 (10.394.707,92)

(1.616.656.279,03)
{1.633.448.090,98)
{1.649.685.502,70)
(1.665.421.927,81)
(1.680.707.734,28)
(1.695.586.685,23)
(1.710.103.658,22)
(1.724.295.409,36)
(1,738.197.518,15)
(1.751.842,256,05)
(1.765.255.147,14)
(1.776.461,304,85)
(1.791.480.834,75)
(1.804.329.234,06)
{1.817.024,018,53)
(1.829.562.814,56)
(1.841,952,697,06)
(1.854.224.687,72)
(1.866.392.591,48)
(1.878.459.168,41)
(1.880.415.045,87)
(1.902.278.502,49)
(1.914,050.194,84)
(1.925,730.773,92)
(1,937.320.885,18)
{1.948,821.168,53)
{1.960.233,662,43)
(1.971.559.024,08)
(1.982.797.905,67)
(1.993.950.954,43)
(2.005.018.812,63)
{2.016.002,117,66)
(2.026.901.502,01)
(2.037.376.268,40)

{2.047.770.976,32)

Coordenadora de Confecgéio, Reg. e Exped. de Afos Oficiais Maria de Lourdes M. Coelho
Av. Mario Gurgel, N° 2,502 - Bairro Alto Lage, CARIACICA-ES.

EXPEDIENTE:

CEP: 29.151-900 - End. Eletronico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br

Tel: (27) 3354-5807
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Atuario Responsdvel:

Escritério Técnico de Assessoria Atuarial S/S Ltda
Richard Dutzmann
Atuario MIBA 935

Anexo III a - Plano Previdenciario
Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Cariacica
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAILS PROJEC&O ATUARIAL DO RPPS
2019

2018 11.057.632,15 | 22.145.795,07 1,925,848,54 31.277.578,69 224.716.418,10

2019 11.168.208,48 24.211.174,70 2.254.297,94 33.125.085,23 0,00 259,384,936,40
2020 11,279.890,56 | 26,389.497,04 2.579,196,01 35.090.151,59 0,00 296.033.995,39
2021 11.392.689,47 | 28,686.344,47 2,950,325,20 37.128.708,73 0,00 334.737.160,20
2022 11.506.616,36 | 31,108,690,75 3.282,716,86 39,332,590,25 0,00 375.659.951,08
2023 11.621.682,52 33.664.807,05 3.632.069,61 41,654.419,97 0,00 418,920.473,69
2024 11,737.899,35 | 36,361.791,73 3,998,349 47 44,101,341,61 0,00 464.643.978,36
2025 11.855.278,34 | 39.207.987,07 4,354,353,38 46,708.912,04 0,00 512.991.276,30
2026 11,973.831,13 | 41.831.957,25 17.403.268,33 36.402.520,05 0,00 551.048.565,51
2027 12.093.569,44 | 44.121.529,83 21.056,953,53 35.158,145,74 0,00 587.878,028,10
2028 12,214.505,13 | 46.333.969,06 24.864.679,29 33.683.794,90 0,00 623.249,853,02
2028 12.336.650,18 | 48.358.562,26 32.057.631,62 28.637.580,82 0,00 653.592.344,16
2030 12.460.016,69 | 50,166.052,61 36.468,035,59 26.158.033,71 0,00 681.472.337,29
2031 12.5684.616,65 | 51.621.184,49 41,071.810,33 23.3232.991,01 0,00 706.545.507,31
2032 12,710.463,02 | 53.189.679,30 49,649,969,40 16.250.352,92 0,00 724.552.431,04
2033 12.837.567,65 | 54.291.967,51 53.023.112,77 14.106.422,39 0,00 740.432.989,94
2034 12.965.943,33 | 55.300.173,01 55,313.885,72 12.952.230,61 0,00 755.177.098 43
2035 13,095.602,76 | 56.247.177,64 57.413.151,72 11.929.628,68 0,00 768.916.523,76
2036 13.226.558,79 | 57.135.894,29 59,487.762,80 10.874.690,28 0,00 781.615.108,67
2037 13.358.824,38 | 57.738.210,68 69.077.558,19 2.019.477,07 0,00 785,484,759,31
2038 13.492.412,62 | 58.036.,393,20 71,1732,912,37 354.893,45 0,00 787,704.288,07
2039 13.627.336,75 | 58.251.823,54 72.779.466,93 -900.306,65 0,00 788.687.263,08
2040 13,763.610,11 | 58.381.763,59 74.805,065,54 -2.655.691,84 0,00 787,929,685,71
2041 13,901.246,21 | 58.406.015,82 76.916.394,11 -4,609,132,01 0,00 785,241.689,32
2042 14,040,258,68 | 58.337,087,42 78.317.259,06 -5.039.912,96 0,00 781,242,123 .34
2043 14.180.661,26 | 58,192.116,52 79.674.524,95 -7.301.747,17 0,00 775.900.126,62
2044 14.322.467,88 | 57.981,587,99 BD.577.424,09 -8.273.368,22 0,00 769.606.106,35
2045 14,465.602,55 | 57.706.563,89 81.771.821,54 =0,599,565,10 0,00 762.005.662,68
2046 14,610.249,48 | 57.371.402,34 §2,404,143,23 -10,422.391,41 0,00 753,602.424,11
2047 14.756.452,98 | 57.002.009,92 82.618.435,18 -10.859,972,29 0,00 744.781.776,00
2048 14,904.017,50 | 56.805.744,27 82,940,799,78 ~11,431.038,00 0,00 735,410,455,41
2049 15,053.057,68 | 56.215.402,43 82.011.907,26 =10.743.447,15 0,00 726.747.322,85
2050 15,203.588,26 | 55.866.681,63 81,160.046,08 -10.089.776,19 0,00 718.758.664,39
2051 15.355.624,14 | 55.560.6884,30 B0.274.954,96 -0.358.346,52 0,00 711.522.446,78
2052 15.509.180,38 | 55.301.052,90 79.411.336,12 -8.601.102,84 0,00 705.064.694,14
2053 15.664.272,18 | 55.093,670,29 78.405.933,41 -7.647.990,54 0,00 £9%.581.486,91
2054 15.820.914,01 | 54.900.254,06 78.632.715,41 -7.902.506,44 0,00 693,865.412,00
2055 15.979.124,06 | 54.712.526,08 78.857.293,93 -B.165.643,80 0,00 687.908.064,05
2056 16.138.915,30 | 54.502.877,28 79.079.644,60 -B.437.851,42 0,00 681.700.591,45
2057 16,300.304,45 | 54.279.832,23 79.299.815,66 -8,719.678,98 0,00 675,233.595,07
2058 16.463.307,49 | 54,042.839,17 79.517.855,11 -5,011.708,45 0,00 668.497.096,05
2059 16.627.940,57 | 53.791.316,34 79,733.737,88 -9,314,480,95 0,00 661.480.576,62
2060 16.794.219,97 | 53.524.645,54 7%.947.560,00 -9,628.694,49 0,00 654.172.823,27
EXPEDIENTE:

Coordenadora de Cenfecgdo, Reg. e Exped. de Atos Oficiais Maria de Lourdes M. Coelho
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Anexo I1I a - Plano Previdenciario
Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Cariacica
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS PROJE;&O ATUARIAL DO RPPS
2019

2061 16.962,162,17 53,242,169,91 80.159.320,24 =59,954.988,16 0,00 646.561.985,66

2082 17.131.783,80 52.943,193,82 80.369.041,34 -10.254,063,72 0,00 638.635.513,99
2063 17.303.101,63 52.626.979,11 B0.576.770,12 -10.646.689,37 0,00 630.380.092,59
2064 17.476.132,65 | 52.292.741,85 80.782.553,17 -11,013.678,67 0,00 621.781.5%4,58
2065 17.650.893,98 | 51.939.651,05 80.986.388,27 -11.395.843,24 0,00 £12.825.083,79
2066 17.827.402,92 51.566.824,41 81.188.370,13 -11.794.142,81 0,00 6503.454.666,78
2067 18.005.676,95 51.173.326,05 81,388.471,82 -12.209.468,82 0,00 593.773.561,00
2068 18.185.733,71 50.758.163,23 B1.586.787,58 -12.642,890,64 0,00 583.643.917,03
2069 18.367.591,05 | 50.320.283,05 B1.783.290,04 =13.095.415,93 0,00 573.086.880,24
2070 18,551.266,96 | 49.B58.569,55 81.978.048,73 -13.568.212,22 0,00 562.082.430,95
2071 18.736,779,63 | 49.371,839,23 82.171.060,13 -14,062,441,27 0,00 550.605.390,24
2072 18.924,147,43 | 48.858.837,77 82.362.369,07 -14,579,383,87 0,00 538.645.300,94
2073 19,113.388,90 | 468.318.235,79 82,551.971,60 =15.120,346,51 0,00 526.166.401,55
2074 19.304.522,79 | 47.748.819,66 B82,733.402,82 -15.680.060,37 0,00 513,154.203,17
2075 19.497,568,02 47,149,066,38 82.921.061,43 =16.274.427,03 0,00 495,574.316,74
2076 19,692,543,70 | 46.517.175,31 53.106.806,21 -16.897.087,21 0,00 485.398.715,55
2077 19.889.469,14 45.851.482,93 83.290.656,70 =17.549,704,64 0,00 470.597.711,79
2078 20.088.363,83 45,150.226,23 B83.472.632,21 -18.234.042,15 0,00 455,139.857,53
2079 20.289.247 47 | 44.411.536,81 B3.652.751,85 -18,951.967,57 0,00 438.991.839,72
2080 20.492.139,94 | 43.633.434,54 B3.831.034,56 -19,705.460,08 0,00 422.118.368,89
2081 20.697.061,3¢ | 42,813.820,91 84.007.499,07 -20.496.616,82 0,00 404.482.061,22
2082 20.904.031,95 41.950.471,94 B4.182.163,93 -21.327.660,03 0,00 386.043.31343
2083 21.113.072,27 41.041.030,70 84.355.047,48 -22.200.944,51 0,00 366.760.170,29
2084 21.324.203,00 | 40.082.999,33 B4.526.167,90 =23.118.965,57 0,00 346.588.184,.09
2085 21.537.445,03 39.073.730,64 84,695.543,16 =24,084.367,49 0,00 325.480.265,78
2086 21.752.819,48 38.010.419,17 84.863.191,06 ~25.099,952,42 0,00 303,386.527,03
2087 21.970.347,67 | 36.850.091,69 B85.029.129,22 -26.168.689,86 0,00 280.254.112,97
2088 22.150.051,15 | 35.709.597,21 B85.193.375,07 ~27.293.726,72 0,00 256.027.024,80
2089 22.411.951,66 | 34.465.596,31 B85.355.945,88 -2B.478,397,92 0,00 230.645.931,83
2090 22,636.071,18 | 33.154.549,88 85.516,858,73 -29.726.237,68 0,00 204.047.,972,15
2091 22,862.431,89 | 31,772.707,14 85.676.130,52 -31.040.991,50 0,00 176,166.541,43
2052 23.091.056,21 30.216.093,00 85,833.778,00 -32.426.628,79 0,00 146.931.069,02

FONTE: Instiutn de Previdéncia dos Senvidores Plbiicos da Municipio deCarniacica

O vaiores das receltas da ContribuigBo Patronal @ receitas Previdenciarias est#0 protacdos (om Scréscimo
de 1% 8.8, a partir do exercicio de 2018,

G valores das despesas previdencifras estio baseades no estudo atuarial de 2018, |

Anexo III b - Plano Financeiro
Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos do Municipio de Cariacica
LEI DE DIRETRIZES DR!,"AMENT&RIA.S
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO RPPS
2018
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2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041

2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060

: N ;

664,90 47,263,748,77 | -42.852,456,74 - ~42.491,888.18

2.042,607,13 | 2.36

1.109.855,89 1.531.550,29 4B.575.284,32 -45.933,878,14 0,00 -B8.425.766,32

1.003.593,10 1,443,465,74 49,989,566,80 -47,542,507,96 0,00 -135.968.274,28
B85.523,32 1.345.778,10 51,577.944,08 -49.346.642,66 0,00 -1B85.314.916,94
720.225,63 1.204.474,02 53.112.150,68 =51.187.451,03 0,00 =236.502.367,96
543.120,97 1.050.223,01 54.434.033,83 -52.840.689,85 0,00 -289.343,057 81
371.919,79 892,710.50 54.826.117,94 -53.561.487 .64 0,00 -342.904.545,45
289.270,95 #13.648,16 55.041.250,64 -53.938.331,53 0,00 -396.842.876 98
212.525,60 738.141,682 55.064.267,61 -54,113.600,19 0,00 -450.956.477,18
147.587,22 673.423,62 55.106.557,70 -54.285.546,86 a,00 -505.242.024,04
70.841,87 593.617,00 54.643.145,86 -53.978.686,99 0,00 -559.220.711,03
41.324,42 556,379,135 54,136.743,22 -53.539.039,65 0,00 -612.759.750,68
17.71047 520.305,35 53.165.879,66 =52.627.863,84 0,00 -665.387.614,52
17.710,47 503,511,81 51.962.931,48 -51.441.709,20 0.00 -716.829.323,72
17.710,47 485.961,55 50.665.470,71 ~50.161.798,69 0.00 -766.991.122 41
11.806,98 462.690,39 49.290.162,30 -48.815.664,93 0,00 -815.806.787,34
11.806,98 445.341,05 47,952.463,78 -47.495,315,75 0,00 -B63.302,103,09
5.903,49 422.319,65 46,540.479,98 -46.112.256,84 0,00 -909.414.359,93
5.903,49 404.953,26 45,132,060,06 -44.721,203,31 0,00 -954,135.563,24
0,00 382.007.91 43.657.345,22 =43.275.337,31 0,00 -997.410,900,55
0,00 364.670,58 42.178.283,28 -41.813.612,70 0,00 -1.039.224.513,25
0,00 347.633,06 40,699.148,97 -40.351,515,91 0,00 -1,079,576.029,16
0,00 330.924,86 35.222.860,85 -36.891.935,89 0,00 -1.118.467.965,05
0,00 314.584,58 37,754.889,59 =37.440.305,01 0,00 -1.155.908.270,06
0,00 298.646,71 36.299.778,41 =36,001.131,69 0,00 -1.191.909.401,75
0,00 283.160,34 34,863.865,28 -34.580.704,94 0,00 -1.226.490.106,69
0,00 268,133,65 33.449.046,90 =33.180.913,24 0,00 -1.259.671.019,93
0,00 253.612,10 32.061.535,02 -31.807.922,92 0,00 -1.291,478.542 85
.00 239.632,29 30.706.818,69 -30.467.186,39 a,00 -1.321,946.129,25
0,00 226.202,46 29.387.208,27 -29.161.005,82 0,00 -1.351.107.135,06
a.00 213.345,03 28.106.788,11 -27.893.443,08 0,00 -1.379.000.578,15
0,00 201.022,21 26.862.646,57 -26.661.624,76 0,00 -1.405.662.202,90
0,00 189.465,61 25.684.029,29 ~25.494.563,68 0,00 -1.431.156.766,58
0,00 178.451,31 24.546.115,11 =24,367.663,80 0,00 -1,455.524.430,39
0.00 168.088,65 23.463.855,48 -23,295.766,83 0,00 -1.478.820.197,22
0.00 158.350,48 22.435.875,73 -22.277.525,25 0,00 -1.501.097.722,47
0,00 149,250,47 21.465.881,81 -21.316.631,34 0,00 -1.522.414.353,81
0,00 140.788,08 20.555.863,60 ~20.415.075,52 0,00 -1.542.829.429,32
0,00 132.946,83 19,705.741,67 -18.572.794,84 0,00 -1.562.402.224,16
0,00 125.703,17 18,914.597,37 -18.788.894,20 0,00 -1.581.191.118,36
0,00 119.058,38 18,184,565,61 -18.065.607,24 0,00 -1.599.256.725,60
0,00 112.971,18 17.512,524,61 -17,399,553,43 0,00 F1.616.656.279,03
0,00 107.434,04 16.895.246,00 -16.791.811,595 0,00 -1.633.448.090,58

Anexo I1I b - Plano Financeiro
Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Cariacica
LEI DE DIRETRIZES DRCAHENTWAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO RPPS
2018

-16.237.411,71 | -1.649.685.502,70

16.339.806,78

0,00 102.395,07

2062 0,00 97.841,38 15.834,266,50 ~15.736,425,11 0,00 -1,665.421,927 81

2063 0,00 93.737,09 15.379.543,56 ~15.285.806,47 0,00 -1.680.707.734,28

2064 0,00 90.021,49 14.968.972,44 -14.878.950,96 0.00 -1.695,586.685,23

2065 0,00 86.692,35 14.603.665,33 -14.516.972,99 4,00 -1,710.103.658,22
EXPEDIENTE:
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2066 0,00 83.680,13 14,275.431,27 -14.191.751,14 0,00 ~1,724.295.409,38
2067 0,00 80.968,45 13,983.077,24 =13.902.108,79 0,00 ~1,738.197.518,15
2068 0,00 78,525,00 13.723.262,90 -13.644.737,90 0,00 -1.751.842,2565,05
2069 0,00 76.296,18 13.489.187.27 -13.412.891,09 0,00 -1.765.255.147,14
2070 0,00 74,272,774 13.280.430,45 -13.206.157,71 0,00 =1,778.461.304 85
2071 0,00 72.415,27 13.091.945,18 -13.019.529,90 0,00 -1,791.480.834,75
2072 0,00 70.687,95 12,919,087,26 -12.848.399, 31 0,00 -1.804.329.234 06
2073 0,00 69.101,02 12.763.885,49 -12.694.784,47 0,00 -1.817.024.018,53
2074 0,00 67.531,42 12.606.327,86 -12.538.796,43 0,00 -1.B29.562.814,96
2075 Q0,00 66.032,24 12,455,914,33 -12.389.882,10 0,00 -1,841,952.697,06
2078 0,00 64.733,22 12.336.723,89 -12.271.990,66 0,00 -1.854.224.687,72
2077 0,00 63.534,25 12.231.438,01 =12.167.903,76 0,00 -1.866.392.591 48
2078 0,00 62.369,18 12.128.946,11 =12.066.576,83 0.00 -1.878.459.168 41
2079 a,00 61.161,44 12.017.038,89 -11.955.877 46 0,00 -1,890.415.045,87
2080 0,00 60.084,38 11.923.541,01 -11.863.456,62 0,00 -1,902.278.502 48
2081 0,00 59.02e,03 11.830.718,38 -11.771.692,35 0,00 -1:914.050.194,84
2082 0,00 57.986,03 11.738.565,11 -11.680.579,08 0,00 =1.925.730.773,92
2083 0,00 56,964,08 11.647.075,34 -11,580.111,25 0,00 -1.937.320.885,18
2084 0,00 55.059,86 11.556.243,22 =11.500.283,35 0,00 =1.948.821.168,53
2085 0,00 54.980,19 11.467.474,09 -11.412.493,90 0,00 -1.860.233.662,43
2086 0,00 54.017,62 11,379.379,27 =-11.325.361,65 0,00 =1.971.559.024,08
2087 0,00 53.071,87 11.291.953,47 -11,238.881,59 0,00 -1.982.797.905,67
2088 0,00 52.142,64 11.205.191,40 -11.153.048,76 0,00 -1.993,950,954,43
2089 0,00 51.229,65 11.119.087 .85 -11.067.858,21 0,00 -2.005.018.812,63
2090 0,00 50.332,5% 11,033.637,62 -10.983.305,03 2,00 =2.016.002.117,66
2091 0,00 49.451,21 10.948.835,55 -10.899.384,35 0,00 -2,026.201.502,01
2092 0,00 47.775,24 10.522.541,63 -10.474.766,39 0,00 -2.037.376.268,40
2093 0,00 46,938,585 10.441.646,47 -10.354.707,92 0,00 -2.047.770.976,32
FONTE: Instauto de Previdéncia dos Servidoces Plibicos do Municipio de Cariacica

Os valores das receitas da Contribuicdo P. | & receitss Previdencidrias estio projetades com acréscimo

de 1% a.3. 3 parnir do exerciclo de 2018,
Os valores das despesas preyidencidnias estio baseados no estudo atuarial de 2018,

1.4 Demonstrativo VII - Estimativa e Compensacgdo da Renincia da Receita
MUNICIPIO DE CARIACICA - ES
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA 2019

Ttem 4 e seus Subutens -
Servigos de salde, assisténcia
BENEFICIO médica e congéneres, arts,
FISCAL FISCAL 144-D e 145 da Lel 2,082,351,33 | 2.166.061,85 | 2.251.188,08
Complementar 027/2009

alterada pela LC 72/2017

ISSQN

Iten 12.01 - Espetaculos
senericto | TR T ementar
FISCAL FISCAL | 427/2009 alterada pela LC 196,67

72/2017
Item 17.02 - Datilografia,
digitagdo, estenografia,
expediente, secretaria em
geral, resposta audivel, O Impacto serd
cdo, ediclo, considerado por ocasio

BENEFICIO interpretacdo, revisao, de tramitagdo da
FISCAL FISCAL tradugo, apolo & infra 37.105,71 3B8.597.36 40,114,24 | proposta orgamentaria
estrutura administrativa e do corrente exarcicdo
congéneres, Arts, 144-0 e (2018),

145 da Lei Complementar
02772009 alterada pela LC
72/2017
Famento a Imoveis
financlados por cooperativa
REDUCAO DE habitacional ou outro

programa de habitacdo

ALIQUOTA popular. Art, 193 da LC 16.857,72 17.535.40 18.224,54
027/2009 alterada pela LC

72/2017

ISSQN 204,58 212,62

IS50N

178l

Cancessao de Incentivos
181 R'EEEE[TC?OOéE fiscals as familias adguirentes
ALIQUOTA das moradias Induidas no 64.725,32 67.327.28 69.973, 24

programa com a

EXPEDIENTE:
Coordenadora de Confecgéo, Reg. e Exped. de Atos Oficiais Maria de Lourdes M. Coelho
Av, Mario Gurgel, N° 2,502 - Bairro Alto Lage, CARIACICA-ES.
CEP: 29.151-900 - End. Eletronico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br
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25

denominacdo, "Canacica
minha casa minha vida®, Lei
4753/2009
e il LC 027/2008 - At.177 | | 435 973 78 | 1.479.969,29 | 1.538.132,08
1PTU Isencao e LC 027/2008 - Art.49 , AT,
Imunidade 146 e Art, 161 e LC 0552015 1.547.201,92 | 1.609.399,43 1,672.648,83
TCRS Isengao LC 027/2009 - Art.303 e ey
il R 961.952,06 | 1.000.622.53 | 1.039.947,00
TORe: | eEongL 356.165,03 | 57048380 385.04382
. | conTRIBUINTES QUE
" | Peeemls ERETUARAM 1.080.688.70 | 1.124.132,38 | 1.168.310,79
PAGAMENTO DE o imoaglo i::}ré
DEBITOS INSCRITOS considera
EM DIVIDA ATIVA COM poe qonmi ;sa
DESCONTO NAS r;nrgpgz?a a
| MULTAS EJUROS
MULTAS | Descontolel | oot ierog NAS LEIS | 34.318.61| 35.69822|  37.101,16 Oécamentaﬂa
027/2008 ART. 71 - 0 correr:;e
5.325/2015 - 5.740/2017 e{:%nq:g;)
NG | Bemymoio 12554824 | 130.505.28| 135.727.67
all Eenie 28.845,99| 3000663 31.18590

ia de Finangas - SEMFI; Emisséo em 18/04/2018 as 11:27hs.

1.3 Demonstrative VIII - Margem e Expansdo das Despesas
Continuado
A estimativa da margem de expansdo das despesas obrigatérias de carater continuado & um requisito
introduzido pela Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal LRF,
para assegurar que ndo haverd a criagdo de nova despesa sem fontes consistentes de financiamento,
entendidas essas como aumento permanente de receita ou redugdo de outra despesa de carater
continuado.
O aumento permanente de receita & definido como aguele proveniente da elevacdo de aliquotas,
ampliacdo da base de calculo ou majoragdo ou criagdo de tributo ou contribuicdo (§ 3¢ do art. 17 da
LRF).
Para as receitas, utilizou-se um aumento de 0,40% em relagdo & receita estimada para 2019, j& que
estio sendo estudados acbes para que haja um aumento da Receita, tais como a Modernizagéo da
Administracdo Tributaria,
Em relacio a Despesa, considera-se como obrigatoria de carater continuado a despesa corrente derivada
de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigacao legal de sua
execucdo por um
periodo superior a dois exercicios (caput do art. 17 da LRF). Assim, foram descontadas desse aumento
permanente de receita, as despesas obrigatérias de carater continuado que sao calculadas com base em
percentual da receita. No caso dos Municipios, ¢ Fundo de Manutencgio e Desenvolvimento da Educagao
Basica.
Adicionalmente estd previsto a redugdo permanente da despesa, através de acgles gue visem a
diminuicdo da despesa corrente, estimado em R$ 500.000,00.
Dessa maneira, 0 saldo da margem de expansdo para 2019 estd estimado em R$ 3.123.429,30,
conforme demonstrado no quadro a sequir:
LET DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXQ DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
2019

Obrigatérias de Caracter

EXPEDIENTE:
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AMF - Demonstrativo VIII (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V

Fonte: Secretaria de Financas - SEMFI; Emissdo em
18/04/2018 as 11:27hs.

LDO 2019 -~ ANEXO DE PROGRAMAS E ACOES

Aumento Permanente da Receita 3.279.286,63
(=) Transferéncias Canstitucionais
(-) Transferéncias ao FUNDEB 655.857,33
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 2.623.429,30
Reducdo Permanente de Despesa (II) 500.000,00
Margem Bruta (IIT) = (I+II) 3.123,429,30
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) =
Impactos de Novas DOCC -

2258 Mrmnintmgnn de Recurscs Humanas

12M9_w&u_mmm

2261 - Manutengio da Carnnrn

2262 - Pagamenta de Persicnistas

2263 - Realizagdo de Gmcumu Publico

1263 - Reforma e ampliagdo da Seds Legislative

O ADMINISTRATIVO

2013 - Manutang 8o da unidada - SEMGOJIGP

2014 - Manutangao da Unidade - SEMGOVGVP

2015 - Manutengao da Unidade - SEMGOVSG

2030 - Remuneracéo de Pesscal Atho - SEMGBOIGE

2031 - Remun 0 de Pessoal Ativo - SEMGOIGVP

2032 - Remunarmedo de Pessoal Ative - SEMGOISC
| D037 - CDMMICA%Q PUBLICA E DEMOCRATICA

180 - Criagiio o Manulangiio do Conselho Municipal de Comunicagfo Socisl

1183 - Gestdo do Cariacica +

&
185 - Implantagio & Manutsncio ds Rédio Educatie

:.131 Estnuiura o Organizacho do Eventos

2197 - Fomanio ag

0043 - QIREITBB HI.IMA.NCIQ E umma PAFIA ‘I’ODOS

S F'umlcaa Punﬂ as de mmsr a Sex

203 - Politicas Publicas de lgusidade Racisl

204 - Polflicas Publicas para a Juventude

1205 - Polillcas Publicas para a8 Mulheres

{2201 - Paoliticas Pablicas de Direltos Humanos

0044 - SOMOS TODOS PROCON

1208 - Edu 80 Para o Consuma
11208 - Fmgecimaﬂru e Estrutursgdo do Procon

2207 - Fiscalizagin Eficaz

2208 - o de Divdas

3 - Manutencdo da Unidade - PROGER

- Ramuneracla de Pes. v - PR

R
AR E AGILIZAR O SIS TEMA JURIDICO NO MUNICIPIO

- Adguiir @ Manter Programa de de Processos

2167 - Aguisicio de Equi

do do Sen:Es) i .do Seguranga ¢ Medicina do Trabalh:
Wsdo do Estalule do Sarvwdor do Plano ca Careirs, Cal 8 Vencimantos (FCOV)

ESMT

- Raal Ft Bo dn !.'.'-oncurao Publico

182 - Rualizs iu E
[0040 - GESTAO DO PLA = G £ DATNEGE

2184 - Elaboracéo, M amerts ¢ Avellacao dos In
0053 - CONTROLE DE FMGEDIMEHTDS ADI\HMS‘I"HATIVOS

o

2266 - Exacugho de Com@nios

2268 - Gerenciamento da Frota Leve Municipal

2267 - Gerenclamanto @ Controle Dos Matadals de Expadianta, Higiane e Limy

2269 - Promoglo de Registro o Controle Dos Bens Moveis e Imowels da Prefaitura Municipal de Caracica

EXPEDIENTE:
Coordenadora de Confecc2o, Reg. e Exped. de Atos Oficiais Maria de Lourdes M. Coelho
Av. Mario Gurgel, N° 2.502 - Bairro Alto Lage, CARIACICA-ES.
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NFR RETARIA MUNIC
0002 - Apoio Administrativo

12018 - Manutencao da Unidade - SEMINFRA

2033 - Remuneragéo de Pessoal Ativo - SEMINFRA / Obras

2034 - Remuneragéo de Pessoal Ativo - SEMINFRA / Sendgos

0010 - MELHORIA DA INFRAESTRUTURA URBANA

1059 - Ampliagao da Infraestrutura de Drenagem e PavimentagBo

1060 - Constugdo de Capelas Morl

1061 - Construgdo de Galeria, Macrodrenagem e Canalizagéo

1062 - Construgdo de Pontes

1063 - Construgdo de Praga em Nova Rosa da Penha - PAC

1064 - Construgdo e Reforma de Pracas & Quadras Publicas

1065 - Construgdo, Refk Manutengdo e Adequagdo de Prédios Piblicos

1066 - Coritengdo de Encostas

1068 - Drenagem e Pavdmentacao de Vias Publicas

1069 - Drenagem, Pavimeniagéo e Recapeamento de Vias Puiblicas

1071 - Execugéo de Obras Especiais

1074 - Finalizagao do Cercamento do Parque o Craw & a Rosa

1075 - Urbanizago Integrada Nos Bairro Nova Canad e Operario

1076 - Urbanizagio Nos Bairros Flexal Il & Alice Coutinfio

2067 - Das acac e izacdo de Imdvels

2070 - Elaborag8o de Projetos

2072 - Execucao do Orgamento Paricipativo

2073 - Exp.e Manul de Rede de lumi Publ. Revlaliz., Gerenciam.e Fomecim.de lluminacBo

1274 - Construgfio de um nowo Centro Administrativo para a cdmara Municipal de Canacica

D018 - CARIACICA LIMPA, VIVA E MAIS EFICIENTE

2087 - Ampliagéo da Coleta Seletiva em Todo Municipio

2008 - Gerenciam.da Limpeza Publ.e Exec.de Serv.de Capina e Varrizo de Logradouros Piblic

2089 - Implantagao do Plano Municipal de Gestéo de Residuos Sdlidos

2100 - Manutengdo de Areas e Equipamentos Publicos

2101 - Melheria Fisica Dos Cemitérics

2102 - Recupera |8

0002 - APCIO ADMINISTRATIVO

2007 - Manutencdo da Unidads - SEMDEC

2022 - Remuneracdo de Pessoal Athvo - SEMDEG / Desamwlvimento Urbang

2023 - Remuneragdo de Pessoal Atho - SEMDEC / Meio Amblente
0033 - HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL

1156 - Caracica Nossa Casa

1157 - Cartac Refomma

1158 - De mento de Trabalho Social os Beneficianos

1160 - Programa Minha Casa Minha Vida

2155 - Alugusl Cidadao

2158 - Manutengo do Fundo Municipsl de Habitagao e Interesse Social

2161 - Realizagdo de Seminario de Habitagdo

0045 - ORDENAMENTO TERRITORIAL

1211 = Elabgragéo do Plano de Mobilidade e Acessibilidade

1212 - Elaborar o Programa de Regularizagdo Fundidria.

2210 - Desenvolver o Ordenamento Teritorial

2213 - Implantagdo do Programa de Regularizagao Fundiaria

2214 - Manutengdo Funde Munic|pal de Desemvolvmenta Tarriforial

12215 - ReMsgo do Plano Diretor Municipal

0046 - MEIO AMBIENTE

1218 - Elaboragdo do Plano de Manejo do Parque Natural Municipal do Manguezal de Itangus

1219 - Elaborag#o do Plano de Mansjo do Parque Natural Municipal do Monte Mochuara

1220 - Implantagdo do Plano de Manejo do Parque Natural Municipal do Manguszal de ltangua.

1221 - Implantagio do Plano de Manejo do Pargue Natural Municipal do Monte Mochuara

2217 - Educagac Ambiental

2222 - Manutengao do Funds Municipal de Meio Ambiente
2223 - Recuperacéo de Areas de Presenmcéio Pemmanente & Areas Degradadas

- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA
0021 - APOIO A REDE DE ENSINO MUNICIPAL E SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

2110 - Adguirir e Distribuir Uniformes Aos Alunos da Educacéo Infantil

2111 - Adguirir & Distribuir Uniformes Aos Aluncs do Ensine Fundamental

2112 - Garantir o P ma Suplementar de Alimentagac Saudavel na Unidades de Ensino Munici

2113 - Garantir o5 San. nid da Ed

anigos de E Jcacdo In
2114 - Garantir os Senigos de Apoio as Unidades de Ensino Fundamental

2115 - Manter ¢ Programa Suplementar de Transporie

2116 - ManutengSo da Unidade - SEME

2117 - Remuneracéo de Pessoa Ativo - SEME

2118 - Remuneragéo de Pessoa Ativo da Educagéo Infantil

2118 - Remuneracdo de Pessod Atho do Ensino Fundamental

EXPEDIENTE:
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0022 - RECRUTAMENTO, FORMAGAO E CAPACIT, 0 DOS RECURSDS HUMANDOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
12120 - Promover a Fommagéo Continuada em Servigos dos Trabalhadares da Educaggo
|2121 - Realizar Anualmente o Processo Seletivo pars Vagas Provisorias e para as Vagas Fixes Convocando 05 Concursados

0023 - AMPLIAGAO E MANUTENGAO DA REDE DE ENSINO MUNICIPAL

1122 - Adquirir Materiais e Equipamentos para as EMEF'S

2123 « Adquirir Materiais e Equipamentos Para os CMEI'S

2124 - Reformar, Ampliar @ Conslruir Nevas EMEFS

2125 - Reformar, Ampliar e Construir Nowss CMEI'S

0024 - G AO DEMOCRATICA E FINANCEIRA DAS UNIDADES DE ENSINO DA REDE MUNICIPAL

2126 - Consolidar a Politica de Gestdo Democritica Nas Unidades de Educagéo Infantil

2127 - Consolidar a Politica de Gestéo Democralica Nas Unidedes de Ensino Fundamental,

2128 - Manter os Orgios Ligados a Educagio

0025 - QUALIFICAGAD DA OFERTA DE ACESS0 DA EDUCACAQ MUNICIPAL NAS DIFERENTES ETAPAS E MODALIDADES

2129 - Desenvolver as Ativdades Cumiculares da Educacdo Infantil

2130 - Desenvolver as Athvidades Curriculares do Ensina Fundamental

0026 - INTERAGAQ ESCOLA COMUNIDADE

[2131 - Desenwlver Projetos de Interag8o Escola Comunidade

0002 - APOIO ADMINISTRATIVO
2006 - Manutengdo da Unidade - SEMCULT

2021 - Remuneragdo de Pessoa Ativo - SEMCULT
0034 - DEMOCRATIZAGAO E INCENTIVO A CULTURA

2162 - Apoio ao Camaval de Congo de Méscaras
2163 - Apoio Aos Eventos Cultursis

2164 - Apoio as Festas Populares

2165 - Incentiva 8 Manutencdo a Lei Joiic Bananeira

2166 - Reslizagdo de Formagdo Cultural

2167 - Reallzagdo de Projetos Aristicos e Culturals

0035 - PRESERVANDO A CULTURA

1173 - Gestao do Programa de Educagao Patrimanial

1174 - Gestao do Sistema de Presenagdo do Patiménio Cultural
1177 - Tambes = Registros do Patriménio Culturel Municipal
2168 - Apoio &s Bandas de Cango e a Cullura Congueira
2169 - Gestdo da Biblioteca Publica Municipal

2170 - Gestdo da Praga Ceu: Centro de Artes e Esporte Unificados
2171 - Geslao do Centro Cultural Frei Chvitells
2172 - Gestéo do Centro Hislérico Eduarting Siva
2175 - Manutencao da Bens Paldmoniais

2176 - Manutencdo do Funde Municipal de Cultura

0002 - APOIO ADMINISTRATIVO

2010 - Manuteng&o da Unidade - SEMESP

2027 - Ramuneracdo de Pessoal Ativo - SEMESP

0016 - MAJS ESPORTE

2091 - Aporte Financairo & Lei 5.267/2014 -Hordclo Cardos Rosa

2082 - Manutenco do Conselho Municipal de Esporte - CME

2093 - Publicagties de Editais Diversos

2094 - Realizagao da Etspa Municipal Dos Jogos Escolares do Esplrito Santo - JEES
0020 - CARIACICA SAUDAVEL

2107 - Desemolvmento e Manutengio Dos Grupos de Atividades Fisicas Orientadas
2108 - Realizagéo de Festivais Esportivos de Participagia

2109 - Ruas de Recreagao e Lazer

0027 - CONSTRUINDO O ESPORTE E LAZER

1132 - Cercamento do CIE - Centro de Iniciagdo ac Esporte

1133 - Construgdn da Arena MulthUso Incluso o Mussu do Esporte
1134 - Construgdo da UEL - Unidade de Esporte e Lazer.

1135 - Construgéo de Campas de Futebol

1136 - Construgdo de Pisias de Skales

1137 - Construgao de Praga Com Area Esparliva
1138 - Congtrugdo de Praca Esportiva e da Lazer

1141 - Reforma de Quadra Esportiva @ de Lazer

2138 - Manutengao e Consenaclio de Equipamentos Esportivos

2140 - Operacicnalizagao & Manutengdo do CIE - Ceniro de Iniciacao do Esporte

e "I T — e s T

SEMAP - RETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTRA PESCA
0002 - APOIO ADMINISTRATIVO

2004 - Manutengdo da Unidade - SEMAP

2019 - Remuneragao de Pessoal Ativo - SEMAP

EXPEDIENTE:
Coordenadora de Confecgdo, Reg. e Exped. de Atos Oficiais Maria de Lourdes M. Coelho
Av. Mério Gurgsl, N°® 2,502 - Bairro Alto Lage, CARIACICA-ES.
CEP: 29,151-900 - End. Eletrénico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br
Tel: (27) 3354-5807



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Cariacica (ES), quinta-feira, 10 de janeiro de 2019.

|0047 - ATENDIMENTO AO PRODUTOR E MANUTENGAO CONTINUADA DAS ESTRADAS RURAIS

2224 - Contratagao de Hora Maquina (para Manutencéio de Estradas)

2225 - Estruturagao da Cadela Produtiva da Mecanizagdo Agricola & da Manutengio Das Estradas Rurais

2226 - Sendgo de Manutengdo Preventiva e Corretiva de Caminhes

2227 - Senigo de Manutengéo Praventiva & Corretiva de Méquinas

0048 - FOMENTO, PROMOGAQ E DESENVOLVIMENTO DA AGRIGULTURA E DA PESCA

1235 - Infraesirutura Produliva (galpdo do Produtor)

2228 - Aquisigao de Eguipamenlos Basicos 8 Insumos Para Horlas

2228 - Aquisiglo de Espago Fisico e Materiais da Montagem de Stands em Feiras & Everlos

2230 - Aquisicao da Kits Falra Para Implementagao e Diwilgacao Das Feiras Agroecoldgicas

2231 - Construgdio do Vivelro, Produgao, Aquisicéo e Distribuicdo do Mudas Agricolas

2232 - ComecSo de Acidez do Solo

2233 - Desapropriagofindenizagtes e Legalizaglo de Imévels - Area Rural

2234 - Fomanto a Cadela da Piscicullura 8 da Pesca

2236 - Tercelrizagioe de Andlises Laboratoriais e Aguisigao de Equipamentos de Infraestrituras Para o 5.0M.

2273 - Promover e Desenvolver a Economia Solidana no Municipio

SEMDEFES -

0002 - APDIO AOMINISTRATIVO

2008 - Manutengdo de Unidade - SEMDEFES

2024 - Ramuneracio de Pessoal Ativ - SEMDEFES

0012 - CARIACICA MAIS SEGURA

2081 - Estudo e Implementagio de Agdes de Prevengdo a Violéncia no Municipio de Carlacica

2082 - Fortalecimento da Defesa Civl

2083 - Manutengdo, Reestruluragdo, Mordemizagio & Ampliagds do Videomoniloramento
eI o, EGURG

TG MAIS SEGURC

ICA | [
2103 - Infraestrutura do Trénsito de Cariacica

2104 - Modemizago, Ampliag8o e Aquisigdo de Bens Para Melhor Atendimento Dos Agentes da Autoridade de Transito

2105 - Taxi Confidvel

2106 - Transito Ordenado @ Seguro

TANSPARENCIA

0002 - APOIO ADMINISTRATIVD

2005 - Manuteng@o da Unidads - SEMCONT

2020 - Remuneragfo de Pessoa Ativo - SEMCONT

CRETARIA MUNICIPAL DE FINA
0002 - APOIO ADMINISTRATIVO

2011 - Manutengao da Unidade - SEMFI

2028 - Remuneragio de Pessoal Atho - SEMFI

0001 - GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

2001 - Ampliag8o da Infreestrulura de Tecnologia

2002 - Manutengdo, Aguisicio e Customizagao Dos Sistemas

0031 - GESTAO DE FINANGAS PUBLICAS

[2151 - Implantagao & Manulenghio de Ferramentas de Controls Tributario

0032 - PROGRAMA DE MODERNIZAGAO DA ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA PMAT

1153 = Aquisicao de Equipamentos

1154 - R tramento e Atualizagdo Imobiligia M

0049 - ENCARGOS GERAIS

2240 - Pagamenta de Tarfas Bancaras

3237 - Amortizacao, Juros e Encargos da Divda Publica

3238 - Contribuigéo Para Formagdo do Pasep

3239 - Pagamento de Precatdnio

3241 - Resena de Contingéncia

0003 - PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO DO IPC

2036 - Manutengdo da Unidade do IPC

2037 - Remuneragéo de Passoa Atho do IPC

3038 - Senlengas Judiciais

0004 - GESTAO DE BENEFICIOS DO IPC

1043 - Sentengas Judicials FF

1044 = Semengas Judicials FP

EXPEDIENTE:
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2039 - Pagamento de Aposantados Fundo Financeiro

2040 - Pagamenta de Aposentados Fundo Previdenciario

2041 - Pagamento de Pensionistas Fundo Financairo

2042 - Pagamenlto de Pensionistas Fundo Previdencidno

|o0D5 - MELHORIA DA ESTRUTURA FISICA DO IPC

1045 = Adequagao 8 Manulengao da Eslrulura Fisica do IPC

2046 - Aparelhamento das Instalagdes Fisicas do IPC

0006 - VALORIZAGAO DE RECURSOS HUMANDS DO IPC

2047 - Capacitagao de Senidores do IPC

2048 - Concursa Publice da IPC

INICIPIO DE CARIACICA

0013 - APOIO ADMINISTRATIVO - IDESC

2084 - Manutengio da Unidade - IDESC

2085 - Realizagdo de Concurso Piblico - IDESC

2086 - Remuneracéo - Pessoal Atiw - IDESC

0014 - INOVAGAD E FOMENTO DO CIAMPE

2087 - Modemizagio do CIAMPE - IDESC

2088 - Plano de Marketing - CIAMPE - IDESC

2089 - Reslizagdo de Eventos - CIAMPE - IDESC

0015 - PARCERIAS PUBLICO PRIVADAS - PPP CARIACICA

|2080 - Reslizagéo de Estudes psra Implantagdo de PPP’s

0051 - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

1243 - Gircuitos Gaslrondmicos

1252 - Fomenla ao Centro Publico de Economia Solidédna

1256 - Revitalizagfio dos Circuilas de Agrolunismao

1257 - Turismo Pedagbgico

2250 - Cursos e Evenlos - IDESC

2251 - Estudos Técricos - IDESC

2253 - Implamagdo do Posto de Informagdes Turisticas

2254 - Modemizagio s ampliagiio da Agéncla NOSSOCREDITO

2255 - Plano de Marketing - Desenvalvimento Econhémico

CRETARIA MUNICPAL DE S
O ADMINISTRATIVO

2017 - Manulengo da Unidads - SEMUS

2035 - Remuneragdo de Pessoa Ativo - SEMUS

0011 - VIGILANCIA EM SAUDE

2077 - Implantaglo Das Agoes de Vigilancia em Salide do Trabalhador

2078 - Manutengéo & Desenvolvimento Das Agdes de Viglldncia Amblental

2079 -M 30 e Desenwlvimenlo Das Agaes de Vigilancla Epldemiclogica

2080 - Manutengo e Desenvolvimento Das AgDes de Vigilancia Sanitana

0017 - GESTAO DO SUS

2085 - Elaboragdio 8 E: ;80 de Ages de Educacglio Permanenta

2088 - implamentagdo do Centrde Social

0028 - MODERNIZAGAQ DA REDE MUNIGIPAL DE SAUDE

1142 - Aquisigao de Equipamentos e Mobiliancs Para os Estabelecimantos de Salide

1143 - Construgia Reforma, Ampliagao Efou Adequagao Dos Estabelecimentos de Satde

2144 - Ink tizagdo e Integragao da Rede Municipal de Salde

0029 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA

2145 - Manutengio e Desenvohimento Das Agbes de Assisténcis F éutica

2146 - Orgenizagdo Dos Senigos da Assisléncia Fanmacéulica

0030 - ATENGAO A SAUDE

2147 = Desemwohimenio & Manulengo Das Agbes em Saude

2148 - Implemantagio Das Ages Dos Programas Especials de Saude

2149 - Resstruluraco da Estratégia de Sadda da Familia e Agentes Comunitarios de Saude

3 ENCIA SOCIAL
0002 - APOIO ADMINISTRATIVO

2009 - Manutengdc da Unidade - SEMDES

2025 - Remuneragfo de Pessod Atho - SEMOES
2026 - Remuneracio de Pessod Alivo - SEMDES / Funde de Assisiéncia

0007 - SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

[2048 - Ampligéo da Caplagao e Distribuicao de Allmentas
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0008 - IMPLEMENTAGAO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

1051 - Gestao Descentralizada

2050 - Beneficios Assistanciais

2052 - Protecio Social Basica

2053 - Protacgio Social Espacial de Alta Complexidada

2054 - Protecio Social Especial de Média Complexidade

D008 - APOIO AS ACOES DOS CONSELHOS DE DIREITOS E CONSELHO TUTELAR

2055 - Apaio e Fortalecimenlo do Conselho Tulelar

2056 - Fortalecimento da Palitica Municipal da Cranga & do Adolescenla

2057 - Fortalecimento da Politica Municipal da Pessoa ldosa

2058 - Fonalecimento da Polltica Municipal Das Pessoas Com Deficiéneia,

LEI N° 5.954 DE 09 DE JANEIRO DE 2019.
DISP@E.SOBRE O PAGAMENTO DOS CREDITO$
TRIBUTARIOS E NAO TRIBUTARIOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Cémara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:

Art.1° O Executivo Municipal fica autorizado a
receber o pagamento dos créditos tributarios e
ndo tributarios do Municipio, através de cartdo
de débito e crédito.

Art.20 As dividas que se encontram em
processo de execugdo fiscal, também estdo
incluidas na forma de pagamento instituida por
esta lei.

Art.39 As dividas ja parceladas permanecem
inalteradas, podendo, a pedido do contribuinte,
ser alterada sua forma de pagamento, na
forma instituida por esta Lei.

Art.4° O pagamento de gualguer gquantia
através do uso do cartdo de débito e crédito
importa em rendncia a qualquer forma de
oposicao ou impugnagado, administrativo ou
judicial, & exigibilidade do crédito fiscal.

Art.5¢ Deverd a Secretaria Municipal de
Finangas proceder & instauragdec de
procedimento licitatério, onde sera

estabelecido por meic de Edital, os direitos e

obrigacdes da operadora, obedecendo as

normas pertinentes, para firmar contratacdo

com operadora de cartbes de débito e crédito.

Art.6° Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagéo.

Art.7¢ Revogam-se todas as disposicdes em

contrario.

Cariacica (ES), 09 de janeiro de 2015.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNICR

Prefeito Municipal

DECRETO N° 008, DE 09 DE JANEIRO DE
2019.

ALTERA E ACRESCE DISPOSITIVOS AO
DECRETO _N° 197, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2015, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA -
Estado do Espiritc Santo, no uso das
atribuigdes legais que |he sdo conferidas pelo
inciso IX do Art. 90, da Lei Organica Municipal
de Cariacica,

DECRETA:

Art. 1° Os §§1° e 2° do art. 3° do Decreto n®
197/2015, passam a viger com a seguinte
redagio:

Art. 3° [...]

[vel

H-

§1° Os Projetos Especiais, que correspondem a
categoria de interesse direto da Municipalidade
nao terdo teto estabelecido e ndc poderdo
comprometer mais do que 20 % (vinte por
cento) dos recursos disponiveis para a Lei Jodo
Bananeira, naquele exercicio financeiro anual.
§2° Exclusivamente no caso de projetos
especiais que contenham orcamento com
valores acima do teto estipulado de 20% (vinte
por cento), sera necessaria apresentacdo de
cronograma fisico financeiro das execugoes das
despesas do projeto elaborado com previsao
de desembolso parcelado.

Art. 20 O art. 79 do Decreto n? 197/2015,
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 7° A legislacdo do Municipio de Cariacica
de Incentivo Financeiro a Cultura, envolve a
pessoa fisica ou pessoa juridica, Unica e
exclusivamente domiciliadea no Municipio de
Cariacica, diretamente responsavel pela
realizacdo de projeto cultural incentivado.

Art. 3° O art. 89 do Decreto n® 197/2015, §1°
e B§2° passam a vigorar com & seguinte
redagao:

Art, B9 Os projetos de Incentivo &s Artes
apresentardo Planilha de Despesas do Projeto,
parte Integrante obrigatéria do processo de
solicitacdo de incentivo financeiro, e o0s
projetos Especiais seguirdo as determinagbes
como disposto no artigo 3°, § 2° deste
Decreto, conforme formulérios disponibilizados
pela SEMCULT, sendo obrigatério o
preenchimento de todos os seus campos.

§ 1° O formuldric para elaboracdo do
Cronograma Fisico Financeiro deverd conter:

1 - Programa/forma de execugdo (meta: etapa
ou fase) ;

11 - Especificacdo das despesas por item
(servigos e materiais) ;

I11 - Quantidade e unidade (por item) ;

V- Valores/custos (unitario e total);

V - Periodo/cronograma de execucdo (periodo
de cada etapa prevista - inicio e fim).

§ 2° O formulario para elaboragdo da Planilha
de Despesas do Projeto devera conter:

1 - Revogado,

I - Especificagio das despesas por item
(servicos e materiais) ;

[...]

V - Revogado.
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