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Legislacdo Municipal
Portarias

PORTARIA N° 687/2015.

O Presidente da Camara Municipal de Cariacica, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des legais.

INSTITUI REGIMENTO INTERNO na forma do disposto no art. 31, inciso Il da Lei Organica do Municipio, do artigo 55 da Lei
4919/2012 e de acordo com o artigo 41, § 4°, da Constituicdo Federal:

RESOLVE:

Capitulo |
Da Comisséo de Coordenacgéo do Processo de Avaliacdo de Desempenho

Secéo |
Das Func¢des da Comisséao

Art. 1° - A Comissado de Coordenacédo do Processo de Avaliacdo de Desempenho (COPAD), tem fungdo reguladora, fiscalizadora,
executiva e deliberativa de mérito administrativo e tem por objetivo principal promogédo do processo de Avaliagdo Especial e Periddica
de Desempenho, com intuito de promover o desenvolvimento institucional, subsidiando a definicdo de diretrizes para politicas de
gestdo de pessoal com vistas a garantir a melhoria da qualidade dos servigos prestados a comunidade.

Art. 2° - A funcgdo reguladora constitui na elaboracao, fixagéo e direcdo da atividade Avaliativa de Pessoal, principalmente quanto aos
critérios de execugdo do processo de Avaliagdo Especial e Periddica de Desempenho.

Art. 3° - A funcéo fiscalizadora constitui na competéncia legal para fiscalizar o cumprimento de normas e a legalidade ou legitimidade
de questdes e procedimentos adotados na atividade Avaliativa de Pessoal, principalmente quanto a execug¢do do processo de
Avaliacéo Especial e Periodica de Desempenho.

Art. 4° - A fung@o executiva implica a coordenacgdo da execucdo dos servigos avaliativos executados pelas chefias imediatas, sob os
prismas da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e da ética administrativa, com tomada das medidas sanatérias que se
fizerem necessarias.

Art. 5° - A funcéo deliberativa de mérito administrativo consiste no exame dos procedimentos avaliativos individuais, com competéncia
exclusiva para decidir, em instancia administrativa recursal e final, sobre as questdes especificas do processo de Avaliagdo Especial e
Periodica de Desempenho.

Secéo Il
Da Formacéo e Eleigcdo da Comissé&o

Art. 6° — A Comissédo de Coordenacdo do Processo de Avaliagdo de Desempenho compde-se dos cargos de Presidente, Vice-
presidente, do Primeiro Secretério e dos Membros, totalizando 5 (cinco) componentes, consoante previsdo contida no artigo 53 da Lei
4919/2012, com o mandato de 03 (trés) anos, permitida a recondugéo para o mesmo cargo na eleicdo imediatamente subsequente.

§ 1° - Constitui-se membro nato o Presidente, que sempre serd o Diretor Geral desta Casa de Leis — vide artigo 53, §1°, da Lei
4919/2012.

§ 2° - Da Comissdo de Coordenacdo do Processo de Avaliagdo de Desempenho, deverd fazer parte, também, um membro da
Procuradoria Juridica e um do 6rgdo de Recursos Humanos da Camara Municipal de Cariacica — conforme artigo 53, §2° da Lei
4919/2012.

§ 3° - Os servidores efetivos entregardo ao Diretor Geral uma lista contendo 2 (dois) nomes de representantes eleitos entre servidores
efetivos e estaveis, para integrar a Comissdo, consoante propugna o artigo 53, § 3°, da Lei 4919/2012.

E‘CF:: Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas
a"“‘% Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no endereco eletronico Z I MDE_P

http://es.cariacica.camara.dio.org.br/dio/autenticador sob o nimero 151119d2508




., - - Pagina | 2
Diario Oficial Ano Il - Edicéo nb 165

CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA —ES 19 de novembro de 2015

7 ¢
o T A by
K ‘ fisd
5 -
* o T

fwinl

S e

Art. 7° — No dia 0til ap6s a nomeacédo dos membros, a Comissao reunir-se- a para eleicdo dos membros que a compdem, observado o
artigo anterior.

Art. 8° - A eleicdo dos membros da Comisséo far-se-4 mediante o sufragio da maioria simples dos votos, presente a maioria absoluta
dos membros da Comisséo.

§ 1° — Somente se modificara a composicdo permanente da Comissdo ocorrendo morte ou impedimento de componente, conforme
disposicao verificada no artigo 54, § Unico, da Lei 4919/2012.

§ 2° - Se vago o cargo de Vice-Presidente, Secretario ou Membro por motivo de licenca, impedimento, renincia ou morte, este sera
substituido por designagdo do Presidente da Camara Municipal de Cariacica, de acordo com o que preceitua a Lei 4919/2012.

Art. 9° — Considerar-se-a vago qualquer cargo da Comissao, quando:

I- extinguir mandato do respectivo, ou se este o perder;

Il — por Morte de componente;

II- licenciar-se 0 membro da comiss&o por prazo superior a 90 (noventa) dias;

IV- houver rendncia do cargo da Comissao pelo titular com aceitagdo do Colegiado;
V- for o membro destituido por decisédo da Comissao;

VI — Impedimento.

Art. 10 — A renlncia pelo membro ao cargo que ocupa na Comisséo sera feita mediante justificativa escrita apresentada ao Presidente
da COPAD.

Art. 11- A destituicdo do membro efetivo da Comissdo somente podera ocorrer quando comprovadamente desidioso, ineficiente ou
qguando tenha se prevalecido do cargo para fins ilicitos, dependendo de deliberagdo da Comisséo pelo voto da maioria absoluta dos
seus membros, acolhendo a representacéo de qualquer membro.

Secéo Il
Da Competéncia da Comissédo

Art. 12 - A Comisséo é o 6rgédo diretor de todos os trabalhos relacionados a Avaliacdo de Desempenho dos servidores efetivos da
Céamara Municipal de Cariacica.

Art. 13 - A Comisséo compete, dentre outras atribuicbes estabelecidas neste Regimento ou pela Lei 4919/2012, vide artigo 57 e
incisos, privativamente:

| - Dirigir os servigcos da Comissdo e tomar as providéncias necessarias para a regularidade dos trabalhos avaliativos;

Il — Assegurar ampla publicidade das normas do processo de avaliagdo, e das deliberacdes e dos atos praticados pela comisséo;

Il - Definir os procedimentos a serem adotados em todas as etapas da avaliac@o, observando o disposto na legislagdo hodiernamente
em vigor, e, ainda, as normas que possam vir a ser estabelecidas;

IV - Fixar datas e normas de atendimento aos diversos setores da Camara Municipal de Cariacica;

V - Proceder o levantamento dos servidores em estagio probatério, e estaveis, por categoria funcional, matricula, data da nomeacao,
exercicio e lotagao;

VI - Propor as resolugdes e os decretos que fixem ou atualizem as normas e procedimentos da Avaliagdo de Desempenho, na forma
estabelecida na Lei;

VII - Acompanhar e fazer cumprir os prazos estabelecidos, conjuntamente com as chefias;

VIII - Orientar para os servidores no preenchimento dos documentos;

IX - Enviar ao Presidente da Camara Municipal de Cariacica, até o primeiro dia Util apés a conclusdo do periodo avaliado, o relatério
das avaliagoes;

X — Propor a autoridade competente a perda do cargo de servidor, nos casos previstos na Lei 4919/2012, no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Cariacica, na Lei Complementar 29/2010 e pelo art. 41 da Constituicdo Federal, assegurada ampla defesa;
Xl - Nos casos de excepcionalidade, discutir e negociar a conceituacdo, fundamentada nas manifestacdes do servidor e/ou nas
consideracdes finais da chefia imediata.

XIl - Apresentar os resultados da avaliacdo indicando as medidas necessarias para o efetivo desempenho do servidor no setor de
trabalho e se necessario, propor a exoneracgdo do servidor, mediante parecer final conclusivo.

XIII - Elaborar o parecer final conclusivo competente, dentro do prazo previsto neste Regimento;

XIV - Definir a participacdo de seus membros quando houver necessidade, em decorréncia da constatacdo de distor¢bes nas
avaliacdes, visando reconhecer a verdade e garantir & chefia imediata expor os fatos e ao avaliado apresentar a defesa;

XV - Promover a realizacdo de campanhas educativas e divulga¢gdes permanentes, bem como adotar as medidas adequadas para
promocao e valorizagao do Servidor Publico desta Casa de Leis;

XVI - Receber ou recusar os recursos apresentados sem observancia dos dispostos regimentais;

XVII - Assinar, por todos os seus membros presentes as sessoes, as decisdes prolatadas nos processos de avaliagdo individual;

XVIII - Conferir a qualquer de seus membros outras atribuicdes ou encargos referentes aos servigos da Comisséo;

XIX — Definir mecanismos de capacitagdo no servigo publico, mediante aprovagdo do Presidente da Camara Municipal de Cariacica.

iCP Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas
Brasi Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no enderego eletronico Z IM DE_P
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Art. 14 — A Comisséo decidird sempre por maioria de seus membros.

Art. 15 - A Comissdo reunir-se-4, independentemente do periodo de avaliagdo, para apreciagdo de assuntos voltados a otimiza¢éo do
sistema de avaliagéo.

Capitulo 11
Do Colegiado

Art. 16 - O Colegiado é o 6rgdo deliberativo da Comissédo, constituindo-se do conjunto dos membros em exercicio ha comissdo em
local, forma e “quorum” legais para deliberar.

§ 1° - A forma legal para deliberar é a sessao.

§ 2° - “Quorum”, é o numero determinado neste Regimento Interno para a realiza¢&o das sessdes e para as deliberacdes.

§ 3° - Integra o Colegiado todos os membros da Comisséo regularmente nomeado pelo Presidente da Camara Municipal de Cariacica.
§ 4° - O Colegiado é amplamente soberano em suas decises.

Art. 17 - S8o atribuicdes do Colegiado, entre outras, as seguintes:

| — Decidir sobre o mérito da avaliagcdo de desempenho do servidor;

Il - Discutir e votar a proposta de capacitagdo para o ano seguinte;

Il - Apreciar os recursos, rejeitando-os ou mantendo-os;

IV - Expedir parecer conclusivo, em até 15 (quinze) dias apds a conclusdo do processo de avaliacdo, quanto ao assunto de sua
competéncia privativa, notadamente nos casos de:

a) Insuficiéncia de desempenho do servidor;

b) Reciclagem das competéncias e atribui¢cdes inerentes ao cargo do servidor mediante execugdo de programas de treinamento e
capacitacéo;

c¢) Confirmacéo de aptiddo para o exercicio do servico publico, no caso de servidores em estagio probatério;

d) Concluir pelo direito a progressédo dos servidores estaveis nos termos da Lei.

V - Julgamento dos recursos de sua competéncia, nos casos previstos na Lei ou neste Regimento Interno;

VI - Constituir Comiss@es Especiais para acompanhamento de avalia¢des sigilosas;

VII — Propor ao titular desta Casa de Leis, a exoneragao do servidor em estagio probatoério ou estavel, observado os termos da Lei
4919/2012 (art. 59, Lei 4919/2012).

VIl — Solicitar suporte especializado na Junta Médica Oficial e/ou Consultoria Juridica, através da Secretaria de Administragado, se for
constatado necessidade de acompanhamento bio-psico-social ao avaliado, e/ou juridico, nos termos do artigo 59, §1° da Lei
4919/2012;

IX — Comunicar ao Setor de Recursos Humanos ocorréncias relativas a formacdo e desenvolvimento do avaliado, para que
conjuntamente com outros setores de igual nivel hierarquico, possa executar programas de treinamento e capacitacdo, vide artigo 59,
§2° da Lei 4919/2012;

X — Verificar a existéncia de divergéncia substancial entre os relatérios apresentados pelo servidor e por sua chefia, entendendo-se tal
circunstancia quando houver ultrapassado o limite de 10% (dez por cento) do total de pontos, no confronto da avaliagdo preenchida
tanto pela chefia imediata quanto pelo servidor avaliado.

Art. 18 - As comissdes Especiais para acompanhamento de avaliagGes sdo constituidas por deliberagdo do Colegiado para apreciar
determinado assunto com finalidade especial ou de representacdo, extinguindo-se quando alcangado o fim a que se destinam ou
expirado seu prazo de duracao ao término do periodo avaliado.

Paragrafo unico - Nenhuma comisséo terd menos de trés, nem mais de cinco membros.

Capitulo 1
Do Funcionamento da Comissao

Art. 19 - A Comissdo de Coordenacdo do Processo de Avaliacdo de Desempenho, logo que constituida, e eleitos seus membros,
deverdo prefixar os dias e horas em que se reunirdo ordinariamente, obedecido 0s prazos semestrais para elaboracao das avaliagbes
insculpidos no artigo 36, incisos e paragrafos; bem como, no artigo 45, incisos e paragrafos, ambos da Lei 4919/2012, isto é: no més
de marco (periodo de setembro a fevereiro) e setembro (periodo de margo a agosto).

Art. 20 - A Comissédo de Coordenacao do Processo de Avaliacdo de Desempenho podera reunir-se extraordinariamente sempre que
necessario, presentes pelo menos 03 (trés) de seus membros, devendo, para tanto, serem convocadas pelo respectivo Presidente ou
Vice-Presidente no curso da reunido ordinaria da Comisséo.

iCP Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas
Brasi Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no enderego eletronico Z IM DE_P
i):; http://es.cariacica.camara.dio.org.br/dio/autenticador sob o nimero 151119d2508
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Art. 21 - Das reunides de Comissdo Permanente lavrar-se-ao atas, as quais serdo assinadas por todos os membros.

Art. 22 — Encaminhando qualquer expediente ao Presidente da Comisséo, este designar-lhe-a relator em 48 (quarenta e oito) horas,
se ndo se resolver a emissao do Parecer, o qual devera ser apresentado em 05 (cinco) dias Uteis.

Art. 23 - E de 10 (dez) dias Uteis o prazo para Comissdo de Coordenacg&o do Processo de Avaliagdo de Desempenho se pronunciar, a
contar da data do recebimento do recurso pelo Presidente.

Paragrafo Unico - O prazo a que se refere este artigo sera duplicado em se tratando de situagdo que dependa de diligéncias e outros
procedimentos administrativos.

Art. 24 - Poderd a Comissdo solicitar, ao Presidente da Camara Municipal de Cariacica e aos demais setores desta Casa,
informacdes que julgar necessarias, desde que se refira a avaliagdo do servidor.

Art. 25 — A Comissdo de Coordenacdo do Processo de Avaliagdo de Desempenho deliberara, por maioria de votos, sobre o
pronunciamento do relator, o qual se aprovado, prevalecerd como parecer.

§ 1° - Se forem rejeitadas as conclusdes do relator, o parecer consistira da manifestagdo em contrario, assinando-o o relator como
vencido.

§ 2° - O membro da Comisséo que concordar com o relator, assinara o parecer junto ao relator.

§ 3° - O parecer da Comissdo devera ser assinado por todos 0s seus membros, sem prejuizo da apresentagdo do voto vencido, em
separado o requeira o0 seu autor ao Presidente da Comisséo e este defira o requerimento.

Secéo |
Dos Trabalhos

Subsecéo |
Da Ordem dos Trabalhos

Art. 26 - Os trabalhos da comissdo serdo iniciados com a presenca de, pelo menos, trés de seus membros e as delibera¢cbes seréo
tomadas desde que presente a maioria simples dos Membros que as compdem.

Paragrafo unico - O Presidente, com aprovagéo da maioria dos membros presentes, podera prorrogar o horario do inicio dos trabalhos
ou suspender a reunido durante o seu curso, por tempo determinado, para que se complete o "quorum" previsto neste artigo, ou seja,
realizado servigo de apoio ao trabalho da comisséo.

Art. 27 - O Presidente da comissdo tomara assento a Mesa, a hora designada para o inicio da reunido, e declarard abertos os
trabalhos, que observardo a seguinte ordem:

| - Leitura e aprovacéo da ata da reunido anterior;
Il - Leitura do expediente:

a) Resumo dos documentos recebidos;
b) comunicagéo das avalia¢des recebidas e distribuidas aos relatores;

Il - Ordem do dia, cuja pauta das reunides ordinarias sera elaborada da seguinte forma:
a) leitura, discusséo e votacado de pareceres do relator;

b) votacéo do parecer sobre o desempenho do servidor;

¢) votagdo do parecer conclusivo quando este exigir.

Subsecéo I
Dos Prazos

Art. 28 — A Comissao de Coordenacao do Processo de Avaliagdo de Desempenho tera os seguintes prazos para emissao de parecer,
contados da data prefixada para realizagcdo da Avaliacao de Desempenho:

| - Trinta dias nas avaliagdes em regime de tramitacdo normal, sendo de dez dias Uteis o prazo do relator.
Il - Dez dias Uteis para as avalia¢des oriundas de recursos apresentados por servidores, sendo de cinco dias Uteis o prazo do relator.

Art. 29 — O teor do artigo 48 da Lei 4919/2012, a avaliagcdo de desempenho devera ser concluida no prazo de 60 (sessenta) dias,
apos o término do periodo avaliado.

iCP Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas
Brasi Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no enderego eletronico Z IM DE_P
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Subsecéo Il
Da Apreciagéo das Avaliagdes Pela Comisséo

Art. 30 - Exceto nos casos previstos neste Regimento, nenhuma avaliagéo serd submetida a discusséo e votacéo no Colegiado sem
parecer escrito, ou oral levado a termo na respectiva ata, do relator sobre a existéncia ou ndo de suficiéncia no desempenho.

Art. 31 - Ap6s a avaliagdo ser anunciada pelo Presidente, o parecer sera imediatamente submetido a discusséo, se lido pelo relator,
ou a sua falta, pelo seu suplente, ou, ainda, caso esteja vencido seu prazo, pelo Membro designado pelo Presidente da comisséo,
desde que, em ambos os casos, haja concordancia com o parecer redigido.

§ 1° Durante a discusséo, podera usar da palavra qualquer membro da comissao, por dois minutos improrrogaveis, cabendo ao relator
o direito de réplica por tempo ndo superior a dois minutos.

§ 2° Encerrada a discussao, seguir-se-a imediatamente a votagdo do parecer do relator.
§ 3° Aprovado o parecer em todos 0s seus termos, sera tido como da comisséo, assinando-0 0s membros presentes.

§ 4° Caso seja rejeitado o parecer, o Presidente da comissdo far4 a designacdo de novo relator para redigir outro parecer até a
reunido seguinte, em conformidade com o que foi deliberado pela comisséo.

Art. 32 - A comissdo, para desempenho de suas atribuigbes, podera realizar, desde que indispensavel aos esclarecimentos do
aspecto que lhes cumpre examinar, as diligéncias que reputar necessérias, importando essas medidas, contagem em triplo dos
prazos previstos.

Art. 33 - A comissdo podera prestar informagfes a qualquer servidor quanto as suas atividades e sobre as proposicdes, em
cumprimento ao disposto na Constituicdo Federal.

Secéo IV
Dos Pareceres

Art. 34 - Parecer é o pronunciamento do membro de comissao sobre a eficiéncia do desempenho, aptidédo e capacidade do servidor
em avaliacdo, emitido com observancia nas seguintes normas:

§ 1° O parecer sobre o nivel de desempenho do servidor, sera escrito ou oral levado a termo na respectiva ata, devendo,
obrigatoriamente, constar:

| - A existéncia ou ndo de suficiéncia de desempenho.

Il - As conclusdes desta, onde constardo obrigatoriamente a identificacdo do nivel de desempenho do servidor naquela avaliacéo, e as
medidas a serem adotadas.

§ 2° O parecer conclusivo, sobre a aptiddo e a capacidade ou ndo do servidor, sera sempre escrito constara de duas partes:

| - Parecer do relator, em termos objetivos, opinando sobre a aptiddo e a capacidade do servidor, levando em conta a média das
avaliacdes no periodo avaliado.

Il - Parecer Conclusivo da Comisséo, onde constara obrigatoriamente a média das avaliag8es no periodo avaliado, identificando a
aptiddo ou ndo do servidor, e as medidas a serem adotadas.

Secéo V
Das SecOes

Art. 35 - A hora do inicio das sessées, os membros da Comiss&o ocupardo seus lugares.

§ 1° A presencga dos Membros para efeito de conhecimento de nimero para a abertura dos trabalhos e para a votagéo sera verificada
pela lista respectiva, organizada na ordem alfabética de seus nomes, desde que constatada sua presenca, fornecida pelo 1°
Secretario nomeado pelo presidente.

§ 2° Verificada a presenca, havendo no minimo 3 (trés) integrantes, o Presidente, declarara aberta a sessao.

§ 3° N&o havendo Sesséo por falta de numero, sera despachado o expediente, independentemente de leitura.

Art. 36 - Abertos os trabalhos, o 1° Secretério fard a leitura da ata da Sessdo anterior, ap6s o que, ndo havendo restricBes, o
Presidente a dara por aprovada.

§ 1° A ata da sessdo anterior ficar4 a disposi¢cdo dos membros, para verificagdo, 48 (quarenta e oito) horas antes da sesséo seguinte
a sua aprovagao.

iCP Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas
Brasi Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no enderego eletronico Z IM DE_P
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§ 2° O Membro que pretender retificar a ata, fard a Comisséo declaracdo oral logo ap6s sua leitura, a ser inserida na ata seguinte,
com as justificacdes do Presidente.

§ 3° O 1° Secretario, apos a leitura da ata, dara conta do expediente na seguinte ordem:

| - Leitura sumaria de oficios, peti¢cBes, memoriais, convites, representacdes e outros documentos dirigidos & Comissdo os quais serao
despachados pelo Presidente;

Il — Leitura dos requerimentos que dependem de votacao.

Art. 37 - Na organizagdo da Ordem do Dia das sess8es ordinarias e extraordinarias, salvo exce¢des previstas neste Regimento, serao
incluidos os pareceres sobre o nivel de desempenho do servidor ou os pareceres conclusivos da comissao sobre a aptiddo e a
capacidade do servidor, na ordem sequencial de sua concessao.

Paragrafo Unico — Teré preferéncia sobre os outros pareceres os conclusivos que constarem da ordem do dia.

Secéo VI
Das Atas

Art. 38 - Da Sessao da Comisséo sera lavrada ata com os nomes dos Membros presentes e ausentes e a exposi¢do sucinta dos
trabalhos, a fim de ser lida na Sessao seguinte.

Paragrafo Unico - Ndo havendo Sessédo por falta de "quorum", serd lavrado o termo de comparecimento a ser lido na Sessdo
seguinte, juntamente com a ata, dele constando os nomes dos Membros presentes e ausentes e o expediente despachado.

Art. 39 - As atas das sessoes plendrias serdo encadernadas por periodo de avaliagéo e recolhidas ao arquivo da Comissao.

Capitulo IV
Das Comiss@es Especiais

Art. 40 - As Comissfes Especiais serdo constituidas:

| - Para a andlise e a apreciacdo das avaliagdes previstas neste Regimento ou em lei, ou outras consideradas relevantes ao Sistema
de Avaliacdo de Desempenho, pela maioria simples dos membros da Comisséo de Avaliacao;

Il - Para a investigacéo de fato predeterminado de interesse do Sistema de Avaliagéo;

Paragrafo Gnico - As comissfes especiais gozam das prerrogativas da Comissao de Coordenacgdo do Processo de Avaliacdo de
Desempenho.

Capitulo V
Dos Debates e das Deliberagdes

Secéo |
Da Discussao

Art. 41- Discussao é a fase dos trabalhos destinada ao debate em Colegiado das avaliagées constantes na ordem do dia.
Art. 42 - A discussao far-se-a sobre o conjunto da avaliacéo.

Art. 43 - A discussdo das avaliagbes constante da ordem do dia, s6 podera ser efetuada com a presenga da maioria dos membros da
Comisséo;

Secéo |
Da Votacao

Art. 44 - Encerrada a discussao, proceder-se-a a votagao.

1° Quando o tempo regimental da Sessdo se esgotar no curso de uma votagdo sera prorrogado automaticamente, até que as
avaliacdes sejam votadas integralmente.

§ 2° A declaragéo do Presidente de que a avaliagcdo estd em votagao constitui 0 seu termo inicial.
Art. 45 - O voto sera sempre publico nas deliberag@es da Comissao.

Art. 46 - O Membro presente ndo poderd escusar-se de votar, salvo declarando previamente ndo ter assistido a discussdo do
processo de avaliagdo.
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§ 1° Em se tratando de causa prépria ou de assunto em que tenha interesse individual ou pessoal, 0 Membro estara impedido de
votar, mas podera assistir a votacgao.

§ 2° Para os efeitos do que dispde o paragrafo anterior, 0 Membro deverd manifestar o seu impedimento a Comisséo que, para efeito
de "quorum", considerara o seu voto em branco.

Art. 47 - Nos casos ndo vedados por este Regimento, serd concedido ao Membro, que tenha efetivamente votado, o direito de
justificar o seu voto.

Secéo Il
Do "Quorum™"

Art. 48 - As deliberacdes da Comissao, salvo disposi¢cBes em contrario, serdo tomadas por maioria dos votos, presente, no minimo, a
maioria absoluta dos Membros.

Secdo Il
Do Processo de Votagao

Art. 49 — Para as avaliagGes que tém por objetivo medir o nivel de desempenho do servidor, as votagdes se darédo pelo processo
simbdlico.

§ 1° Em caso de empate de votacdo simbolica, caberd ao Presidente desempatar a votacéo.
§ 2° O Membro podera retificar o seu voto antes de proclamado o resultado, na forma regimental.

Art. 50 - O processo simbdlico, consiste na simples contagem de votos a favor ou contra, no qual o Presidente, ao anunciar a votagcao
de qualquer matéria, proclamara o resultado.

Art. 51 — Para as avaliagGes que tém por objetivo apresentar conclusdo sobre a aptiddo e a capacidade do servidor, as votagdes se
dardo pelo processo de votagdo nominal.

Art. 52 — O processo de votagdo nominal consiste na contagem de votos favoraveis manifestados pela expressdo "SIM", ou
contrarios, pela expressao "NAQ", obtida com a chamada nominal de todos os membros da comisséo pelo 1° Secretario.

Capitulo VI
Das Peticdes, Representacdes e Outros Documentos de Origem do Servidor

Art. 53 - As peticdes, manifestacdes, recursos ou representacdes de qualquer servidor efetivo, em relacédo as autoridades, entidades
publicas ou membros da Comissdo, bem como os documentos que se refiram a fatos ou atos sujeitos ao pronunciamento da
Comissao, serdo recebidos através do protocolo geral da Camara Municipal de Cariacica, lidos em Sessdo Ordinaria e encaminhados
pela Presidéncia aos relatores que estejam afetos ao processo de avaliacdo, conforme a natureza do expediente, desde que:

| - Sejam encaminhadas por escrito, vedado o anonimato do autor ou autores;
Il - O assunto envolva matéria de competéncia da Avaliacdo de Desempenho ou de interesse publico.

Capitulo VII
Da Perda do Mandato

Art. 54 — Perdera o mandato o membro da comissao que violar as normas deste regimento ou quaisquer das proibi¢cdes estabelecidas
na Lei Orgéanica, na Lei 4919/2012, na Lei Complementar 29/2010; bem como, em normas de observancia obrigatéria pela
Administragao Publica.

Paragrafo unico — A perda do mandato dar-se-a por deliberagéo do colegiado, efetivando-se pelo Presidente, que fara constar de ata,
e publicara ato nos termos da lei.

Capitulo ViI
Da Renuncia do Membro

Art. 55 - E livre a0 Membro renunciar ao mandato.
§ 1° A renuncia far-se-4 por oficio autenticado e dirigido ao Presidente e sera irretratavel apds a sua leitura na forma regimental.
§ 2° - Em caso de vaga, ndo havendo suplente, o Presidente comunicara o fato dentro de 48 (quarenta e oito) horas ao Presidente da

Camara Municipal de Cariacica que nomeara outro membro no prazo de 3 (trés) dias Uteis, atendendo, obrigatoriamente, ao disposto
no artigo 53 e paragrafos, da Lei 4919/2012.
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Capitulo VIII
Das Disposi¢des Finais

Art. 56 - Somente as pessoas especialmente convocadas para este fim poderdo usar da palavra nas sessfes da Comisséo.

Art. 57 - As disposicdes contidas neste Regimento poderdo, quando for necessario, ser adaptadas a informatizacéo e automagédo dos
procedimentos da Avaliagcdo de Desempenho.

Art. 58 - Os casos omissos neste Regimento serdo decididos pelo Presidente, sob a luz das disposicdes referendadas pela Lei
Municipal 4919/2012, pelo Estatuto dos Servidores Publicos de Cariacica (Lei Complementar 29/2010), pela Lei Organica deste
Municipio, e, ainda, com supedaneo nas Constituicdes Federal e do Estado do Espirito Santo, e outras legislacdes que tiverem
aplicacdo por esta Casa de Leis, e serdo submetidos de forma direta e imediata ao Colegiado, que tera poderes para modificar tal
deciséo.

Art. 59 - Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 60 - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

Cariacica, 19 de novembro de 2015.

ANGELO CESAR LUCAS

PRESIDENTE
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