CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA
Estado do Espirito Santo

DIVULGACAO DO RESULTADO DAS AVALIACOES DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES
EFETIVOS DA CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA PELA COMISSAO DE COORDENACAO DO
PROCESSO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO — COPAD (Vide ART. 39 DA LEI 4919/2012),
REFERENTE AO PERIODO DE MARCO DE 2017 A AGOSTO DE 2017.

NOME DO AVALIADO PONTUACAO NIVEL DE DESEMPENHO
DEFINITIVA
ALDEMINDO GONCALVES DA FONSECA 80,00 AD - atingiu o desempenho esperado
ALESSANDRA LEITE DO NASCIMENTO 78,50 AD - atingiu o desempenho esperado
ANGELA JULIA SOUZA FERNANDES 75,50 AD - atingiu o desempenho esperado
ANITA MARIA DA PENHA SILVA 80,00 AD - atingiu o desempenho esperado
ELI BRAGA RODRIGUES 79,25 AD - atingiu o desempenho esperado
ELZA RITA DA SILVA VITTORAZZI 80,00 AD - atingiu o desempenho esperado
GILMAR MONTEIRO GOMES 77,00 AD - atingiu o desempenho esperado
JONAS FERREIRA CAMPOS 80,00 AD - atingiu o desempenho esperado
KATIA REGINA GRIJO SA 79,25 AD — atingiu o desempenho esperado
LILIAN KRISTINA DA S. VITTORAZZI VAGNER 90,00 AD - atingiu o desempenho esperado
LUCIANA SANTORIO ELLER 80,00 AD - atingiu o desempenho esperado
MARCOS ANTONIO IGIDIO 80,00 AD - atingiu o desempenho esperado
MARIA DAS GRACAS NASCIMENTO APOLORI 77,75 AD - atingiu o desempenho esperado
MARIA ROSALINA RIBEIRO 80,00 AD - atingiu o desempenho esperado
PAULO CEZAR PEIXOTO 80,00 AD - atingiu o desempenho esperado
PAULO JOSE LIMA 80,00 AD- atingiu o desempenho esperado

Parecer Final: Aprovado por unanimidade o parecer do membro relator pela COPAD.

Cariacica/ES, 30 Outubro de 2017.
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