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CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

RESOLUCAO N° 17/2015

Dispbe sobre a implementacéo do
banco de horas dos servidores da
Camara Municipal de Cariacica e da
outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Cariacica, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicdes legais:

RESOLVE

Art. 1° Fica autorizada a prorrogacao e compensacéo da jornada de trabalho
dos servidores em cargo de provimento efetivo e de provimento em comisséo
desta Camara Municipal de Cariacica, nos termos desta resolucao.

Art. 2° O servidor que exceder a sua jornada diaria de trabalho, procedera o
registro de frequéncia, por meio do cracha eletrdonico, da exata hora de saida,
ficando registrado eletronicamente as horas excedidas.

Art. 3° O superior imediato do servidor que necessite ultrapassar o horario
normal de expediente devera solicitar autorizacdo ao Diretor Geral, sendo o
responsavel pela fiscalizacdo e controle da jornada de trabalho do seu
subordinado.

Art. 4° A compensacédo das horas cumuladas no banco devera ser solicitada e
autorizada pelo Diretor Geral desta augusta Casa de Leis, mediante pedido
protocolado no Protocolo Geral da Camara, com antecedéncia minima de dois
dias da data pretendida.

81° O Diretor Geral devera apreciar o pedido no mesmo dia de seu
recebimento, comunicando ao solicitante e sua chefia imediata a sua decisao,
bem como comunicar ao Setor de Recursos Humanos.

§2° Somente podera ser indeferida a solicitagdo, nas seguintes hipoteses;

| — N&o ter horas suficientes no banco de horas;

Il - Servidor do mesmo setor ter solicitado, anteriormente, a compensacao para
0 mesmo periodo;

[l — Ser o Unico servidor locado no setor, e a compensacao causar prejuizos a
Administracgéo;

IV — Solicitacdo de mais de cinco dias Uteis seguidos de folga.

83° O Diretor Geral ndo podera indeferir o pedido de compensacao, com base
nas hipéteses do inciso lll, por mais de duas vezes, em um periodo de seis
meses.
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Art. 5° A compensacao das horas devera ser solicitada em um prazo de seis
meses, contados da ultima aquisicao;

Paragrafo Unico. As horas cumuladas que ndo forem requeridas no periodo
previsto no caput serdo zeradas.

Art. 6° Os atrasos, as antecipacfes de saida e os dias faltados pelo servidor,
em desconformidade com o art. 4°, ndo serdo compensados no banco de
horas, sendo descontado em folha de pagamento do servidor, salvo anuéncia
do Diretor Geral e existéncia de saldo de horas para compensacao.

Paragrafo unico. O desconto em folha de pagamento ocorrera no més
subsequente ao da ocorréncia.

Art. 7° O servidor poderd solicitar, verbalmente, ao Setor de Recursos
Humanos, o seu saldo do banco de horas e sua prescricdo, que fornecera
extrato impresso.

Art. 8° Altera a redagédo do art. 2°, dos 881° e 2° do art. 3°, e paragrafo Unico do
art. 6°, todos da Resolucdo n° 08/2015, que passam a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 2° ...
| — aos Vereadores, Diretor Geral, Procuradores, Advogado da
Corregedoria, Assessores Juridicos e Assessor Especial de Plenario.”

“Art. 3° ...

81° Os assessores parlamentares a que se refere o caput deste artigo
terdo suas atividades controladas mediante a apresentacdo de relatorio
mensal ao respectivo vereador que, apdés exarar seu ciente, 0
encaminhara a Secretaria de Recursos Humanos da Camara.

§2° O relatorio de que trata o 81° deste artigo devera ser protocolado até
o0 quinto dia util do més subsequente ao labor relatado.”

“Art. 6° ...

Paragrafo unico O registro de presenca dos servidores de que trata o
caput deste artigo sera feito mediante relatério mensal, nos termos dos
paragrafos do art. 3°.”

Art. 9° Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicacado, surtindo seus
efeitos a partir de 1° de setembro de 2015.

Art. 10 Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Camara Municipal de Cariacica/ES, 01 de setembro de 2015.

ANGELO CESAR LUCAS
Presidente



