LEI N° 5.645/2016

O Executivo Municipal estd autorizado juntamente
com a Secretaria de Saude, a dispor sobre a
readaptacdo funcional do servidor publico do
Municipio de Cariacica.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA: Faco saber que a Camara aprovou, o Prefeito
vetou nos termos do art. 57, § 2° da Lei Orgéanica do Municipio de Cariacica e eu, Presidente da Camara, nos
termos do art. 57, § 8°da Lei Organica do Municipio de Cariacica PROMULGO a seguinte Lei:

Art. 1° Sera readaptado o servidor que apresentar modificacdes no seu estado de saude, devidamente
comprovadas pelo érgdo Médico Pericial do Municipio, que inviabilizem, definitivamente, a realizagdo das
tarefas inerentes as fungBes da carreira a qual integra.

Paragrafo unico. Considera-se readaptagdo, para os fins desta Lei, 0 aproveitamento compulsério do servidor
estavel em cargo pertencente a carreira mais compativel com a sua capacidade fisica ou mental (Lei Federal
8112/90).

Art. 2° A readaptacao tanto para cargo de igual ou inferior classificacdo respeitara a habilitagdo legal exigida,
nao acarretara reducdo de vencimento, ficando o servidor obrigado a cumprir a jornada estabelecida para a
carreira para a qual foi readaptado.

Paragrafo Gnico. E vedada readaptacio para cargo em carreira de classificacdo superior & ocupada pelo
readaptando.

Art. 3° O servidor readaptado sera enquadrado na classe, padrao e referéncia iniciais da nova carreira,
recebendo, quando for o caso, complementacado de vencimento, a titulo de diferenca salarial, e tera o seu valor
corrigido de conformidade com os reajustes salarias concedidos ao servidor.

§ 1° Sobre a diferenca salarial prevista no caput deste artigo incidirdo todas as vantagens e descontos legais,
como se vencimento fosse.

§ 2° A complementac&o de vencimento, percebida pelo servidor, a titulo de diferenga salarial integrara os
célculos dos proventos, quando de sua aposentadoria pelos cofres municipais.

Art. 4° O processo de readaptacdo sera iniciado mediante laudo emitido pelo Orgdo Médico Pericial do
Municipio, em que seja atestada a incapacidade definitiva do servidor para o exercicio das tarefas inerentes as
funcgBes de sua carreira, apontando:

| — as funcdes, atividades e locais compativeis com a incapacidade que o servidor apresenta;
Il — as restrigbes quanto as fungdes e atividades que poderdo ser exercidas.

Art. 5° A readaptacdo do servidor sera procedida mediante transformac&o do cargo da carreira ocupado pelo
readaptando para o da carreira na qual sera aproveitado.

§ 1° A transformacé&o do cargo se dara por ato préprio do Executivo Municipal, ndo acarretando aumento de
despesas.

§ 2° O servidor em acumulagéo legal de cargos, na impossibilidade de ser readaptado para duas carreiras
distintas, tera seus cargos transformados no cargo de carreira para a qual serd readaptado, garantida a
percepcdo do maior percentual do adicional por tempo de servico que venha percebendo, obedecidas as
normas previstas nesta Lei.

Art. 6° Por ocasido da remessa anual da proposta do quantitativo de pessoal a Camara Municipal, sera
encaminhado o numero de transformagdes de cargos procedidas para atender a aplicagdo do instituto da
readaptacéo.

Art. 7° Fica criada a gratificacdo pela reducdo de capacidade laborativa para o servidor readaptado, sendo
devida desde que:

| — viesse o servidor percebendo gratificacdo de risco de vida ou saude ou gratificagdo de responsabilidade
técnica até o momento da readaptacgao;

Il — houver comprovacéo pelo Orgdo Médico Parcial do Municipio de que a modificacéo do estado de sadde
tenha sido gerada pela atividade de risco de vida, de salde ou pela atividade técnica, que vinha exercendo no
cargo de origem.



§ 1° A gratificacdo pela reducdo de capacidade laborativa serd remunerada pelo valor percentual da
gratificacdo de risco de vida ou salde ou gratificacdo de responsabilidade técnica que o servidor estava
percebendo a época da readaptacgéo.

§ 2° Sobre a gratificagdo criada pelo caput deste artigo incidirdo todas as vantagens e descontos legais
previstos para as gratificag6es que lhe deram origem.

§ 3° A gratificacdo pela reducéo de capacidade laborativa integrar4 os calculos dos proventos desde que
cumpridos 0s requisitos previstos para a incorporacdo das gratificacdes que lhe deram origem como se estas
fossem.

Art. 8° E vedada a percepgdo cumulativa da gratificacdo pela reducdo de capacidade laborativa com
gratificagcao de idéntico fundamento legal ou titulo daquela que Ihe deu origem.

Art. 9° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das dotagbes orgcamentarias
proprias, suplementadas se necessario.

Art. 10. O Executivo Municipal esta autorizado a regulamentar esta Lei 60(sessenta) dias apos sua publicagédo.

Cariacica/ES, 02 de setembro de 2016.

ANGELO CESAR LUCAS
Presidente



