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CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

“Deus seja louvado”

EDITAL PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2017

Objeto: Locagao de uma solugao informatizada de Gestao Publica, contemplando licengas de
uso, servigos de implantagao, treinamento para capacitagdo de pessoal técnico, conforme
especificagdes no anexo |.

A Céamara Municipal de Cariacica, pessoa juridica de direito publico interno, por meio de sua
Pregoeira Oficial designada pela Portaria n°® 006/2017, torna publico para conhecimento dos
interessados que realizara licitagdo, na modalidade “PREGAO PRESENCIAL”, pelo critério
“‘menor prego por lote”, para atender esta administragao, conforme processo administrativo
1.850/2017.

O procedimento licitatério sera realizado por Pregoeiro e equipe de apoio, devidamente
designados, e regido pela Lei n° 10.520/2002 (Lei do Pregao), Decreto federal n°.
3.555/2000(regulamento de Pregao), aplicando-se, subsidiariamente, a Lei Federal n°.
8.666/93 (Lei de Licitagdes), Lei n® 8.078/1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor), Lei
Complementar 123/2006 (Lei Geral das El, ME e EPP), tudo regido pelas condigbes
estabelecidas no presente Edital e seus Anexos, observando-se o seguinte:

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo € O objeto deste instrumento é a Locagdo de uma solugéo
informatizada de Gestdo Publica, contemplando licengas de uso, servicos de implantagao,
treinamento para capacitacdo de pessoal técnico, conforme descrito no anexo | e parte
integrante deste edital.

2. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

2.1. Os recursos necessarios ao pagamento das despesas decorrentes do objeto deste
Pregéo correrdo a cargo da seguinte dotacado orcamentaria e elemento de despesa:

Natureza da Despesa: 3.3.90.39.11

3. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

3.1. Poderéo participar desta licitagdo as interessadas que contemplem no seu objeto social a
atividade pertinente a este certame e atendam as exigéncias de habilitacdo e classificagao
estabelecidas neste edital.

3.2. As propostas apresentadas deverdo atender a todo o objeto solicitado n&o sendo aceitas
propostas de fornecimento de itens parciais do objeto.

3.3. Nao poderéo participar desta licitacdo aqueles que:
a) Nao atenderem as condicdes e exigéncias deste instrumento;

b) Se encontrem reunidos em consorcio e que sejam controladores, coligados ou
subsidiarias entre si;
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c) Tenham sido declarados impedidos para licitar ou contratar com a Administragéo
Publica, punidos com suspensao do direito de licitar e contratar pela CAMARA MUNICIPAL
DE CARIACIA ou declarados inidbneos em qualquer esfera de Governo;

d) Se encontrem em processo de recuperacgao judicial, faléncia, sob concurso de credores,
dissolucéo e liquidacéo;

e) Tenham como gerentes, acionistas controladores ou responsaveis técnicos, servidor
publico Municipal de Cariacica;

f) Possuam dualidade de cotistas e/ou acionistas quer majoritarios ou minoritarios, hipotese
na qual sera automaticamente inabilitada a empresa mais recentemente constituida.

4. DA IMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATORIO

4.1. Até 2 (dois) dias uteis antes da data fixada para o recebimento, das propostas, qualquer
pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatério desta
licitacdo.

4.2. Decaira do direito de impugnar os termos do Edital aquele que nao o fizer na forma acima
descrita, sendo que o mesmo nao tera efeito de recurso.

4.3. Cabera ao pregoeiro, decidir sobre a impugnacao, suspendendo os prazos do certame,
caso necessario.

4.3.1. Na hipétese da suspensao de prazo do certame, sera divulgado através da Imprensa
Oficial.

4.4. Caso o Pregoeiro decida pelo ndo acatamento da impugnagéo, os autos do processo
serao encaminhados ao Ordenador de Despesas a quem competira, nesse caso, ratificar ou
alterar a decisédo do Pregoeiro.

4.5. Acolhida a impugnacgao contra o Edital sera designada nova data para a realizagcdo do
certame.

4.6. Qualquer modificagao no edital sera divulgada pelo mesmo instrumento de publicagdo em
que se deu o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteragao nao afetar a formulagao das propostas.

4.7. As impugnacdes apresentadas intempestivamente, ndo serdo reconhecidas.

| 5. DA DATA, LOCAL E HORA PARA ENTREGA DOS ENVELOPES |

5.1. De 13:00 horas até as 13:30 horas do dia 18 de maio de 2017, o(a) Pregoeiro(a)
efetuara o credenciamento e recebera os envelopes contendo a PROPOSTA e HABILITACAO
referentes a este Pregdo, em sua sala de reunibes, localizada na sede da CAMARA
MUNICIPAL DE CARIACIA - Rod. BR 262, KM 3,5, S/N°, CEP:29104-052, Campo Grande,
Cariacica- ES., no Municipio de Cariacica/ES.
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5.1.1. A abertura dos envelopes sera: As 14 h. do dia 18 de maio de 2017.

52. Os envelopes (PROPOSTA e HABILITACAO) serdo entregues separadamente ao
Pregoeiro, devendo estar lacrados, rubricados, contendo na parte externa, além da razao
social completa do proponente os seguintes dizeres:

ENVELOPE N° 01 - PROPOSTA COMERCIAL
CAMARA MUNICIPAL DE CARIACIA
PREGAO PRESENCIAL N° 001/2017.

DATA DE ABERTURA: 18/05/2017

ENVELOPE N° 02 — DOCUMENTAGCAO PARA HABILITACAO
CAMARA MUNICIPAL DE CARIACIA

PREGAO PRESENCIAL N° 001/2017.

DATA DE ABERTURA: 18/05/2017

5.3. Em nenhuma hipétese serao recebidos quaisquer envelopes fora do prazo estabelecido
no subitem 5.1 deste edital.

5.4. O Pregéo sera conduzido por Pregoeiro (a) e equipe de apoio.

| 6. DO CREDENCIAMENTO |

6.1. Para fins do credenciamento que o autorizara a seguir no certame, o proponente devera
apresentar um representante que respondera por si, inclusive para a oferta de lances verbais
de precos, firmar declaragdes, desistir ou apresentar recurso, assinar a ata e praticar todos os
demais atos pertinentes ao presente certame.

6.1.1. No caso de proprietario, diretor, sécio ou assemelhado da proponente que a
estiver representando, o poder de representacdo devera ser provado mediante a
apresentacao de cdpia autenticada do ato constitutivo, estatuto ou contrato social com
seus termos aditivos ou contrato social consolidado, devidamente registrados na Junta
Comercial ou no cartério de pessoas juridicas, conforme o caso.

6.1.2. Na hipotese da representacido ser feita por terceiros devera ser apresentada
carta de credenciamento, conforme o modelo constante do ANEXO Ill, devidamente
preenchida acompanhada de coépia de documento de identificacdo civil do
representante.

6.1.2.1 A fim de comprovar se o outorgante do documento de que trata o subitem
anterior possui os poderes para tanto, devera ser apresentado no credenciamento
os documentos a que se refere o subitem 6.1.1.

6.2. O nao credenciamento por parte da licitante ndo é desclassificatorio, apenas o impede de
apresentar lances na sessao de disputa e manifestar interesse recursal.

6.3. Declaragédo de que a empresa satisfaz plenamente as exigéncias habilitatérias, conforme
modelo no ANEXO IV.
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6.3.1. No caso do ndo comparecimento a sesséo de lances o proponente devera enviar, em
envelope separado da Proposta e Habilitacdo, a declaragédo a que alude o subitem acima.

6.3.2. A ndo apresentacdo da Declaragdo de que trata o item 6.3 ensejara na
desclassificacado do licitante.

6.4 Para usufruir os beneficios previstos na Lei Complementar n°® 123/06 (Art. 42 a 45) os
interessados deverdo comprovar, no ato do credenciamento sua condicdo de Microempresa
ou Empresa de Pequeno Porte, por meio da Certidao Simplificada da Junta Comercial do seu
domicilio, conforme Art. 8° da IN 103 do Departamento Nacional de Registro de Comércio, de
30/04/200, ou Certidao simplificada emitida pelo Cartério de Registro Civil de Pessoas
Juridicas, conforme o caso.

6.5.. Sera permitida a participacdo ativa de apenas um representante especificamente
designado, de cada proponente, na sala de reunides da Comissdo Permanente de Licitagao.

7. DA PROPOSTA COMERCIAL

7.1. A proposta devera ser formulada preferencialmente em uma via, redigida em idioma
nacional, impressa em papel timbrado da licitante por meio mecéanico ou informatizado, de
forma clara e inequivoca, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, em estrita observancia as
especificagdes contidas neste edital, assinada a ultima folha e rubricada as demais pelo seu
titular ou representante legal da licitante, devidamente identificado.

7.1.1. O proponente devera utilizar o modelo de proposta apresentada como anexo Il a
este edital, sob pena de desclassificagao.

7.2. A proposta devera ser preenchida contendo as especificacbes claras e detalhadas do
objeto ofertado, valor unitario, valor total do item ofertado e valor global do lote, em reais, e
por extenso, prevalecendo no caso de divergéncia os valores por extenso sob os numéricos.

7.2.1. Devera ser observado pelo proponente que o valor unitario de cada item que compde o
lote devera corresponder ao preco de mercado, podendo o pregoeiro determinar a adequagéao
da proposta a forma aqui estabelecida, o que devera ser providenciado no prazo de 02 (dois)
dias uteis.

7.2.2. A proposta devera ser valida por 120 (cento e vinte) dias, contados da data de sua
apresentacao.

7.3. O preco proposto devera contemplar todos os custos diretos e indiretos por ventura
decorrentes ou de qualquer outra forma relacionados com o objeto da presente licitagao, tais
como, exemplificativamente: impostos, taxas, transportes, seguros, embalagens, encargos,
contribuicbes e obrigacdes sociais, trabalhistas e previdenciarias, insumos de qualquer
natureza,...etc.

7.3.1. Quaisquer tributos, custos ou despesas, de qualquer natureza, omitidos da proposta
ou incorretamente cotados serdo considerados como inclusos nos preg¢os, nao sendo
aceitos pleitos de acréscimos, a esse ou a qualquer titulo, devendo o objeto ser entregue
ao Municipio sem 6nus adicional.
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10.4. E facultado ao Pregoeiro realizar diligéncias, inclusive visita técnica, acompanhado ou
nao de técnico, para verificagdo da adequabilidade da proposta com o objeto licitado.

10.4.1. Para cumprimento do que acima esta previsto o arrematante sera convidado a
apresentar o endereco de sua sede ou depdsitos no prazo maximo de 24 horas. Em n&o
havendo o cumprimento do prazo estipulado e no caso de divergéncia entre o relatorio
decorrente desta diligéncia e a especificacdo do Edital e seus anexos, a proposta sera
desclassificada.

10.4.2. As despesas/custos decorrentes da diligéncia, correrdao as expensas,
exclusivamente, do Municipio.

10.5. A proposta devera ser encaminhada juntamente com os documentos de habilitagcdo ao
endereco indicado no item 5.1.

| 8. DO ENVELOPE N° 02 — HABILITAGAO |

8.1. Para serem habilitados a seguirem no certame os licitantes deverao apresentar no
Envelope n° 002 - HABILITAGAO, os documentos constantes do ANEXO VI - parte
integrante deste Edital.

| 9. DO PROCEDIMENTO DA SESSAO E JULGAMENTO |

9.1. Declarada aberta a sesséo pelo Pregoeiro o0 mesmo procedera a abertura do Envelope
n°. 01 — PROPOSTA, julgando-as e classificando-as, pelo MENOR PRECO GLOBAL,
considerando para tanto, as disposi¢cdes da Lei n° 10.520/02, principalmente as previstas no
art. 4°, VI, IX e X.

9.1.1. Apdés a negociagdo, se houver, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade do menor
preco, decidindo motivadamente a respeito.

9.2. Nao serao admitidos lances ou propostas fracionados por item.

9.3. Serao desclassificadas as propostas elaboradas em desacordo com os termos deste edital
ou imponham condigdes, que se opuserem a qualquer dispositivo legal vigente, ou que
consignarem pregos excessivos ou manifestamente inexequiveis.

9.4 No curso da sessao, o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos de
até 10% (dez por cento) superiores aquela poderao fazer novos lances verbais e sucessivos,
quaisquer que sejam os pregos oferecidos.

9.5. Nao havendo pelo menos 3 (trés) ofertas nas condigdes definidas no item 9.4, poderao os
autores das melhores propostas, até o maximo de 3 (irés) — a melhor proposta e mais duas —,
oferecer novos lances verbais e sucessivos, quaisquer que sejam os precos oferecidos.

9.6. Uma vez classificada as propostas o Pregoeiro convidara individualmente os licitantes
classificados, de forma sequencial, a apresentar lances verbais, a partir do autor da proposta
classificada de maior preco e os demais, em ordem decrescente de valor.
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9.7. Os valores dos lances deverao ser decrescentes e distintos.

9.8. A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convidado pelo Pregoeiro, implicara a
exclusao do licitante da etapa de lances verbais € na manutengio do ultimo precgo apresentado
pelo licitante, para efeito de ordenacéo das propostas.

9.9. Caso o proponente ndo compareca, mas envie toda a documentacdo necessaria dentro
do prazo estipulado, participara do Pregdo com a primeira proposta apresentada quando do
inicio dos trabalhos, renunciando a apresentagdo de novas propostas e a interposicdo de
recurso.

9.10. O Pregoeiro durante a sessao podera estipular normas, procedimentos, prazos e demais
condi¢bes que julgar necessarias, a fim de por ordem ao certame.

9.11. Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o proponente
desistente as penalidades previstas em lei e neste edital.

9.12. Dos lances ofertados nao cabera retratacao.

9.13. Nao havendo mais interesse dos licitantes em apresentar lance verbal, sera encerrada a
etapa competitiva e ordenada as ofertas, exclusivamente pelo critério de MENOR PRECO
PELO LOTE.

9.14. Em seguida, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade da(s) primeira(s) classificada(s),
quanto ao objeto e valor, decidindo motivadamente a respeito.

9.15. Sendo aceitavel a proposta sera aberto o Envelope n° 02 — HABILITACAO e verificado o
atendimento as exigéncias habilitatérias previstas neste edital.

9.15.1. O objeto constante do ato constitutivo da empresa deve ser compativel com o
objeto licitado.

9.15.2. Nao serao aceitas certidoes positivas de débito, exceto quando constar da prépria
certiddo ressalva que autorize a sua aceitagao.

9.15.3. A aceitagado dos documentos obtidos via “Internet” ficara condicionada conforme o
caso, a confirmagao de sua validade também por esse meio, pelo Pregoeiro.

9.15.4. Caso os comprovantes de regularidade expedidos pelas Fazendas Publicas
Estaduais e Municipais ndo tragam consignados os respectivos prazos de validade, e estes
nao sejam do conhecimento da Equipe de Pregédo, considerar-se-40 como maximos, 0s
prazos vigentes no Estado do Espirito Santo e no Municipio de Cariacica, 90 (noventa) e 60
(sessenta) dias respectivamente.

9.16. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste edital (PROPOSTA e
HABILITACAO), a(s) licitante(s) sera (do) declarada(s) vencedora(s), sendo-lhe(s)
adjudicado(s) POR LOTE o objeto do certame, caso ndo ocorra a manifestagao de recurso.

Rod. BR 262 — km 3,5 — s/n° - Campo Grande — Cariacica/ES — CEP: 29.104-052
Tel/Fax: (27) 3226.8255/208 — www.camaracariacica.es.gov.br




CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

“Deus seja louvado”

9.16.1. . No caso em que a vencedora seja empresa enquadrada como microempresas e
empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda documentagao exigida para efeito da
comprovagao de regularidade fiscal, nos termos do § 1° do art. 43 da LC 123/2006, sob
pena de inabilitacdo. Na hipétese de haver qualquer restricdo em tais documentos Ihes
sera assegurado o prazo de dois dias Uteis, prorrogaveis por mais dois, para regularizagao
da documentacao.

9.17. A adjudicacao do objeto desta licitagdo podera ser feita a uma ou mais licitantes.

9.18. O proponente é responsavel pelas informacdes e documentacdes apresentadas, sendo
motivo de desclassificacdo ou inabilitagdo a prestagdo de quaisquer dados ou documentos
falsos.

9.19. A desclassificacdo ou inabilitacdo podera ocorrer em qualquer fase, se porventura o
Pregoeiro vier a tomar conhecimento de fatos que contrariem as disposi¢des contidas neste
edital ou que desabonem a idoneidade do proponente.

9.20. O Pregoeiro ou a autoridade superior podera solicitar esclarecimentos e promover
diligéncias, em qualquer momento e sempre que julgar necessario, fixando prazo para
atendimento, destinados a elucidar ou complementar a instru¢cdo do processo, vedada a
inclusdo posterior de documento ou informagdo que deveria constar originariamente em
qualquer dos envelopes.

9.21. Sob pena de inabilitagao, todos os documentos apresentados para habilitacido deverao
estar em nome da licitante, e preferencialmente, com numero do CNPJ e endereco respectivo.

9.21.1. Se a licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz.

9.21.2. Se a licitante for afilial, todos os documentos deverao estar em nome da filial,
exceto aqueles que, pela propria natureza, sdo emitidos somente em nome da matriz.

9.2.2. Sera desclassificado o licitante que deixar de apresentar, qualquer documento
solicitado, ou apresenta-lo em desacordo com o estabelecido neste Edital e seus Anexos.

l. 9.22. Constatado o atendimento pleno as exigéncias editalicias, sera declarado o
vencedor da licitagdo, iniciando-se a contagem do prazo para a intengao de recursos.

10. DOS RECURSOS

10.1. DECLARADO O VENCEDOR, qualquer licitante, podera manifestar imediatamente sua
intengdo de recorrer contra os atos do pregoeiro.

10.1.2. Somente sera admitida a manifestacao que conter a motivacao recursal.

10.1.3. A falta de manifestacdo imediata e/ou motivacéo recursal do licitante importara a
decadéncia do direito de recurso.
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10.1.4. Feita a manifestacao motivada da intencéo de recurso sera concedido o prazo de
03 (trés) dias uteis para apresentagao das razées do recurso.

10.1.5. Apresentado o recurso serdo os demais licitantes intimados por meio do Diario
Oficial a apresentar, caso assim o desejem, contrarrazées em 03 (trés) dias uteis, sendo-
Ihes assegurada vista imediata dos autos.

10.2. O Pregoeiro recebera o recurso, examinando-o no que diz respeito a sua
admissibilidade, podendo reconsiderar sua decisdo, ou encaminha-lo a autoridade
competente, a qual cabera decidir os recursos contra os atos do Pregoeiro, quando esta
mantiver sua decisao.

10.3. O acolhimento do recurso implica tdo somente na invalidacdo daqueles atos que nao
sejam passiveis de aproveitamento.

10.4. Nao serao conhecidos os recursos apresentados fora do prazo legal e/ou subscritos por
representante nao habilitado legalmente ou nao identificado no processo para responder pelo
Licitante.

10.5. Os memoriais das razdes do recurso e contrarrazdes deverao ser apresentados por
escrito, dirigidos ao Pregoeiro e protocolizados junto ao Protocolo Geral da CAMARA
MUNICIPAL DE CARIACIA, Rod. BR 262, KM 3,5, S/N°, CEP:29104-052, Campo Grande, -
Cariacica/ES, em dias uteis, no horario de 09 horas as 18 horas.

10.6. N&o havendo interposicdo de recurso e apds analise da habilitacdo, cabera ao
Pregoeiro, proceder a adjudicacéo do objeto ao licitante vencedor.

10.7. Estando regulares os atos praticados, a autoridade superior homologara o certame,
podendo revogar ou anular a licitagao nos termos do Decreto Municipal 069/2011 e art. 49 da
Lei Federal 8666/93.

10.8. Os autos do processo permanecerdo com vistas franqueadas aos interessados na
Secretaria de Administracédo, em dias uteis nos horarios de 09 as 12h e de 14 as 18h.

10.8.1. Havendo interesse em cdpias do processo, o licitante devera proceder solicitacdo
por escrito, sendo as mesmas executadas a custa do interessado.

11. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

11.1. O objeto deste Pregao sera adjudicado pelo Pregoeiro, salvo quando houver recurso,
hipétese em que a adjudicacio cabera a autoridade competente para homologagéao.

11.2. A homologacéao deste Pregdo compete ao ordenador de despesas.

11.3. Homologada a licitagdo, o adjudicatario sera convocado a firmar o contrato, o que
devera fazé-lo no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis.
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11.3.1. O ndo atendimento a convocacgéo de que trata o item acima ou a recusa em assinar
o contrato sujeitara o adjudicatario as sanc¢des previstas neste edital.

11.3.2. O prazo de convocacgao podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando
solicitado pelo adjudicatario durante o seu transcurso, e desde que ocorra por motivo
justificado e aceito pela Administracao.

11.4. Como condi¢ao para assinatura do Contrato o adjudicatario devera manter as mesmas
condi¢des habilitatorias exigidas no Edital.

11.5. Quando a adjudicataria recusar-se a assinar o contrato no prazo e condigbes
estabelecidos, sem prejuizo da aplicagao das sang¢des cabiveis, podera ser convocada outra
licitante, desde que respeitada a ordem de classificagao, observado o direito de preferéncia
para as ME ou EPP.

| 12. DAS CONDICOES DA PRESTACAO DO SERVIGO |

12.1. As condicbes da prestacao do servico objeto desta licitagdo sdo aquelas definidas na
clausula segunda da minuta do termo contrato (anexo VII), respectivamente.

| 13. DO PAGAMENTO |

13.1. O pagamento sera efetuado conforme disposto na clausula quinta do termo de contrato
(anexo VII) parte integrante deste edital.

| 14. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS |
14.1. Nos termos do prescreve a Lei 10.520/02 o Decreto 007/2011, os fornecedores que
descumprirem total ou parcialmente os contratos celebrados com a administracao publica
municipal e aos licitantes que cometam atos visando frustrar os objetivos da licitagao seréo
aplicadas adverténcias, multas, suspensao temporaria, impedimento de licitar e/ou contratar e
declaragao de inidoneidade, sem prejuizo de outras providéncias de carater administrativo e
judicial visando reparacao de eventuais danos.

14.2. As condutas e correspondentes sancbes a que estdo passiveis os licitantes e/ou
contratados s&o as seguintes:

a) Descumprimento de normas de licitagdo e outras obrigagées assumidas: Adverténcia;
b) Deixar de entregar alguma documentacgao exigida para o certame:

Multa de 5% (cinco por cento) do valor estimado para a contratagéo;

c) Deixar de entregar toda a documentacao exigida para o certame:

Multa de 10% (dez por cento) do valor estimado para a contratagcdo, e Impedimento de
licitar e contratar com a Administragéo Publica Municipal por 3 (trés) meses;

d) Ensejar o retardamento da execugéo do objeto ou ndo manter proposta:

Multa de 15% (quinze por cento) do valor estimado para o fornecimento;
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e) Dentro do prazo de validade de sua proposta nao firmar o Contrato; apresentar
documentagado ou declaragao falsa; comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude
fiscal:

Multa de 20% (vinte por cento) do valor estimado para o fornecimento;

f) Quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta nédo a mantiver, ndo
assinar o contrato ou retirar Ordem de Servico, apresentar declaracado e /ou documentacao
falsa:

Impedimento do fornecedor de licitar e contratar com a Administragdo Publica Municipal
por 60 (sessenta) meses;

g) Comportar-se de modo inidéneo, praticar atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitacdo e demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos privados:

Declaracao de inidoneidade enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao
ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
sangao, a qual sera concedida sempre que a contratada ressarcir os prejuizos resultantes
da sua conduta e depois de decorrido o prazo das sancdes de suspensao e impedimento
aplicadas.

14.3. Na hipétese da aplicagdo de sangao ficara assegurado ao fornecedor o direito a ampla
defesa.

14.3.1 Ocorrendo a aplicacdo de sancao o fornecedor sera notificado para apresentar
defesa no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar do recebimento da notificagao.

14.3.2. No caso de declaracido de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracao Publica, o prazo para a defesa do fornecedor € de 10 (dez) dias, a contar do
recebimento da notificacao.

14.3.3. O desatendimento a notificacdo importa o reconhecimento da veracidade dos fatos
e a preclusdo do direito pelo fornecedor, implicando na imediata aplicagdo da sangao
prevista em Lei e no edital.

14.3.4. No exercicio de sua defesa o fornecedor podera juntar documentos e pareceres,
bem como aduzir alegagdes referentes a matéria objeto do processo.

14.3.5. Ao fornecedor incumbira provar os fatos e situagdes alegadas e, sem prejuizo da
autoridade processante, averiguar as situacdes indispensaveis a elucidagcao dos fatos e
imprescindiveis a formagéo do seu convencimento.

14.4. A aplicagdo de trés adverténcias, seguidas de justificativas ndo aceitas, é causa de
rescisao contratual, ficando a cargo de a Administracdo decidir sobre a oportunidade e
conveniéncia de rescindir.

14.5. Na hipdtese da aplicacdo de multa, em havendo garantia prestada, o valor sera
descontado desta.

14.5.1. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda
desta, respondera a licitante ou contratada pela sua diferenga, devidamente atualizada pelo

Rod. BR 262 — km 3,5 — s/n° - Campo Grande — Cariacica/ES — CEP: 29.104-052
Tel/Fax: (27) 3226.8255/208 — www.camaracariacica.es.gov.br




CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

“Deus seja louvado”

indice Geral de Precos - Mercado (IGP-M) ou equivalente, a partir do termo inicial, até a
data do efetivo recolhimento, ao qual sera descontada dos pagamentos devidos pela
Administragao ou cobrada judicialmente.

14.5.2. O atraso, para efeito de céalculo de multa, sera contado em dias corridos, a partir do
dia seguinte ao do vencimento do prazo de entrega de material ou execugéo de servigos,
se dia de expediente normal no 6rgao ou entidade interessada, ou do primeiro dia util
seguinte.

14.5.3. A pena de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes
restritivas de direitos.

14.6. Ocorrendo atraso injustificado na prestagéo do servigo, o contrato podera ser rescindido,
exceto se houver justificado interesse publico em manter a avencga, hipétese em que sera
aplicada multa de acordo com a modalidade.

14.7. Quando da aplicagdo de sancbes em razido de apresentacdo documentacdo ou
declaragao falsa, falha ou fraude na execugado do objeto, inidoneidade de comportamento e
cometimento de fraude fiscal sera feita comunicacdo ao Ministério Publico para adocao de
providéncias cabiveis ho ambito daquela instituicio.

14.8. Independentemente das sang¢des administrativas cabiveis, o fornecedor ficara, ainda,
sujeito a responsabilizagado pelo pagamento das perdas e danos causados a Administragcao
Municipal.

| 15. DAS DISPOSIGOES GERAIS |

15.1. O licitante é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagao.

15.1.1. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacgdes
nele contidas implicara na imediata desclassificacdo do licitante que o tiver apresentado,
ou, caso tenha sido o vencedor, na rescisdo da Autorizagdo de Fornecimento sem prejuizo
das demais sangoes cabiveis.

15.2. A aceitagdo da proposta vencedora, pelo Municipio, obriga 0 seu proponente a
prestacédo do servigo objeto desta licitagao, pelo prego e condigdes oferecidas, ndo cabendo o
direito a qualquer ressarcimento por despesas decorrentes de custos ou servicos nao
previstos em sua proposta, quer seja por erro ou omissao.

15.3. Fica assegurado ao contratado, na forma do art. 65, inciso I, alinea “d“ da Lei 8666/93,
o reestabelecimento do equilibrio—financeiro de sua proposta, desde que devidamente
comprovado o desequilibrio.

15.4. A Administragdo podera revogar a presente licitagdo, por interesse publico, decorrente
de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal
conduta ou anula-la por ilegalidade, total ou parcialmente, de oficio ou por provocagao de
terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

15.4.1. A Administracdo podera prorrogar, a qualquer tempo, os prazos para recebimento
das propostas ou para sua abertura.
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15.5. Os proponentes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverao
fazé-lo no prazo determinado pelo Pregoeiro, sob pena de desclassificagao.

15.6. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento
do licitante, desde que seja possivel a afericao da sua qualificacdo e a exata compreenséao da
sua proposta, observado os principios da isonomia e do interesse publico.

15.7. As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administragao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga do fornecimento.

15.8. E facultada ao Pregoeiro, ou a autoridade competente, em qualquer fase da licitacéo, a
promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo,
vedada a inclusao posterior de documento ou informagao que deveria constar originalmente
da proposta comercial.

15.9. O Pregoeiro podera desclassificar o licitante até a assinatura do termo de contrato, por
despacho fundamentado, sem direito a indenizagdo ou ressarcimento e sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis, se tiver conhecimento de fato ou circunstancia, anterior ou posterior
ao julgamento da licitacdo, que desabone sua idoneidade ou capacidade financeira, técnica
ou administrativa.

15.10. Poderdo ser convidados a colaborar com o Pregoeiro, assessorando-a, quando
necessario, profissionais de reconhecida competéncia técnica, nao vinculados direta ou
indiretamente a qualquer dos licitantes, bem como qualquer outro servidor desta PMC.

15.11. E vedada ao servidor dos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal,
inclusive Fundacédo instituida e/ou mantidas pelo Poder Publico, participar como licitante,
direta ou indiretamente, por si ou por interposta pessoa, do procedimento licitatério
disciplinado por legislagao vigente.

15.12. O licitante que ndao comprovar a veracidade dos elementos informativos apresentados
a Administragdo, quando solicitado, sera automaticamente inabilitado no presente certame.

15.13. Nao havendo solicitagdo, pelos interessados, de esclarecimentos e informagdes,
pressupbe-se que os elementos fornecidos sdo suficientemente claros e precisos, nao
cabendo, portanto, posteriormente, o direito a qualquer reclamacéao.

15.14. Nao sera permitida a prestagdo do servigo licitado sem que o érgao competente da
Administracdo Municipal emita, previamente, a respectiva Ordem de Servico.

15.15. O objeto da presente licitagdo podera sofrer acréscimos ou supressdes, conforme
previsto no art. 65, § 1° e 2° da Lei n°. 8666/93.

15.16. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-a o do vencimento.

15.16.1. SO se iniciam e vencem os prazos em dias Uteis.
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15.17. Os casos omissos serao resolvidos pelo Pregoeiro, com base no ordenamento juridico
vigente.

15.18. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario e local anteriormente estabelecido, desde
que nao haja comunicag¢ao do Pregoeiro em contrario.

15.19. Os casos nédo previstos neste Edital serdo decididos pelo Pregoeiro, com base na
legislagdo em vigor.

15.20. Fazem parte integrante e indissociavel deste Edital, como se nele estivessem
transcritos, os seguintes Anexos:

ANEXO | - Termo de Referencia
ANEXO Il - Modelo de Proposta Comercial.
ANEXO Il - Credenciamento.

ANEXO IV - Declaracado de que cumpre os requisitos de habilitacao
ANEXO V - Termo Declaratério

ANEXO VI - Documentagao para Habilitagao.

ANEXO VIl - Minuta do Termo contratual

Cariacica/ES, 03 de maio de 2017 .

Mara Jane Langa
) Pregoeira
CAMARA MUNICIPAL DE CARIACIA
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
ANEXO 1 - TERMO DE REFERENCIA

1) ASPECTOS TECNOLOGICOS DA SOLUCAO INTEGRADA

1. Caracterizagao Geral da Solugao Integrada

A Solugdo Integrada pode ser composta por modulos desde que atenda aos requisitos funcionais de
funcionalidades e que estejam no mesmo ambiente tecnoldgico conforme descrito neste anexo e que
sejam fornecidos por um Unico proponente. Em qualquer dos casos os modulos devem ser integrados
entre si e trocarem informagdes conforme solicitado neste instrumento.

A solugdo integrada deve atender o controle das fungdes das areas da Camara solicitadas neste
Edital. Ndo serdo aceitas propostas alternativas.

1.1. Ambiente Tecnoldgico

Deverao ser executados no ambiente tecnoldgico da informagédo usado, e planejado, pela Camara ,
conforme descrito neste Edital, ao qual estardo perfeitamente compatibilizados, ainda que
condicionados a instalagao, pelo adjudicatario, de software basico complementar:

1.1.1. O sistema operacional sera o MS Windows 2003 Server ou superior como servidor de Banco de
dados e nas estagdes clientes, Microsoft Windows 2000, XP, Vista, Windows 7 ou superior, padréao
tecnoldgico adotado pela Camara;

1.1.2. O Sistema Gerenciador de Banco de Dados sera o Microsoft SQL SERVER 2008 ou superior;
1.1.3. O processo de disponibilizagdo dos modulos da solugéo integrada, nas estagdes de trabalho,
devera ser efetuado de forma padronizada e parametrizada, onde a criagdo e configuragdo dos
valores de acesso aos bancos de dados deverao estar embutidos nas aplicacdes.

1.1.4 A solucéo integrada deve permitir a adaptagdo as necessidades da contratante, por meio de
parametrizagdes e/ou customizagdes, que se fagam necessarias, sempre que envolverem alteragbes
no software, a fim de atender exigéncias de ordem legal federal, estadual e municipal, ndo sendo
consideradas obrigagbes do contratado as parametrizagcdes e/ou customizagdes que surjam face a
necessidade especifica da municipalidade, ndo determinadas por inovagdes legais.

1.1.4.1 As alteragbes que ndo se enquadrarem como sendo obrigatérias, serdo pagas a Contratada,
conforme estabelece o artigo 65 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993.

1.1.5. Para os moédulos WEB, o servidor de aplicagdo sera o Apache Tomcat, versdo 6.0 ou superior,
podendo o sistema operacional ser MS Windows Server ou Linux.

1.1.6. Os navegadores (browsers) compativeis com as aplicacdes WEB deverdo ser o MS Internet
Explorer 7.0, Mozilla Firefox 3.5 e versdes superiores.

1.2. Recuperacgao de Falhas e Seguranga de Dados

1.2.1. A solugao integrada devera permitir a realizagdo de backups dos dados de forma on-line (com o
banco de dados em utilizag&o).

1.2.2. As transacoes, preferencialmente, devem ficar registradas permanentemente com a indicagéao
do usuario, data, hora exata, hosthame e endereco IP, informacado da situacdo antes e depois, para
eventuais necessidades de auditoria posterior.

1.2.3. As regras de Integridade dos Dados devem estar alojadas no Servidor de Banco de Dados e
ndo nas aplicagdes — Front-End, de tal forma que um usuario que acesse o Banco de Dados por
outras vias n&o o torne inconsistente.

1.2.4. Prover funcionalidade de consulta e impressao dos histéricos de acesso, permitindo a selegcao
por usuario, funcionalidade, periodos e endereco IP.

1.3. Caracterizagao Operacional
1.3.1. Transacional
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1.3.1.1. Devera operar por transagdes (ou formularios ‘on-line’) que, especializadamente, executam ou
registram as atividades administrativas basicas. Os dados recolhidos em uma transagao deveréo ficar
imediatamente disponiveis em toda a rede, em um servidor central. Isto significa que cada dado
devera ser recolhido uma unica vez, diretamente no 6rgdo onde é gerado. As tarefas deverdo ser
compostas por telas graficas especificas. Os dados transcritos pelos usuarios deverdao ser
imediatamente validados e o efeito da transagéo devera ser imediato.

1.3.1.2. A solucdo integrada devera permitir a sua total operabilidade com ou sem uso do mouse.
(habilitagcao das teclas “enter”, “tab” e “hot-keys”).

1.3.1.3. A solugdo integrada devera ter o recurso, através de parametrizacdo das opgdes CRUD
(Create-Retrieve-Update-Delete), de nado permitir que seja eliminada nenhuma transagdo ja
concretizada. Caso seja necessaria uma retificagdo de qualquer informagao, preferencialmente, esta
devera ser estornada para que fique registrada permanentemente.

1.3.2. Seguranga de Acesso e Rastreabilidade

1.3.2.1. As tarefas deverao ser acessiveis somente a usuarios autorizados especificamente a cada
uma delas. A solugéo integrada deve contar com um catalogo de perfis de usuarios que definam
padroes de acesso especificos por grupos de usuarios. Para cada tarefa autorizada, o administrador
de seguranga devera poder especificar o nivel do acesso (somente consulta ou também atualizagcao
dos dados).

1.3.2.2. Quanto ao acesso aos dados, o gerenciador devera oferecer mecanismos de seguranga que
impegcam usuarios ndo autorizados de efetuar consultas ou alteragbes em alguns dados de forma
seletiva.

1.3.2.3. As autorizagdes ou desautorizagdes, por usuario, grupo ou tarefa, deveréo ser dindmicas e ter
efeito imediato.

1.3.2.4. O Sistema devera permitir a customizagdo dos menus de acesso as funcionalidades, podendo
atribui-los a grupos ou usuarios especificos.

1.3.2.5. Prover controle de restricdo de acesso as fungdes do aplicativo através do uso de senhas,
disponibilizando recurso de dupla custddia utilizando o conceito de usuario ou grupo autorizador, em
qualquer funcéo, selecionado a critério do usuario.

1.3.2.6. Prover recurso que permita a configuragéo, para grupos ou usuarios, em que o usuario podera
ou nao se autenticar no sistema.

1.3.2.7. Registrar em arquivo de auditoria todas as tentativas bem sucedidas de logon, bem como os
respectivos logoff, registrando data, hora e o usuario.

1.3.2.8. Permitir parametrizar a quantidade de dias em que o histérico de acesso sera preservado.
Decorrido o periodo parametrizado o sistema devera automaticamente realizar a exclusdo desses
historico.

1.3.2.9. Permitir funcionalidade de expiragdo de senha e bloqueio de acesso para o caso de tentativas
indevidas, de forma parametrizavel.

1.3.2.10. Possuir regras de composigéo e de tamanho minimo de senhas (conceito de “senha forte”).

1.3.3. Documentacao ‘On-line’

1.3.3.1. Devera incorporar documentagao ‘on-line’ sobre o modo de operagdo de cada uma das
tarefas. Esta documentagédo devera conter tdpicos remissivos para detalhamento de um determinado
assunto. A consulta devera ser feita por capitulos ou por palavras chaves que remetem a um
determinado trecho da documentagao.

1.3.3.2. Além disto, devera ser possivel navegar para a documentagéo diretamente da aplicagao final
segundo o topico que possuir o foco (do mouse ou cursor). Esta documentagéo, sensivel a contexto,
devera permitir uma facil consulta a partir dos formularios e tarefas.

1.3.4. Interface Grafica

1.3.4.1. Para melhorar a assimilacao inicial de usuarios novatos, as telas das tarefas deverao fornecer
ajuda automatica ao usudrio na medida em que ele navega pelos campos do formuldrio, sem
necessidade de se recorrer ao ‘Help on-line’.
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1.3.4.2. As mensagens de Erro, de Adverténcias e de Informacgdes, provenientes do Servidor de Banco
de Dados, deverao ser apresentadas em Lingua Portuguesa, para facilitar e leitura e interpretagcao do
usuario final do Sistema.

1.3.5. Processo de Atualizagao

1.3.5.1. O processo de atualizagdo do Sistema devera acontecer, sem interromper a execugao dos
aplicativos no ambiente de producdo, permitindo que todos os usuarios continuem operando as
funcionalidades disponiveis.

1.3.5.2. A atualizagéo devera ter efeito imediato na funcionalidade, sem a necessidade de reinicio do
Sistema.

1.4. Requisitos Gerais Exigidos
1.4.1. Todo o processo de levantamento de requisitos e analise, durante o processo de customizagéo,
devera ser feito em conjunto com os funcionarios deste Municipio, incluindo os técnicos do
Departamento de Informatica, para todos os itens a serem adaptados pelo licitante.
1.4.2. Providenciar a conversdo dos dados existentes para os formatos exigidos pela solugéo
integrada. Isto requer o efetivo envolvimento do licitante para adaptagao do formato dos dados a
serem convertidos e seus relacionamentos.
1.4.3. Executar os servigos de migragdo dos dados existentes nos atuais cadastros e tabelas da
solugdo integrada, utilizando os meios disponiveis na Camara. A Camara fornecera os arquivos dos
dados em formato “txt” para migragdo, com os respectivos lay-outs.
1.4.4. A contratada devera disponibilizar o suporte na sede da Camara:

a) Durante todo o processo de levantamento para customizagao e na implantagéo;

b) Durante a implantagao no tocante ao ambiente operacional de producgéo;

c) Na primeira execugao de rotinas da solugéo integrada no periodo de vigéncia do contrato.

1.4.5. Os relatérios deverao permitir a inclusdo do brasdo do Municipio.

1.4.6. Devera acompanhar ao objeto deste contrato, uma ferramenta para elaboragéo de relatérios a
ser disponibilizada aos usuarios, para confecgao rapida de relatérios personalizados.

1.4.7. Permitir a visualizagdo dos relatérios em tela, bem como possibilitar que sejam gravados em
disco, em formatos como HTML, PDF, RTF, XLS, TXT ou outros, que permitam ser visualizados
posteriormente ou impressos, além de permitir a selegdo e configuragdo da impressora local ou de
rede disponivel.

1.4.8. O Sistema devera conter uma funcionalidade especifica para importacdo e exportacdo de
arquivos texto, sem a necessidade de aplicativos de terceiros. Esta ferramenta sera responsavel por
extrair e carregar informagdes para o banco de dados da aplicagao, através de uma interface amigavel
de operacéo.

1.4.9. As pesquisas deverao ser por todos os campos que sado apresentados no formulario, podendo
informar um ou mais campos, por valor ou por faixa, consulta com exatidao, no inicio ou qualquer
parte do valor informado, selegcdo de registros ndo coincidentes com os valores pesquisados e
ordenacéo do resultado dos registros por qualquer campo disponivel na listagem.

1.4.10. Permitir que sejam mostradas na inicializagao informagdes sobre o ultimo acesso ao sistema,
tais como data e hora e computador que acessou o sistema.

1.4.11. Permitir que os relatérios possam ser salvos em disco, em formato PDF assinados com
certificados digitais, evitando que possam ser efetuadas alteragbes em seu conteudo, garantindo
assim a integridade da informagéo.

1.4.12. Possibilitar a inclusdo nos relatérios em que se faga necessario, de campo destinado a
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assinatura do responsavel pela exatidao das informagdes, de forma parametrizada.

2) DESCRICAO DAS EXIGENCIAS MINIMAS DA SOLUCAO INTEGRADA

ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA;

1. - CONTROLES DO SISTEMA:

1.1 Permitir no cabegalho de todos os relatérios a impressdo dos dados do Orgdo Publico ou
Unidade Gestora, como nome e brasio;

1.2 Permitir a emissao de relatérios por Unidade Gestora ou Consolidado;

1.3 Permitir cadastrar o usuario para utilizagdo do sistema por unidade gestora, para controle de
acesso somente das Unidades Gestoras Permitidas;

14 Permitir a emissdo de assinaturas definidas pelo usuario, em todos os relatorios,
individualizadas por Unidade Gestora, podendo também ser controladas por Unidade Orgamentaria ou
nao;

1.5 Permitir a parametrizagao das rotinas de despesa, receita e financeiro para o controle de data
automatica em relacéo a langcamentos de data anterior ao ultimo langamento efetuado;

1.6 Permitir a verificagao de saldo até a data do langamento, ndo permitindo a ocorréncia de saldos
negativos.

1.7 Permitir o controle de datas de langamentos por Unidade Gestora das rotinas individualizadas,
sendo: reserva, alteragcdo orgamentaria, empenho, liquidagdo, pagamento, emissdo de ordem
bancaria, langamentos na receita, langamentos no financeiro. O controle de datas refere-se a
manutencao pelo usuario podendo alterar as datas conforme sua necessidade, mesmo o item 1.5
estando parametrizado para controle automatico de datas;

1.8 Possibilitar o bloqueio de sub-rotinas e/ou tarefas do sistema, para nao permitir a inclusdo ou
manutengao dos langamentos, podendo ser controlado por usuario;

1.9 Permitir a demonstracdo em modo visual de todos os niveis dos planos de contas do sistema;
1.10 Permitir a criagdo dos codigos dos planos de contas através de mascaras prédefinidas pelo
usuario e controladas por exercicio, sem limite de niveis e quantidade de digitos em cada nivel;

1.11  Permitir iniciar més ou ano, mesmo que nao tenha ocorrido o fechamento do més ou do ano
anterior, atualizando saldos e mantendo a consisténcia dos dados;

1.12 Possibilitar a geragdo de relatérios em varios formatos, conforme opgdo selecionada pelo
usuario (PDF, HTML, RTF, XLS, CSV);

1.13 Permitir efetuar pagamentos de restos a pagar no exercicio atual, sem ter fechado o exercicio
anterior, por Unidade Gestora;

1.14 Permitir a elaboragdo previamente da classificagdo funcional programatica, naturezas das
despesas e receitas para que todas as rotinas do sistema, quando necessaria a utilizagao, s6 permita
serem incluidas depois de validadas pela criacao efetuado anteriormente.

1.15 Permitir langamentos contabeis manuais, possibilitando a configuragdo prévia em eventos para
gue mensalmente se informe somente o valor das variagdes, por Unidade Gestora;

1.16 Permitir consisténcia contabil mensal testando integridade financeira, orgamentaria e
patrimonial, por Unidade Gestora;

1.17 O sistema devera permitir o controle individual por Unidade Gestora, separando desde o
orgcamento até o Balango, inclusive os fundos que executem orgamento, permitindo a consolidagao
automatica do Balango mensal e Consolidado (Anual), em atendimento a Instrugdo Normativa n°
28/2013 do TCE-ES, em especial item VIl do Paragrafo Unico do art. 1°., em obediéncia ao Decreto
Municipal n° 5404/2014, que determina que os Secretarios Municipais sejam ordenadores de
despesas;

1.18 O sistema devera permitir que o orgamento seja elaborado no nivel mais analitico da natureza
da despesa (sub-elemento);

1.19 Atender a Resolugdo n° 247/2012 e suas alteragbes, do Tribunal de Contas do Estado do
Espirito Santo — CidadES, com as devidas consisténcias contidas na referida resolugao e permitir a
utilizagao de “de-para” para as contas da Receita e Despesa utilizado pelo municipio para o CidadES
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(Resolugéo n°® 247/2012), por Unidade Gestora. Devera atender ainda a Resolugéo n°® 280/2014, que
trata da consolidagcdo dos arquivos e prestacido de contas bimestrais individuais ao CidadES de cada
unidade gestora.

1.20 Permitir a geragao de ordens bancarias para envio aos bancos em meio magnético (Banestes
S/A, Banco do Brasil S/A e Caixa Econémica Federal

(padrdo CNAB)), por Unidade Gestora;

2 -TRANSPARENCIA NAS CONTAS PUBLICAS

2.1 Possibilitar o atendimento a Instrugdo Normativa n°® 28, de 05 de maio de 1999, que estabelece
regras para a implementagdo da Home Page Contas Publicas, de que trata a Lei n® 9.755/98;

2.2 Permitir o atendimento a Lei de Transparéncia Publica n°® 131, de 27 de maio de 2009, a qual
estabelece regras para a divulgagéo de informagdes

pormenorizadas das Contas Publicas na Home Page do Orgéo Publico;

2.3 Possibilitar o atendimento ao Decreto n° 7.185 de 27/05/2010, que esclarece e acrescenta
novas regras quanto a Lei n° 131 de 27/05/2009;

3 - ELABORAGAO E PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA:

3.1 Permitir a geragao dos dados da Lei Orgamentaria Anual através do Plano

Plurianual;

3.2 Permitir a geragdo dos dados da Lei Orgamentaria Anual para o exercicio seguinte através dos
dados de um exercicio anterior a ser especificado pelo usuario;

3.3 Permitir que a elaboragdo da proposta or¢amentaria da despesa seja individualizada por
Unidade Gestora como também consolidada;

3.4 Possibilitar o acompanhamento da evolugdo da execugdo do orgcamento através de rotinas da
execugao orcamentaria;

3.5 Permitir o controle de um ou mais vinculos (fontes de recursos) para cada classificacdo da
despesa;

3.6 Permitir configurar, gerar e controlar o cronograma mensal de desembolso;

3.7 Permitir atualizacdo total ou seletiva dos valores da proposta orcamentaria das despesas
através da aplicacdo de percentuais, podendo ser para acréscimo ou decréscimo € com ou sem
arredondamento;

3.8 Permitir a definigdo (detalhada) da proposta orgamentaria da despesa, individualizada por uma
Unidade Orgamentaria de uma Unidade Gestora, possibilitando descrever o campo de atuacéo e a
legislagcéo, gerando automaticamente a proposta orcamentéria geral da despesa da Unidade Gestora;
3.9 Permitir a geréncia e a atualizagdo da tabela de Classificagdo da Receita, da tabela de
componentes da Classificagdo Funcional Programatica, da tabela de Natureza da Despesa, da tabela
de Unidade Orgamentaria e da tabela de Vinculo;

3.10 Permitir consolidagéo da proposta orgamentaria Fiscal e da Seguridade Social;

3.11 Permitir cadastrar e controlar as dotagbes constantes do orgamento do Municipio e das
decorrentes de créditos adicionais, especiais e extraordinarios;

3.12 Permitir o bloqueio e desbloqueio de dota¢des, inclusive objetivando atender ao artigo 9 da Lei
Complementar 101/2000 (LRF);

4 - EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA:

4.1 Permitir que os langamentos da despesa (alteragcdo orgamentaria, reserva, empenho,
liquidagdo e pagamento) sejam controlados por Unidade Gestora, sendo que a Unidade Gestora
consolidadora apenas podera consultar estes langamentos;

4.2 Permitir o controle das despesas (alteragbes orgamentarias, reservas, empenhos, liquidagbes e
pagamentos) por um ou mais vinculos (fontes de recursos) para cada dotacao.

4.3 Permitir abertura de Créditos Adicionais, exigindo informagao da legislagéo de autorizagao;
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4.4 Permitir controlar alteragbes orcamentarias e os dados referentes a autorizagdo de geragao
destas (lei, decreto, portaria e atos), como os valores por recurso empregados e o tipo de alteracao
(suplementacgéo, anulagdo e remanejamento), em casos de recursos por redugdo orgcamentaria, exigir
a dotagao destino, conforme Resolugao 247/2012 do Tribunal de Contas do ES (CIDADES-WEB);

4.5 Efetuar o acompanhamento do cronograma de desembolso das despesas para limitagdo de
empenho conforme o Artigo 9° da Lei n°® 101/00 - LRF, de 4 de maio de 2000, quando necessario;

4.6 Permitir controle de acesso do usuario as dotagdes podendo ser no nivel de unidade
orgamentaria ou dotagdo ou vinculo ou conjuntamente ao nivel superior de cada nivel detalhado;

4.7 Permitir o controle da numeragdo de documentos (reserva, empenho, liquidagdo, ordem
bancaria) e suas anulagdes, por Unidade Gestora;

4.8 No tratamento dos atos de execugédo orgamentaria e financeira devera ser usado o Empenho
para o comprometimento dos créditos or¢amentarios, possibilitando anulagdo parcial ou total dos
mesmos;

4.9 Permitir a integragdo proveniente do Sistema Integrado de Administracdo de Pessoal /
Recursos Humanos, gerando automaticamente os empenhos, liquidagdes e pagamentos;

4.10 Permitir controle de empenho referente a um centro de custo (feira agropecuaria, reforma,
cursos, etc);

4.11 Permitir controle de empenho referente a um vinculo (fonte de recurso) saude, educagéo, etc;
4.12 Permitir o controle de empenhos de restos a pagar;

413 No cadastramento do empenho incluir informagbes sobre processo licitatério e contrato
previamente cadastrados (modalidade, numero do processo, exercicio, causa da dispensa ou
inexigibilidade) possibilitando assim a contabilizagdo nos grupos de controle 7 e 8;

4.14 Permitir a liquidagdo total ou parcial dos empenhos, sendo estes orcamentarios / extra-
orgamentarios ou de restos a pagar, bem como a anulagdo destas;

4.15 Possuir rotina para emissao de ordem bancaria, como também a anulacdo das mesmas. Na
digitagcdo dos itens, devera permitir ao usuario digitar somente o n° da liquidacéo e o sistema trazer os
dados do empenho como: exercicio do empenho, n° do empenho e seu vinculo (fonte de recurso), n°
do processo e os dados bancarios da conta do fornecedor e o valor referente a liquidagdo. Nesta
rotina também devera ser permitida a alteragdo dos dados bancarios do fornecedor, sendo que esta
alteragdo sera gravada no cadastro de fornecedor automaticamente;

4.16 Possuir cadastro de descontos, referenciando a rubrica de receita do mesmo, bem como, em
qual rotina do sistema o mesmo podera ser gerado automaticamente, liquidagdo ou pagamento e sua
correspondente apropriacao, por Unidade Gestora;

4.17 Possuir cadastro de associagdo do tipo de servico com os descontos para a geragao
automatica dos mesmos, controlados por Unidade Gestora;

418 Permitir a geragdo automatica dos descontos nas rotinas de liquidagcdo, ordem bancaria e
pagamento, através do tipo de servigo informado;

4.19 Gerar arquivos em meio eletrbnico contendo dados detalhados de todos os pagamentos a
serem efetivados pelo sistema bancario, através do movimento de ordem bancaria gerado,
controlando o numero de remessa destes arquivos por Unidade Gestora;

4.20 Controlar os saldos dos empenhos que ja estdo anexados a documentos (cheque e ordem
bancaria), assim como o pagamento direto pelo empenho, ndo permitindo ser selecionado em
nenhuma rotina até o limite de seu saldo;

4.21 Controlar os saldos das liquidagdes que ja estdo anexadas a documentos

(cheque e ordem bancaria), assim como o pagamento direto pela liquidagdo, ndo permitindo ser
selecionado em nenhuma rotina até o limite de seu saldo;

4.22 Permitir a verificagdo da data de vencimento maior que a data de pagamento, informando ao
usuario e gerando um LOG das informagdes para futura consulta ou corre¢do do langamento em
questao;

4.23 Permitir configurar para preenchimento automatico da data de conciliagdo do pagamento e
transferéncia bancaria quando tipo de débito for cheque;

4.24 Possibilitar a inclusdo de varios descontos na liquidagdo de empenho e liquidagdo de restos a
pagar ndo processados, tanto no fluxo extraorgamentario como no orgamentario, efetuando
automaticamente os langamentos nas contas orgamentarias e financeiras e de compensacgao
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4.25 Permitir o controle de acesso do usuario a movimentagao de receitas;

4.26 Efetuar o controle da Execugdo orgcamentaria, financeira nos grupos contabeis de controles
ativos e passivos — Disponibilidades.

4.27 Permitir o controle individual da execugédo orgcamentaria e financeira de cada convénio e fundo
por vinculo (fonte de recursos), emitindo relatérios que permitam a preciagao pelos respectivos 6rgaos
colegiados nos municipios e a prestagao de contas

4.28 Permitir o controle de acesso do usuario a movimentacao de bancos

4.29 Permitir que os langamentos do financeiro sejam controlados por Unidade Gestora

4.30 Permitir o controle da numeracao dos relatérios Livro da Tesouraria (Livro Caixa) e Boletim
Financeiro por Unidade Gestora

4.31 Permitir o controle dos bancos por vinculos (fonte de recursos), tendo como opgéo indicar se o
vinculo é somente para arrecadagao, pagamento ou ambos

4.32 Permitir o cadastro de repasses financeiros recebidos do municipio, bem como suas
devolugbes;

4.33 Permitir na digitagdo da liquidagéo através de um campo, escolher um cédigo de retencdo da
DIRF dentre os registros previamente cadastrados, que sera gerado para o arquivo da DIRF na época
proépria;

4.34 Quando do cadastro de fornecedor o sistema deverd ter parametros minimos a seguir: 1-
efetuar o célculo da Receita Federal para o CNPJ e ndo permitir incluir fornecedor em duplicidade de
CNPJ; 2 — vincular os tipos de descontos que seréo retidos do fornecedor; 3 — permitir cadastrar mais
de uma conta bancaria por fornecedor, podendo escolher um das contas como sendo a conta
principal, permitindo alteragao a qualquer momento;

4.35 Permitir na parametrizacdo da despesa que as alteragdes orcamentarias tenham a
obrigatoriedade de informacéo de dotagdo de destino, exceto para os casos quando o tipo de recurso
utilizado for excesso de arrecadagédo e superavit financeiro, obedecendo a legislagado vigente e a
Resolugao 247/2012 (Cidades Web) do Tribunal de Contas do Espirito Santo e suas alteragcdes. Nesta
parametrizagdo devera ter o percentual que devera ser informado pelo usuario da autorizagéo da LDO
e quando dos langamentos nao permitir efetuar alteragao além do indicado no parametro;

4.36 Permitir na rotina de pagamentos extras (consignagdes por exemplo) pagar (recolher) valores
que foram descontados (retidos) em consignagdes, ndo permitindo o usuario ter acesso a incluir ou
alterar valores referentes aos valores a serem repassados;

4.37 Permitir o controle de adiantamentos, podendo ser parametrizado a quantidade de
adiantamentos concedidos por servidor. O sistema ndo podera permitir a concessao de adiantamentos
limitados na parametrizagdo e efetuar de forma automatica a contabilizagdo nos atos potenciais
(grupos de controle 7 e 8).

4.38 O sistema devera ter opgéo para bloqueio da utilizagéo das rotinas quando do encerramento do
exercicio (apds o fechamento do Balango geral) e quando houver a necessidade. As rotinas a terem
este controle sdo: Alteragbes orgamentarias, reservas, empenho, liquidagdo, pagamento, ordem
bancaria, cheques, receita e financeiro. Quando do bloqueio, o sistema devera permitir somente
consultas e emissao de relatorios;

4.39 Permitir através do cancelamento do pagamento, anular automaticamente a liquidacéo
associada a este pagamento ou ainda o cancelamento parcial, conforme parametrizagdo escolhida
pelo administrador.

4.40 O sistema devera permitir incluir os descontos na rotina de liquidacdo, no caso do INSS
efetivar a desconto nesta rotina, em atendimento ao § 8° art. 20 da Instrugdo normativa do INSS n° 89
de 11/06/2003 e suas alteragdes, assim como o correto registro do regime de competéncia da
despesa.

4.41 O sistema, quando das retengdes (descontos), deve realiza-las através de codigos
previamente cadastrados com um ou mais descontos, calculando automaticamente os valores de
acordo com seus percentuais previamente cadastrados e contabilizando-os automaticamente;

4.42 Permitir reajuste das dotagdes através do indice definido na lei orcamentaria e/ou lei de
diretrizes orgamentarias, com ou sem arredondamento;
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4.43 O sistema devera efetuar o desconto do INSS no caso de pessoas fisicas (autbnomos, etc),
com base na Instrugdo Normativa do INSS n°® 03/2005, arts. 81, 92 e 93, permitindo a informagao dos
valores retidos por outras empresas para a retengao do valor correto;

4.44 Permitir integragdo do médulo de reserva com o modulo de empenho, transferindo para o
empenho os dados referentes a reserva;

4.45 Permitir controle de gastos por centro de custos. O controle devera ser registrado quando da
inclusdo da reserva, que devera ser transferido automaticamente para o empenho, liquidagcédo e
pagamento. Em atendimento ao § 3° do Art. 50 da LRF e Resolugdo do Conselho Federal de
Contabilidade — NBC T 16.2 — Patrimdnio e Sistemas Contabeis;

4.46 Permitir o controle por secretaria (Unidade Orgamentaria) de cada registro da despesa e receita
extra-orcamentaria;

4.47 Possibilitar o pagamento de liquidagdes através dos documentos cheque e ordem bancaria
(baixa automatica), e pelo pagamento direto (manualmente);

448 Possuir rotina para anexar documentos digitalizados (notas fiscais, recibos, contratos etc) na
gravagao do processo de liquidagdo de empenhos;

4.49 Permitir que os langamentos do financeiro sejam controlados por Unidade Gestora;

4.50 Permitir o controle de movimentos financeiros (Bancos) por secretaria / Geréncia;

451 O sistema podera ser parametrizado permitindo, quando do cancelamento do pagamento,
poder anular automaticamente a liquidagéo.

4.52 Possuir anulagdo automatica dos saldos de empenho, liquidagdo e pagamento, podendo ser
total ou parcial, para encerramento do exercicio.

4.53 Permitir a inclusao das notas fiscais de servigos e demais, exceto de compras de materiais de
consumo e permanente;

4.54 Permitir a integracdo com o sistema de almoxarifado, gerando os langamentos do recebimento
provisorio e definitivo em fases distintas, obedecendo ao art. 73 da lei 8.666/2014, gerando
langamentos na Contabilidade de forma automatica ou manual.

4.55 Permitir a integracdo com o sistema de patrimbnio, gerando os langcamentos de entradas e
baixas no patriménio de forma automatica ou manual na contabilidade, obedecendo ao art. 95 da lei
4.320/64.

4.56 Vinculagado das datas da fase da liqguidagdo da despesa na execugao orgamentaria, com as
datas dos recebimentos dos materiais no almoxarifado, em atendimento ao MCASP PARTE Il —
PROCEDIMENTOS CONTABEIS PATRIMONIAIS, 2. Passivo Exigivel X Em Liquidacéo,
correspondente ao compromisso patrimonial.

5 — CONTABILIDADE:

5.1 Permitir a contabilizacdo automatica através dos atos da execucao orgcamentaria e financeira,
utilizando o conceito de langamentos associados a roteiros contabeis (eventos) e partidas dobradas,
simples e compostas;

5.2 Utilizacdo do Plano de Contas PCASP de acordo com o item 8 da Res. 242/2012, padrao
PCASP — TCE-ES, com as especificidades deste.

5.3 Utilizar a metodologia de contabilizagdo de langamentos contabeis para langamentos principais
e concomitantes no sistema de controle;

54 Efetuar o controle da Execugdo orgamentaria, financeira nos grupos contabeis de controle,
grupos 7 e 8

5.5  Assegurar que as contas s6 recebam langamentos contabeis no ultimo nivel de desdobramento
do Plano de Contas — PCASP utilizado;

5.6  Disponibilizar rotina que permita ao usuario a atualizagdo do Plano de Contas - PCASP, dos
langamentos e de seus roteiros contabeis;

5.7 Permitir a inclusdo de eventos contabeis que ndo tém ligagdo com a execugao orgcamentaria,
informando os valores para a contabilizacdo. Os eventos que dependem da execucdo orgamentaria
deveréo ser criados automaticamente pelo sistema;

5.8 Permitir o controle de saldos para cada conta contabil por unidade gestora;
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5.9 Utilizar calendario de encerramento contabil para os diferentes meses, para a apuracao do
resultado e para a apropriagéo do resultado, individualizados por

Unidade Gestora, ndo permitindo langamentos nos meses ja encerrados;

5.10 Admitir a utilizacdo de histéricos padronizados e histéricos com texto livre, para cada
langamento contabil;

5.11 Disponibilizar rotina de consisténcia de lancamentos contabeis;

5.12 Permitir a transferéncia automatica para o exercicio seguinte de saldos de balango no
encerramento do exercicio;

5.13 Permitir que os langamentos contabeis sejam controlados por Unidade Gestora, sendo que a
Unidade Gestora consolidadora tera acesso total;

5.14 Permitir que o controle de numeragdo das paginas do diario seja controlado por Unidade
Gestora;

5.15 Permitir o cadastro de contas contabeis, respeitando os grupos de contas pertencentes ao
PCASP, onde o usuario devera indicar se a referida conta € de variagcdo e se € uma Variagao
Patrimonial Aumentativa — VPA ou Variagao Patrimonial Diminutiva — VPD;

5.16 Efetuar a contabilizagdo automatica dos atos potenciais, tais como LICITACOES,
CONTRATOS, CONVENIOS e instrumentos congéneres nos grupos de controles ativos e passivos (7
e 8) do PCASP — TCE-ES.

5.16 Efetuar automaticamente a contabilizagdo dos langamentos de provisdo de Folha de
pagamento (férias, 13° salario), através de modulo de inclusdo de dados na contabilidade.

5.17 Efetuar automaticamente os langamentos de entradas e saidas de almoxarifado, patriménio.
5.18 Efetuar a contabilizagao automatica no sistema de controle 7 e 8, dos atos potenciais indicados
no item 4.41 deste edital.

5.19 So6 permitir o fechamento contabil mensal somente apds o fechamento e envio dos dados pelo
setor de almoxarifado e patriménio, ndo permitindo alteragdes apds o envio dos arquivos ao CidadES,
em atendimento ao MCASP PARTE Il —- PROCEDIMENTOS CONTABEIS PATRIMONIAIS, 2. Passivo
Exigivel X Em Liquidacdo, correspondente ao compromisso patrimonial e a correta apresentagédo dos
Anexos 15 a 22 da IN 28/2013 do TCE-ES.

5.20 Ter consonancia dos tipos de movimentos de almoxarifado e patriménio com os movimentos
contabeis (grupos do PCASP) do Ativo Imobilizado. (VERIFICAR)

5.21 Permitir o langamento integrado advindo do sistemas de aquisicbes de materiais, dos
langamentos de reserva, empenho e liquidacéo.

5.22 Efetuar automaticamente a contabilizacdo dos langamentos dos créditos tributarios a receber
através de modulo de inclusdo de dados na contabilidade.

6 — MODULO DE CONTROLE DE CONTRATOS, CONVENIOS, LICITAGOES E PRECATORIOS

6.1 Possuir médulo especifico de cadastro de contratos, convénios e Precatérios. Quando da
inclusdo de empenho, permitir a informacado do contrato somente se este estiver cadastrado em
maodulo especifico.

6.2 Permitir o controle dos aditivos dos contratos e convénios, controlando a vigéncia e saldo dos
mesmos, ndo permitindo a sua execugédo sem que estejam consistentes com a vigéncia e os saldos.
6.3 Efetuar a contabilizagdo de forma automatica de todos OS CONTRATOS, PRECATORIOS,
ADITIVOS, CONVENIOS E LICITACOES nos grupos de controle 7 e 8, referindo-se aos atos
potenciais.

6.4 Permitir o cadastro das LICITACOES e quando do empenhamento s6 permita informar a
licitagdo se esta estiver cadastrada em maédulo especifico.

6.5 Permitir a baixa/quitagdo ou anulagédo dos contratos e convénios;

6.6 Permitir também que as Licitagdes, Contratos e Aditivos de Contratos sejam incluidos neste
modulo através de integracdo com o sistema de compras.

7 - EXPORTAGAO DE DADOS PARA OUTRAS ENTIDADES:

71 Gerar arquivo para a Receita Federal referente a Declaragao do Imposto Retido na Fonte -
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DIRF;
7.2 Gerar arquivo para a Receita Federal referente ao Manual Normativo de Arquivos Digitais -
MANAD;

8 —- RELATORIOS DO ORGAMENTO:

8.1 Anexo 2 — Resumo Geral da Receita

8.2 Anexo 1 — Demonstragdo da Receita e Despesa Segundo as Categorias Econdmicas;

8.3 Anexo 2 — Despesa por Categoria Econémica;

8.4 Anexo 6 — Programa de Trabalho;

8.5 Anexo 7 — Demonstrativo de Fungdes, Sub-Fungdes e Programas por Projetos, Atividades e
Operagdes Especiais;

8.6 Anexo 8 — Demonstrativo da Despesa por Fungbes, Sub-Fungdes e Programas conforme o
vinculo com os Recursos;

8.7 Anexo 9 — Demonstrativo da Despesa por Orgéos e Fungdes;

8.8 Especificacdo da Receita por Fontes;

8.9 Tabela Explicativa da Evolugédo da Receita;

8.10 Sumario Geral da Receita por Fontes e da Despesa por Funcbes de Governo;

8.11 Discriminagdo da Despesa Segundo Vinculos dos Recursos;

8.12 Tabela Explicativa da Evolugédo da Despesa;

8.13 Quadro de Detalhamento da Despesa (QDD);

8.14 Orgamento da Seguridade Social;

8.15 Consolidagao da Despesa da Seguridade Social;

8.16 Demonstrativo da Receita e Despesa da Seguridade Social;

8.17 Demonstrativo Orgamento Fiscal e da Seguridade Social;

9 — RELATORIOS FINANCEIROS E CONTABEIS:

9.1 Extrato contabil da conta bancaria, por Unidade Gestora e deve conter os seguintes campos:
descricdo da conta, periodo selecionado por data inicial e final, cédigo da agéncia e conta bancaria,
vinculo (fonte de recurso) do banco, data do langamento, histérico, saldo até o dia anterior, valor do
langamento, saldo atual, data da conciliagao bancaria;

9.2 Boletim da movimentagao financeira, por Unidade Gestora, devera ter os seguintes campos:
conta bancéria, data solicitada para emisséo, saldo anterior ao dia selecionado, movimentacao
sintética (valores acumulados) das entradas e das saidas, e o saldo atual; total por grupo de contas de
todas as colunas e total geral. Este relatorio devera permitir a emissédo por Unidade Gestora;

9.3 Movimentagéo de caixa e bancos (livro da tesouraria ou livro caixa) com os seguinte campos e
condicbes: devera ser emitido por dia e ter numeracgao especifica por livro.

9.4 Relatério de conciliagdo Bancaria com a selegdo mensal, por conta individualizada, com os
seguintes campos: Banco, agéncia e conta bancaria, contabil e descrigao, vinculo (fonte de recurso)
do banco, saldo bancario que deve conter o saldo constante no extrato bancario, itens pendentes de
conciliagdo. Devera conter a soma dos valores ndo conciliados e o saldo contabil. Este relatdrio
devera permitir a emissao por Unidade Gestora;

9.5 Balancete Financeiro com a selegdo mensal e devera conter os seguintes campos: na receita,
no nivel 2 (origem) e sua descrigdo totalizando por categoria econémica e devera demonstrar as
receitas extra-orgamentaria totalizando as mesmas e um total geral da receita. Nas despesas, deverao
ser apresentadas por fungdo de Governo com a descricdo e devera demonstrar as despesas extra-
orcamentarias totalizando as mesmas e um total geral da despesa. Os totais da receita e despesas
deverao ser iguais, demonstrando o fechamento mensal;

10 — RELATORIOS DIARIOS DE DESPESA:
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10.1  Relatério com os saldos das dotagdes, com a selegdo por periodo, e devera ter os seguintes
campos: Ordenar por secretaria (unidade orgamentaria), classificagdo funcional programatica e
descricao, vinculo da fonte de recurso, detalhando os valores da dotagao inicial, a movimentagao e o
saldo atual;

10.2 Relatério contendo a movimentagdo das alteragdes or¢camentarias, contendo os seguintes
campos: Periodo da selegédo (data inicial e final), ordenado por Secretaria (Unidade orgamentaria),
natureza da despesa e descrigdo, codigo da funcional programatica, tipo de crédito, vinculo (fonte de
recurso) e descricdo, data do langamento, Tipo da autorizagdo, Data da autorizagdo, Tipo de
movimentagao, numero e data do decreto e valor da alteragéo, fonte de recurso utilizado e o valor por
recurso;

10.3 Permitir a visualizagao, bem como emissédo do Cronograma De Desembolso Da Despesa;

10.4 Movimento das alteragbes Orgamentarias por Ato e tipo de ato. Devera ter os seguintes
campos: ordenado por tipo de ato, campos numero da autorizagdo, data da autorizagdo, Unidade
Orcamentaria, cédigos da natureza da Despesa e funcional programatica, Tipo de crédito, vinculo
(fonte de recurso) e valor. Devera ter Total de suplementagbes e anulagdes por tipo de ato e Total
geral de suplementagdes e anulagoes;

10.5 Relatério com a movimentagdo das reservas. Devera ser por Secretaria (Unidade
Orcamentaria) e periodo selecionado, contendo os seguintes campos: cédigo da natureza da despesa
e descrigdo, codigo da funcional programatica, vinculo (fonte de recurso), data da reserva, n° da
requisicado e n° da reserva, razao social quando existir, n° do processo, histérico e valor total;

10.6 Relatério de movimentagédo de reserva com calculo de Saldo. A selegao devera permitir por
periodo ou anual, indicando a data pelo usuario, devera ser ordenado por Secretaria (Unidade
Orgcamentaria) com os campos para cada registro: codigo da natureza da despesa até o nivel de sub-
elemento e sua descrigéo, cédigo da funcional programatica e a descrigdo da agao, codigo do vinculo
(fonte de recurso) e sua descrigdo, data da reserva, n° da reserva, fornecedor, se houver, n° do
processo e valor. No final de cada registro, o sistema devera totalizar por vinculo (fonte de recurso),
valor reservado e o saldo;

10.7 Relatério da movimentagdo dos empenhos. Devera ser selecionado pelo n° do empenho e
deve conter os seguintes campos: n°® do empenho, tipo do empenho, data do empenho, fornecedor,
valor, n° da reserva, n° do processo, histérico do empenho. Devera conter a movimentagédo, quando
houver, (empenho, liquidagdo, pagamento / anulagbes) com suas datas, n® do processo, historico,
valor do movimento e saldo do empenho;

10.8 Relatério com a movimentagdo de empenhos, por secretaria (Unidade orgamentaria) com os
campos: exercicio do empenho, cédigo da natureza da despesa e descrigdo, codigo da classificacao
funcional programatica, data do empenho, n° do empenho, n® da reserva, nome do fornecedor, n° do
processo, fonte de recurso, centro de custos, tipo de licitagdo, n° da licitagdo quando houver, tipo do
empenho, historico e valor.

10.9 Relatério de empenhos a Pagar ordenados por secretaria (Unidade Orgamentaria) e dotagao.
Devera ter os seguintes campos: Unidade orgamentaria, exercicio do empenho, descricdo da dotagao
(natureza da despesa), nome do fornecedor, n°® do empenho, data do empenho, n° do processo, valor,
fonte de recurso e sua descrigdo e o total da dotagcdo. No final do relatério devera totalizar geral por
Secretaria (Unidade orgamentaria) e total geral;

10.10 Relatério de Empenhos a Pagar/ restos a pagar Processados e Nao Processados. Devera ser
impresso por exercicio, por secretaria (Unidade orgamentaria) com os seguintes campos: exercicio do
empenho, cédigo da fungdo e sua descrigdo, codigo da sub-fungdo e sua descricdo, nome do
fornecedor, n°® do empenho, cédigo do vinculo (fonte de recurso) e sua descri¢gdo, data do empenho, n°
do processo, valor do empenho, valor processado (total), valor ndo processado, valor pago no
empenho, e o valor a pagar. Devera ter um totalizador por cada dotacgao e total da secretaria (Unidade
orgamentaria). No final do relatério devera ter um total geral por exercicio e um total geral de todos os
exercicios;

10.11 Relatério contendo as liquidagbes. Deverdo ser ordenados por Secretaria (Unidade
orgamentaria) e dotagéo, contendo os seguintes campos: Codigo e descrigdo da Secretaria (Unidade
orgamentaria), codigo da natureza da despesa e sua descrigdo, codigo da funcional programatica,
codigo do vinculo (fonte de recurso) e sua descrigdo, n° da liquidagdo e data, n° do empenho e
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fornecedor, n°® do processo, valor do empenho, histérico da liquidagao, valor liquidado, valor dos
descontos, se houver e total liquido da liquidagdo. Para cada registro devera conter o tipo de
documento (Nota fiscal, fatura, etc...) e seu numero;

10.12 Relatério de ordem bancaria para envio ao banco, a partir dos registros incluidos quando da
rotina de inclusdo de ordem bancaria para cada conta bancaria. No relatério devera conter a descrigdo
de autorizagdo "Ao ... [instituigdo bancaria] — Ao débito de nossa Conta-Corrente N°... Agéncia N° ...,
fica esse banco autorizado a pagar...”. Devera conter os seguintes campos: nome do fornecedor e
CPF/CNPJ, dados da conta bancaria do fornecedor como: cddigo do banco, cédigo da agéncia e conta
bancaria e valor liquido a ser creditado para cada fornecedor, bem como emissao de assinaturas;
10.13 Relacdo de ordens bancérias, a partir dos registros incluidos quando da rotina de inclusdo de
ordem bancaria para cada conta bancaria, por periodo (data inicial e final), podendo detalhar os
descontos, permitindo o filtro e agrupamento por credor e CPF/CNPJ, situagédo, data de emissao,
agéncia, conta débito e conta crédito, codigo de retorno, N° de Processo, liquidagdo, empenho,
elemento de despesa, fonte de recurso, historico, valor de desconto e valor liquido, bem como a
totalizagao.

10.14 Relatério contendo um resumo de pagamentos efetuados através de ordem bancaria,
ordenados por dia e processo, contendo os seguintes campos: dados cadastrais do fornecedor,
inclusive com os dados bancarios, Tipos de documentos pagos e numero, Valor bruto pago e a
discriminacdo dos descontos analiticamente, totalizacdo dos descontos e o total liquido, numero do
processo de pagamento, n°® da ordem bancaria, data da emissao da ordem bancaria, conta em que foi
debitada na Camara;

10.15 Relatério de valores pagos através de ordem bancaria por Fornecedor e Tipo de Servigo.
Devera ter os seguintes campos: nome do fornecedor e CPF/CNPJ, tipo de servigos relativo ao
desconto (descrigéo), valor bruto, valor retido, valor liquido, niumero do processo de pagamento e data
da ordem bancaria. Devera ter os totais dos valores bruto, retido e liquido;

10.16 Relatério com a movimentagdo dos pagamentos efetuados. Devera ser ordenado por exercicio
da dotagao e codigo da dotacdo. Devera ter os seguintes campos: codigo da natureza da despesa e
sua descrigado, coédigo da funcional programatica, vinculo (fonte de recurso) e sua descrigdo, data do
pagamento, numero do empenho e niumero da liquidagdo, nome do fornecedor, nimero do processo
de pagamento, cédigo do banco e descricdo do banco de pagamento, tipo de pagamento (ordem
bancaria, cheque e pagamento normal) e seu nimero, valor do pagamento bruto, desconto e valor
liquido, tipo de documento e seu numero, histérico do empenho e o valor do empenho. No final do
relatério devera apresentar os totais gerais dos campos valor bruto, valor desconto e valor liquido, total
geral orgamentario e extra-orgcamentario;

10.17 Relatério de empenhos a Pagar ordenados por secretaria (Unidade Orgamentéria) e dotagao.
Devera ter os seguintes campos: Unidade orcamentaria, exercicio do empenho, descricdo da dotacao
(natureza da despesa), nome do fornecedor, n°® do empenho, data do empenho, n° do processo, valor,
vinculo (fonte de recurso) e sua descrigdo e o total da dotagédo. No final do relatério devera totalizar
geral por Secretaria (Unidade orgamentaria) e total geral;

10.18 Permitir a emissao / reemissdo da nota de Empenho e de Anulacdo de Empenho, com o
respectivo LOGIN do usuario que inseriu o registro;

10.19 Permitir a emissdo / reemissdo da nota de Reserva, de Complemento de Reserva e de
Anulacao de Reserva com o respectivo LOGIN do usuario que inseriu o registro

10.20 Permitir a emisséo / reemissdo da nota de Liquidacdo e de Anulacido de Liquidagdo, com o
respectivo LOGIN do usuario que inseriu o registro;

10.21 Relatério de Coépia de Cheque individualmente com os seguintes campos: Titulo "cépia do
Cheque". Caso o cheque ja tenha sido emitido, e solicitar novamente sua emisséo, devera imprimir o
nome "REEMISSAQ" no canto a direita no inicio da pagina. Devera ter os campos da data da emisséo,
numero do cheque, Banco, histérico da emissao do cheque, nimero e nome da conta bancaria e valor
numeral e por extenso;

10.22 Relatério de Cheques em Transito permitindo a selegdo de uma ou varias contas bancarias,
filtro por periodos e com opgdes para impressdao de data de emissdo, com os seguintes campos:
banco, conta bancaria e agéncia, data e tipo do documento, cheque, descrigcao e valor.
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11 — RELATORIOS MENSAIS DE DESPESA:

11.1 Balancete da Despesa. No nivel de elemento da natureza da despesa. Devera ser emitido por
més, por secretaria (Unidade orgamentaria) com os seguintes campos e totalizadores: codigo da
natureza da despesa e descricdo do elemento, cédigo da classificagdo funcional e a descrigdo da
agao,valor autorizada da dotagdo, valor suplementado no més,valor anulado no més,valor
suplementado no ano, valor anulado do ano, valor das alteragdes orgcamentarias, valor empenhado no
més, valor empenhado no ano, valor pago no més, valor pago no ano, valor a pagar da dotacdo e o
campo saldo atual da dotagao. Totalizar os campos acima no final de cada Unidade orcamentaria e
6rgado. Deve demonstrar o total geral do Balancete da despesa;

11.2 Emitir para as despesas extra-orgamentaria o cédigo da conta contabil e sua descrigdo, com o
valor no periodo, valor anulado no periodo e valor até o periodo. Deve demonstrar o total geral do
Balancete da despesa;

11.3 Despesa por Fungdo e Grupo de Despesa. Devera selecionar por més, por funcédo e
discriminado por grupo de despesa. Devera conter os seguintes campos: codigo da fungédo e sua
descricdo, codigo da natureza da despesa no nivel de grupo de despesa e sua descricao, valor
empenhado no més e empenhado no ano, valor liquidado no més e no ano, valor pago no més e no
ano. devera totalizar por fungédo de governo e no final do relatério um total geral dos campos citados
acima. No final do relatério devera ter um total geral;

11.4 Relatério com a movimentagdo dos pagamentos por Secretaria (Unidade orgcamentaria).
Devera ordenar por Secretaria (Unidade orgamentaria), com os campos: cédigo da classificagao
funcional programatica, cédigo da natureza da despesa, n°® do empenho e nome do fornecedor, data
do pagamento, histdrico e valor. Devera ter um total por secretaria e um total geral;

11.5 Relatério com a movimentagdo dos empenhos por Secretaria (Unidade orgamentaria). Devera
ordenar por Secretaria (Unidade orgamentéria), com os campos: cddigo da classificagdo funcional
programatica, codigo da natureza da despesa, n° do empenho e nome do fornecedor, data do
empenho, historico e valor. Devera ter um total por secretaria e um total geral;

12 — RELATORIOS CONTABEIS:

12.1  Balancete Contabil com a nova codificagdo do plano de contas (PCASP — TCE-ES), com os
seguintes campos: Cdadigo da conta contabil, descricdo da conta contabil, Saldo do exercicio anterior
se houver, valor acumulado do més anterior, movimento a débito acumulado, movimento a crédito
acumulado, saldo atual e atributo da conta contabil sintético F ou P. Devera ser emitido por més
selecionado, e no final do relatério devera ter os totais das colunas acima.

12.2 Livro Diario. Devera conter os seguintes campos: descricdo da conta contabil, data do
langamento, cadigo da conta contabil, histérico do langamento, valor langado a débito e valor langado
a crédito. Devera totalizar por data, unidade gestora e total geral débito e crédito. Devera permitir a
impressao dos termos de abertura e encerramento, bem como o N° do livro e data de emissdo. Devera
permitir a selecado més a més ou anual;

12.3 Livro Razao. Devera permitir a selegdo por més ou anual, a impressao dos termos de abertura
e encerramento. Devera ter os seguintes campos: codigo da conta contabil e sua descri¢ado, data do
langamento, histdrico, movimento de débito e movimento de crédito. No final do relatério devera
totalizar os movimentos de débito e créditos;

12.4 Balango Orgamentario - Anexo 12 de acordo com o modelo do manual DCASP.

12.5 Balancgo Financeiro - Anexo 13 de acordo com o modelo do manual DCASP.

12.6 Balango Patrimonial - Anexo 14 de acordo com o modelo do manual DCASP.;

12.7 Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais - Anexo 15 de com o modelo do manual DCASP.
12.8 Demonstrativo da Divida Fundada Interna - Anexo 16;

12.9 Demonstrativo da Divida Flutuante - Anexo 17;

12.10 Demonstrativo do Fluxo de Caixa — Anexo 18 com o modelo do manual DCASP.

12.11 Resumo Geral da Receita — Anexo 02;

12.12 Comparativo da Receita Or¢gada com Arrecadada — Anexo 10;

12.13 Demonstrativo Receita e Despesa Segundo Categoria Econémica — Anexo 01;
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12.14 Sumario Geral Receita para Fontes e Despesa para Fungdes Governo;

12.15 Despesa por Categoria Econdmica — Anexo 02;

12.16 Discriminagao da Despesa Segundo o Vinculo dos Recursos;

12.17 Despesa por Categoria Econdmica — Anexo 02 - Consolidado;

12.18 Programa de Trabalho — Anexo 06;

12.19 Demonstrativo das Fungdes, Sub-Fungbes, Programas por Projetos e Atividades - Anexo 07;
12.20 Demonstrativo das Despesas por Fungbes, Sub-Fun¢des, Programas conforme Vinculo com
Recursos - Anexo 08;

12.21 Demonstrativo da Despesa por Orgdos e Fungdes - Anexo 09;

12.22 Demonstrativo das Fungdes, Sub-Fungbes, Programas por Categoria Econémica;

12.23 Comparativo da Despesa Autorizada com Realizada - Anexo 11;

12.24 Comparativo da Despesa Autorizada com Realizada por Agéao;

12.25 Comparativo Receita Orgada com Arrecadada Mensal e Acumulada;

12.26 Comparativo Despesa Autorizada com Realizada Mensal e Acumulada;

12.27 Comparativo Despesa Autorizada com Realizada — Anexo 11 — Sintético;

12.28 Comparativo Despesa Autorizada com Realizada — Anexo 11 — Analitico;

12.29 Demonstrativo Consolidado dos créditos adicionais Anexo 14 da IN 28 do TCE-ES

12.30 Termo de verificagao de disponibilidades — Anexo 23 da IN 28 do TCE-ES

12.31 Demonstrativo de despesas liqguidadas em acdes e servigos publicos de saude, Anexo 24 da IN
28 do TCE-ES

12.32 Demonstrativo de despesas liquidadas do ensino — Anexo 25 da IN 28 do TCE-ES

12.33 Emisséo de graficos do Orgamento da Despesa, permitindo a definigdo do nivel da despesa e
demonstragéo por fungéo de governo.

12.34 Permitir a visualizagdo e emissao de graficos comparativo da Despesa Fixada com a Realizada.

13 — LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL: Federal — Relatérios da Gestao Fiscal:

13.1  Anexo | — Demonstrativo da Despesa com Pessoal Anexo

13.2 Anexo Il — Demonstrativo da Divida Consolidada

13.3  Anexo |l — Demonstrativo das Garantias e Contragarantias de Valores

13.4  Anexo IV — Demonstrativo das Operagdes de Crédito

13.5 Anexo V — Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa e dos Restos a Pagar
13.6  Anexo VI — Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestéo Fiscal

14 — GERAR ARQUIVO PARA INTEGRAGAO COM O TRIBUNAL DE CONTAS:

14.1  Possuir rotina para geragado dos Arquivos para envio ao Sistema Informatizado de Suporte a
Auditoria — CIDADES WEB, Resolugédo 247/2012, com as adequacbes da Resolugdo 282/2014 do
TCE-ES, permitindo a utilizagdo de codigos do “DE-PARA” para a geragédo dos dados, em especial os
arquivos de consolidagédo das unidades gestoras, em atendimento a Instrugdo Normativa 28/2013 do
TCE-ES, item VIl do paragrafo unico do art. 1°..

15 — GERAR IMPORTAGAO DOS DADOS PARA CONSOLIDAGAO:

15.1  Possuir exportagdo dos arquivos de consolidagao da Unidade Gestora, das rotina contabeis,
patrimoniais, orgamentarias e de controle para a realizagdo da consolidagdo na Camara;

ADMINISTRACAO RECURSOS HUMANOS;
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Objetivo: Apoiar a Administracdo de Recursos Humanos e o gerenciamento dos processos de
Administracao de Pessoal, com base em informagfes de admisséao, qualificagéo profissional, evolugéo
salarial, lotagdo e outros dados de assentamento funcional e pagamento de pessoal.

1 - CADASTRO DE PESSOAL

Objetivo: Manter base de dados atualizada com as informagdes pessoais e funcionais principais e
acessorias necessarias a gestdo dos Recursos Humanos e ao pagamento do pessoal.

1.1 Permitir a captagdo e manutengéo de informagdes pessoais de todos os servidores com no
minimo os seguintes dados: Matricula, Nome, Filiagdo, Data de Nascimento, Sexo, Grau de Instrugao,
Estado Civil, Fotografia, Enderego, CPF, PIS, RG (Numero, Orgéo Expedidor e Data Expedigao),
Carteira de Trabalho (Numero e Série), Carteira de Habilitagdo, Naturalidade, Nacionalidade, Tipo de
Sangue, ldentificar se é Deficiente Fisico, Caracteristicas fisicas (Peso, Cor dos olhos, Altura).

1.2 Permitir a captacao e manutengado de informagdes do vinculo que o servidor teve e/ou tem
com o Orgdo, com no minimo os seguintes dados: Regime Juridico, Vinculo, Cargo, Salario, Carga
Horaria Semanal, Data de Nomeacdo, Data de Posse, Data de Admissdo, Data de Término de
Contrato Temporario, Lotag&o, Horario de Trabalho, Local de Trabalho e Local de Origem para quando
o servidor for cedido.

1.3 Permitir a captagdo e manutengdo de informagdes da Qualificagdo profissional incluindo a
escolaridade, formagéo, treinamentos realizados, experiéncias anteriores, local onde o curso foi
realizado e carga horaria com o registro dos dados do certificado.

14 Controlar os dependentes de servidores para fins de salario familia e imposto de renda
realizando a sua baixa automatica na época devida conforme limite e condicbes previstas para cada
dependente;

1.5 Permitir o cadastramento de servidores em diversos regimes juridicos como: Celetistas,
Estatutarios, RJU e Contratos Temporarios.

1.6 Permitir o cadastramento de Pensdes Judiciais com o Nome da Pensionista, CPF, Data de
Inclusdo, Banco e Conta para Pagamento, Dados para Calculo (Percentual, Valor Fixo, Salario
Minimo);

1.7 Permitir o cadastramento do organograma da estrutura administrativa, por exercicio, para
manter o histérico da lotagao e custeio, com informagédo da fonte de recurso que sera utilizada para
captacdo do recurso a ser utilizado para pagamento dos servidores informados no custeio e a
vinculagdo dos mesmos aos convénios bancarios.

1.8 Registrar e manter o historico das alteragdes de nome, cargo, salario, unidade gestora, lotacao,
custeio, vinculo, regime juridico, local de trabalho e Banco/Agéncia/Conta Bancaria dos servidores,
Deficiéncia Fisica, registrando as informagdes de: Motivo da alteragdo, data e hora da operagéo e
usuario que efetuou a alteracao;

1.9 Permitir o cadastramento de todas as referéncias salariais contendo no minimo o simbolo da
referéncia e o histérico dos valores salariais para cada referéncia;

1.10 Permitir o cadastramento de todos os cargos do quadro de pessoal de natureza efetivo,
comissionado e temporario com no minimo a Nomenclatura, Natureza, Grau de Instrugdo, CBO,
Referéncia Salarial Inicial, Validade do Cargo, Quantidade Criada, Data;

1.11 Possuir “atalhos” para consulta de dados dos servidores permitindo, que de um mesmo local
possa ser consultado diversas informagbes, como: dados financeiros, dependentes, licengas e
afastamentos, férias, licenga prémio;

1.12  Estabelecer um unico cédigo de registro para o servidor, para que através deste possam ser
aproveitados os dados cadastrais de servidor que ja trabalhou no Orgdo Publico e permitir controlar
todos os vinculos empregaticios que o servidor tenha ou venha a ter com este, possibilitando a
consulta de dados histéricos, independente do periodo trabalhado;

1.13 Validar digito verificador do numero do CPF;

1.14  Validar digito verificador do nimero do PIS;

1.15 Permitir o reajuste parcial ou global das referéncias salariais;
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1.16 Permitir o cadastramento e controle dos vinculos dos servidores efetivos, que estdo nomeados
em cargo de comissao possibilitando a consulta das informagdes cadastrais de ambos os vinculos;
1.17 Emitir as fichas de dados cadastrais dos servidores;

1.18 Permitir consulta em relatério dos servidores comissionados que fazem parte do quadro efetivo
e também aqueles que ndo fazem parte do quadro efetivo, listando separadamente;

1.19 Localizar servidores por Nome ou parte dele;

1.20 Localizar servidores pelo CPF;

1.21  Localizar servidores pelo RG (Cédula identidade;

1.22 Localizar servidores pela Data de Demissao;

1.23 Permitir a inclusdo de um novo contrato a partir de informagdes de um contrato ja existente,
selecionando um ou varios servidores. Isto € muito utilizado na recontratacdo de servidores
temporarios;

1.24 Permitir a informagéo do desligamento a um servidor para pagamento individual da resciséo,
bem como a informagdo de um unico desligamento a um grupo de servidores para pagamento
coletivo. Isto € muito utilizado na rescisdo de servidores temporarios cujos contratos vencem no
mesmo dia;

1.25 Possibilitar a configuragdo das formas de desligamento por regime de trabalho e motivo de
rescisdo, para garantir que nao seja informado um desligamento inadequado para o servidor, por
exemplo: término de contrato para um servidor efetivo;

1.26 Possibilitar a configuragdo das formas de admissao por regime de trabalho, para garantir que
nao seja admitido um servidor com informacgdes fora dos padrdes permitidos;

1.27 Permitir o cadastramento de todos os langamentos fixos dos servidores (adicionais,
gratificagdes, consignagdes, etc...), para efeito de pagamento ou desconto em folha, com no minimo, o
codigo da verba (verificando se a verba esta prevista para o regime de trabalho do servidor), nimero e
data do processo de concessao, data de concessao, data de vencimento e histérico dos valores ou
percentuais.

1.28 Possuir controle de prorrogacdo de contratos para contratagcbes com prazo determinado,
possibilitando a prorrogagdo de todos os contratos vinculados a um processo e permitindo o
desligamento de todos os servidores por motivo de término do prazo do processo;

1.29 Emitir contrato de trabalho temporario.

1.30 Permitir gerar e controlar a ficha de vacinagdo dos dependentes, possibilitando informar todas
as vacinas, principalmente as de carater obrigatério.

1.31 Permitir o cadastramento de langamentos parcelados, a crédito ou a débito, para os servidores,
de forma a controlar as parcelas langadas em folha e o saldo atual remanescente. O langamento das
parcelas em folha deve ser de forma automatica, podendo ser pago ou descontado o total ou parte do
valor baseado em uma férmula de calculo que calcule um percentual sobre a remuneragao, permitindo
o langamento até o limite deste percentual, atualizando o saldo remanescente automaticamente apos
o encerramento da folha.

1.32 Permitir transferéncia coletivas nos itens (Local de Trabalho, Lotagédo, Custeio, Cargo, Padréao
de Salario).

1.33 Permitir lancamentos coletivos nos itens (Langcamentos Fixos, Lancamentos Variadveis,
Mensagens nos Holerites).

1.34 Permitir o registro dos dados do concurso publico do servidor, no minimo: Classificagéo,
Numero do Concurso, Numero do Edital.

1.35 Registrar para os profissionais que possuem o conselho de classe os dados da inscrigéo,
expedicao e vencimento do documento.

1.36 Realizar a digitalizacao de qualquer tipo de documento dos servidores.

1.37 Permitir o cadastramento de Penoes Judiciais com o nome do pensionista, CPF, banco e conta
para pagamento

1.38 Possuir Modulo de Autonomos separados dos servidores/funcionarios, porem acessando mesmo
0 mesmo banco de dados;

1.39 Permitir com que o usuario monte seu proéprio relatério, a partir de informagdes administrativas no
setor, em “layout” e ordem selecionado, contendo recursos de “gerador de relatério”.
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1.40 Realizar bloqueio das informagdes da folha de pagamento, apés a conferencia da folha, para que
nao ocorra alteragdes como inclusdes, alteragdes e exclusées na Ficha financeira do servidor;

1.41 Permitir que possa ser gravado diferentes tipos de selegéo para facilitar a emisséao dos relatorios;
1.42 Possuir controle de avaliagdo de funcionarios de estagio probatério, permitindo cadastrar
avaligdes e pontuagao referente a cada item;

2 - FERIAS

Objetivo: Manter o controle de todas as informagdes referente aos periodos aquisitivo e gozo de
férias dos servidores.

2.1 Manter o cadastro de todos os periodos aquisitivos de férias dos servidores desde a admissao
até a exoneracgao;

2.2 Permitir o langamento de mais que um periodo de gozo para o mesmo periodo aquisitivo de
férias controlando o saldo restante dos dias de férias;

2.3 Permitir o pagamento de 1/3 de férias integral ou proporcional a cada periodo de gozo langado;
24 Emitir relagédo de férias vencidas e a vencer por unidade administrativa;

2.5 Emitir os Avisos de Férias;

2.6 Permitir o langamento de um mesmo periodo de gozo para um grupo de servidores, facilitando
este langamento quando varios servidores vao sair de férias no mesmo periodo;

2.7 Permitir o langamento e pagamento do adiantamento de 13.saléario por ocasido das férias.

3 - LICENGA PREMIO

Objetivo: Manter o controle de todas as informagdes referente aos periodos aquisitivo e gozo de
licenca prémio dos servidores.

3.1 Manter o cadastro de todos os periodos aquisitivos (quinqiénios) de licenga prémio dos
servidores desde a admissao até a exoneragao;

3.2 Permitir o langamento de mais que um periodo de gozo para o mesmo periodo aquisitivo de
licenca prémio controlando o saldo restante dos dias;

3.3 Permitir o langcamento de licenga prémio em gozo e pecunia para 0 mesmo periodo aquisitivo
controlando o saldo restante dos dias;

4 - MEDICINA DO TRABALHO

Objetivo: Manter o registro historico de todas as licengas e afastamentos dos servidores, controlando
por tipo de afastamento, doenca, periodo, etc.

4.1 Manter o cadastro de todas as doengas com o CID e a descricdo da doenca;

4.2 Efetuar o langamento de todos os tipos de licengas a seguir: Doenga do Servidor, Acidente do
Trabalho, Acompanhamento de Pessoa da Familia, Prorrogacdo de Doencga e Acidente de Trabalho,
informando no minimo a Identificagdo do servidor, tipo de licenga ou afastamento;

4.3 Efetuar o controle dos Acidentes de Trabalho através do cadastramento da CAT e a emissao
do formulario padronizado;

4.4 Captar automaticamente os dados da CAT como: doenga informada no atendimento e médico que
atendeu, no lancamento de atestado referente a acidente do trabalho;

4.5 Permitir langar a data da alta médica para as licengas e afastamentos;

4.6 Possuir consulta de afastamentos em tela ou relatério por tipo de afastamento, por doenga e
por periodo;

4.7 Emitir o Requerimento de Beneficio por Incapacidade solicitado pelo INSS;

4.8 Controlar afastamentos de menos de 15 dias, mesmo que apresentados em periodos
interruptos, quando caracterizar que sdo da mesma causa, evitando pagamento indevido por parte do

Orgao e possibilitando o encaminhamento ao INSS;
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4.9 Controlar prorrogagoes de licengas para evitar que ultrapasse o limite de dias permitido para a
mesma;

4.10 Permitir o langamento de Licencas e Afastamentos. Este langcamento devera influenciar na
contagem de tempo de servigo, caso esteja determinado;

4.11 Possuir rotina para langamento de Licenga Gestante (Maternidade) de 180 dias, com geragao
em verbas separadas dos 120 dias e 60 dias, prevendo abatimento na Guia de Previdéncia somente
do previsto em lei;

4.12 Possuir rotina para pagamento de Salario Maternidade Variavel, fazendo a média dos ultimos 6
meses que antecedem a licenga com calculo e pagamento em folha;

5 - ATOS ADMINISTRATIVOS

Objetivo: Manter o registro histérico de todas as Portarias, Decretos, Contratos e Termos expedidos
para os servidores mantendo atualizado o curriculo funcional do servidor para consulta.

5.1 Manter o cadastro de todos os textos que dardo origem a atos administrativos como Portaria,
Decretos, Contratos e Termos de Posse;

5.2 Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento de licencas e
afastamentos, com o registro no curriculo funcional do servidor, apds a tramitagao;

5.3 Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento de férias em gozo e/ou
pecunia ou apostilamento de férias, com o registro no curriculo funcional do servidor, apos a
tramitagao;

54 Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento de licenga prémio com o
registro no curriculo funcional do servidor, apds a tramitagéo;

55 Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langcamento de licengca sem
vencimento, com o registro no curriculo funcional do servidor, apos a tramitagao;

5.6 Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento de licenca gala, com o
registro no curriculo funcional do servidor, apés a tramitagao;

5.7 Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento de licenga nojo, com o
registro no curriculo funcional do servidor, apés a tramitagao;

5.8 Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langcamento de suspenséo ou
adverténcia, com o registro no curriculo funcional do servidor, apés a tramitagao;

5.9 Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langcamento de Insalubridade,
Periculosidade e Gratificagdo, com registro no curriculo funcional do servidor;

5.10 Gerar automaticamente o contrato de servidores temporarios a partir do langamento da
admissao;

5.11 Gerar automaticamente o termo de posse de servidores a partir do langamento da
posse/admissao;

5.12 Permitir a emissdo de atos administrativos individuais ou coletivos conforme textos
configurados pelo proprio usuario;

5.13 Permitir a visualiz1acao dos atos expedidos em tela, papel ou em arquivo PDF para publicagédo
na Internet;

6 - FREQUENCIA

Objetivo: Permitir o langamento de licengas como, Paternidade, Nojo, Gala e registrar as ocorréncias
do ponto.

6.1 Efetuar o langcamento de todos os tipos de licengas, a seguir: Licenga Gala, Licenga Nojo e
Licenga sem Vencimento, informando no minimo a Identificagcdo do servidor, tipo de licenga,
documento apresentado, data de inicio e término da licenca;

6.2 Permitir o langamento de no minimo as seguintes ocorréncias, com a informacédo da data da
ocorréncia: Falta Abonada, Falta Injustificada, Suspensao;
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6.3 Integrar com modulo de Ponto Eletronico exportando para este as informagdes de licencgas,
afastamentos, férias, licenga prémio e desligamentos, para que possam ser justificados as ausencias
no ponto através destes dados e importar os dados do ponto para processamento em folha de
pagamento;

6.4 Garantir o registro de uma unica informagdo em um periodo na freqiéncia, nao permitindo
duplicidade de langamento. Por exemplo: Nao permitir que sejam langadas férias para um servidor de
licenca, caso coincida o periodo, parcialmente ou na sua totalidade;

6.5 Permitir o controle e registro de justificativas para faltas descontadas indevidamente com
possibilidade de restituicdo na folha de pagamento a partir do registro da justificativa;

6.6 Permitir o langamento da freqléncia de forma descentralizada, ou seja, cada Unidade
Administrativa podera langar a freqiiéncia dos servidores que estdo lotados nela disponibilizando o
langamento diretamente na rotina de freqliéncia, verificando e consolidando as informagdes para o
processamento da folha de pagamento mensal.

6.7 Emitir Boletim de Frequéncia;

6.8 Possuir Calendario de feriados;

6.9 Permitir o langcamento de uma ocorréncia na frequéncia informando o periodo em que
aconteceu evitando desta forma que seja realizado varios langamentos da mesma ocorréncia para um
mesmo servidor;

6.10 Controlar os langamentos de Falta Abonada néo permitindo inserir além do limite estabelecido
por controle do préprio usuario;

6.11 Gerar automaticamente faltas s/ DSR quando do langamento da falta injustificada em dia util;
6.12 Permitir o langcamento de Faltas e Licengas de %2 dia. Este langamento devera influenciar na
contagem de tempo de servigo, caso esteja configurado;

7 - VALE TRANSPORTE
Objetivo: Efetuar o controle da compra, requisi¢ao, distribuigdo e devolugao do vale transporte.

7.1 Permitir o cadastramento das empresas que fornecem o vale transporte;

7.2 Controlar a compra e distribuicdo de diversos tipos de passes, como: cartdo recarregavel;

7.3 Permitir a controle dos roteiros para os quais serao utilizados os passes;

7.4 Permitir o registro da quantidade de passes diarios utilizados pelo servidor no percurso de ida e
volta ao trabalho com possibilidade de adicdo de passes para outros percursos, no caso de servidores
que se deslocam para mais que um local de trabalho;

7.5 Controlar o saldo de passes (quantidade e numero de créditos) existentes para garantir a
distribuicao;

7.6 Gerar mapa de compra de vales-transporte com a quantidade e o valor, discriminados por tipo
de passe, baseado na informacado dos passes requisitados por cada servidor e os dias uteis do
periodo a ser utilizado;

7.7 Permitir a configuragdo dos cddigos para desconto e restituicdo de vale transporte em folha de
pagamento;

7.8 Gerar mapa de entrega de passes para cada servidor baseado na informagdo dos passes
requisitados e os dias Uteis do periodo a ser utilizado;

7.9 Emitir documento de confirmag&o de entrega de passes com local para assinatura do servidor;
7.10 Controlar a entrega de passes reduzindo a quantidade/créditos em casos de faltas, férias,
licencas e afastamentos;

7.11  Gerar automaticamente informagéo para desconto do vale transporte em folha de pagamento
apos langamento da entrega dos passes;

8 — CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO

Objetivo: Efetuar a contagem do tempo de efetivo exercicio para cada atualizando percentuais de
Adicional por Tempo de Servigo, dias de Férias, dias de Licenga Prémio, Progressao Salarial e
Aposentadoria.
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8.1 Calcular o tempo de efetivo exercicio para fins de Adicional por Tempo de Servigo, abatendo as
faltas injustificadas e as licengas ndo contadas como efetivo exercicio, emitindo certiddo para
concessao e atualizagao do percentual concedido para pagamento em folha, controlando os periodos
aquisitivos, prorrogando ou cancelando os mesmos, por motivo de excesso de auséncias em relacao
ao limite estabelecido;

8.2 Calcular o tempo de efetivo exercicio para fins de Férias, abatendo as faltas injustificadas e as
licengas ndo contadas como efetivo exercicio, concedendo os dias de direito de gozo de férias,
controlando os periodos aquisitivos, prorrogando ou cancelando os mesmos, por motivo de excesso
de auséncias em relacdo ao limite estabelecido;

8.3 Calcular o tempo de efetivo exercicio para fins de Progressdo Salarial, abatendo as faltas
injustificadas e as licengas ndo contadas como efetivo exercicio, emitindo certidao para concesséo e
atualizagédo do salario para pagamento em folha, controlando os periodos aquisitivos, prorrogando ou
cancelando os mesmos, por motivo de excesso de auséncias em relagao ao limite estabelecido;

8.4 Calcular o tempo de efetivo exercicio para fins de Aposentadoria, abatendo as faltas
injustificadas e as licengas n&o contadas como efetivo exercicio, emitindo certiddo demonstrando o
tempo de efetivo exercicio até a data atual. Permitir a informagao de tempos anteriores oriundos de
outros 6rgaos, consolidando todo o tempo na certiddo para fins de aposentadoria

9 - FOLHA DE PAGAMENTO

Objetivo: Permitir a configuragdo dos calculos, o processamento, pagamento e o recolhimento das
diversas folhas de pagamento.

9.1 Permitir o processamento das folhas de: Pagamento Mensal, Rescisdo, Adiantamento de
Férias, Licenca Prémio, Adiantamento Salarial, Adiantamento de Décimo Terceiro Salario, Décimo
Terceiro Salario e Complementar;

9.2 Permitir o processamento de varias folhas de pagamento para a mesma referéncia, separando
por grupo de servidores de mesmo vinculo;

9.3 Permitir o processamento de folha de rescisao individual ou coletiva com calculos de férias
indenizadas, proporcionais e 13.salario automaticamente, sem a necessidade de langamento avulso
na folha;

94 Emitir o Termo de Resciséo;

9.5 Controlar os vencimentos e descontos permitidos em cada regime de trabalho, impossibilitando
que seja efetuado o langamento de um vencimento ou desconto exclusivo de um regime em um outro;

9.6 A folha de Adiantamento de Férias devera ser processada com as informagdes dos dias de
pecunia e/ou gozo langadas nas férias, ndo permitindo duplicidade de langamento em variavel na folha
de pagamento;

9.7 A folha de Licenga Prémio devera ser processada com as informagbes dos dias de pecunia
e/ou gozo langadas na Licenga Prémio, ndo permitindo duplicidade de langamento em variavel na
folha de pagamento;

9.8 Permitir simulagdes parciais ou totais da folha de pagamento;

9.9 Gerar automaticamente os valores relativos ao salario familia dos dependentes;
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9.10 Possuir rotinas de calculos através de férmulas e expressbes, para qualquer vencimento e
desconto, tornando o calculo da folha totalmente configurado e administrado pelo proprio usuario.
Possibilitar que o proprio usuario crie novas verbas de vencimentos ou descontos configurando as
incidéncias e a formula de calculo;

9.11 Possibilitar a execugao do calculo ou recalculo de diversas formas como: Individual, por faixa
de matricula, por centro de custos e selegdo aleatdria. Calcular e processar os valores relativos a
contribuigao individual e patronal para o RGPS (INSS) e RPPS (Previdéncia Municipal), de acordo com
o regime previdenciario do servidor;

9.12 Gera arquivo SEFIP no formato TXT para importagao, validagcado e envio em software da Caixa
Econbémica federal;

9.13 Emitir Folha Analitica por folha processada ou Consolidando todas as folhas processadas no
meés;

9.14 Emitir Mapa Financeiro com o resumo dos vencimentos e descontos de todas as folhas com
possibilidade de, dentro do més, emitir das folhas separadamente ou consolidando os valores em um
Unico resumo;

9.15 Permitir a inclusdo de valores variaveis na folha como os provenientes de horas extras,
empreéstimos, descontos diversos e agdes judiciais, para um servidor ou um grupo de servidores no
caso de langamento comum a todos;

9.16 Permitir a importagdo de dados, via arquivo texto, de valores a serem consignados em folha
controlando os registros validos e rejeitados pelo processamento, gerando apds, um arquivo de
retorno para o convénio com os valores debitados em folha e rejeitados pelo processamento
informando o motivo da rejeigéao;

9.17 Emitir resumo dos valores liquidos da folha por banco e fonte de recurso;

9.18 Possuir integragdo com o Modulo de Administragdao Orgamentaria e Financeira, através de
arquivo texto, disponibilizando os dados necessarios para reserva, empenho, liquidacado e pagamento
das despesas com pessoal, possibilitando informar datas diferentes para pagamento de convénios;

9.19 Emitir relacdo das despesas orgamentarias e extraorgamentarias, a serem contabilizadas, para
conferéncia;

9.20 Gerar as informagdes anuais para a DIRF, nos padrdes da legislagao vigente, via arquivo texto
para importagdo no software da Receita Federal;

9.21 Possibilitar a consulta em tela via software das informagdes que serdo geradas nos informes de
rendimentos, para possivel conferéncia antes da importagéo do arquivo no sistema da DIRF, contendo
no minimo: Os valores anuais dos rendimentos tributaveis, imposto retido, dependentes e ocorréncias.

9.22 Gerar as informagdes anuais para a RAIS, nos padrdes da legislagao vigente, via arquivo texto
para importagao no software do SERPRO;

9.23 Permitir a emissado do Informe de Rendimentos para servidores com retencao de Imposto de
Renda na Fonte e para aqueles que nao tiveram retengao;
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9.24 Gerar as informagdes de admissao e rescisdo necessarias ao CAGED, via arquivo texto, para
importagéo no software do Ministério do Trabalho;

9.25 Manter histérico para cada servidor com detalhamento de todos os pagamentos e descontos,
permitindo consulta ou emissao de relatoérios;

9.26 Possuir calculo de INSS proporcional na folha de pagamento para servidores com emprego
fora do Orgéo;

9.27 Permitir a geragao do Informe de Rendimentos em arquivo texto (.TXT) para Impressao;

9.28 Emitir contracheques, permitindo a inclusdo de textos e mensagens em todos os
contracheques, para determinados servidores ou para um grupo de servidores selecionados;

9.29 Permitir a geragao de arquivos para crédito em conta, corrente ou poupanga, da rede bancaria,
emitindo relagao dos créditos contendo matricula, nome, nimero da conta e valor a ser creditado;

9.30 Emitir contracheques de meses anteriores (Segunda Via);
9.31 Emitir Guia de Recolhimento de INSS com opgéo para emitir por fonte de recurso e geral;

9.32 Possuir rotinas de controle e célculo para pagamento das pensdes judiciais, a partir do
desconto efetuado para o servidor, incluindo depdsito em conta;

9.33 Emitir recibos para pagamento de penséo judicial;
9.34 Emitir relagdo dos valores consignados em folha com opg¢ao de geragdo em arquivo texto;
9.35 Emitir Guia de Recolhimento de Previdéncia Municipal;

9.36 Gerar arquivo texto com os participantes do PASEP, para o Banco do Brasil, e importar arquivo
de retorno do banco para pagamento do PASEP em folha de pagamento. Apds o processamento,
gerar arquivo texto com os servidores ndo processados para o Banco do Brasil;

9.38 Possuir rotinas de calculo de insuficiéncia de saldo para servidores com estouro na folha,
efetuando ajuste automatico dos descontos limitados até um teto configurado pelo usuario. A
prioridade dos descontos deve ser configurada pelo usuario e os valores consignados que nao foram
descontados deverao ser registrados possibilitando a emisséo de relatérios destes valores para envio
aos estabelecimentos conveniados;

9.39 Possuir rotinas de célculo de margem consignavel, com emissao de relatérios da margem
disponivel para gastos nos estabelecimentos conveniados;

9.40 Possuir rotina para o cadastramento das fichas financeiras que ndo estao em meio magnético
ou seja fichas financeiras que estdo em papel;

9.41 Permitir a inclusdo de langcamentos para servidores afastados sendo que estes langcamentos
somente poderdo ser processados na primeira folha em que o servidor retornar do afastamento. Os
langcamentos ficam pendentes durante todo o periodo do afastamento sendo incluido automaticamente
na folha somente no término do afastamento e retorno do servidor ao trabalho;

9.42 Possuir rotina de reajuste salarial, possibilitando reajustes globais e parciais;
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9.43 Possibilitar a consulta e emissdo de Contracheques (Hollerith) via Internet de qualquer
folha/competéncia existente na base de dados;

9.44 Possuir rotina de comparacgéao entre duas folhas (Folha Atual x Folha Anterior). Comparando os
itens: Servidores calculados na folha anterior e ndo na atual, Servidores calculados na folha atual e
nao na anterior, Servidores calculados nas duas, porém com diferengas no valor e Servidores
calculados nas duas porém com diferengas na quantidade;

9.45 Possuir rotina de Geragao de Arquivos Digitais do INSS — MANAD, possibilitando a prestacao
de informagbes via arquivo texto, conforme Instrucdo Normativa MPS/SRP n°® 12, de 20/06/2006 —
DOU de 04/07/2006;

9.46 Possibilitar a consulta e emissdo de Informe de Rendimentos do IRRF via Internet;

9.48 Possibilitar a consulta do contra cheque do servidor via Internet;
9.53 Possibilidade de emissdo de cheques para pagamento de funcionarios sem conta;

9.54  Gerar relagao dos Salarios de Contribuicdo padrao INSS;
9.55 Gerar arquivo texto para utilizagdo em calculo atuarial;

9.56Gerar as informagdes referentes aos provisionamentos, baixas e estornos de férias, 13° salario e
seus respectivos encargos patronais, conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico;

9.57Possuir relatério NBCASP para conferéncia dos dados gerados do provisionamento das Férias e
13° Salario por competéncia e Unidade Gestora.

9.59Possuir rotina de verificagdo de inconsisténcias cadastrais para prestacédo de contas TCE-ES;

9.60Gerar as informacdes referentes as solicitagdes da prestacéo de contas do TCE-ES;

10 — eSOCIAL.

10.2 O sistema devera estar preparado para atender as exigéncias do eSocial, nos prazos estipulado
pelo Governo Federal para a prestagdo das informagdes pelos Orgéos Publicos, gerando os arquivos
XML dos Eventos Iniciais, Eventos de Tabelas.

Eventos Iniciais:
S-1000 - Informagdes do Empregador/Contribuinte
S-2100 - Cadastramento Inicial do Vinculo

Eventos de Tabelas:

S-1010 - Tabela de Rubricas

S-1020 - Tabela de Lotagdes Tributarias

S-1030 - Tabela de Cargos/Empregos Publicos
S-1040 - Tabela de Fungdes/Cargos em Comisséo
S-1050 - Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho

Rod. BR 262 — km 3,5 — s/n° - Campo Grande — Cariacica/ES — CEP: 29.104-052
Tel/Fax: (27) 3226.8255/208 — www.camaracariacica.es.gov.br




A
CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

“Deus seja louvado”

C - SOFTWARE DE CONTROLE DE AQUISICOES PUBLICAS, ESTOQUE E PATRIMONIO

GESTAO DE SUPRIMENTOS

Registro de Informagdes basicas e tarefas administrativas (Unidades Orgamentarias / Administrativas),
associagao dos respectivos centros de custos integrados ao maédulo Contabil / Orgamentario. Registro
de textos formatados. Abertura de Exercicio. Controle de Acesso. Parametros de funcionalidades.
Gestdo de cadastros de Materiais e servigos de forma padronizada. Controle de situagdo dos
cadastros de Materiais e Servigos,

1.1. Permitir o registro de textos formatados para modelos de documentos e associacdo em relatérios
do sistema;

1.2. Possuir rotina para abertura do exercicio orgamentario para automatizar e auxiliar o usuario nas
reformas administrativas entre o exercicio atual e exercicio anterior, de maneira historica;

1.3. Registrar localidades de maneira normalizada a ser utilizadas nos cadastros de Fornecedores,
Locais de Entrega, etc.;

1.4. Controle de acesso de usuarios;

1.5. Parametrizagao de forma de trabalho conforme o médulo de sistema, atribuindo avisos, blogueios
e restricoes;

1.6. Possuir controle das mudangas sistémicas realizadas através das atualizagdes, discriminando
para o usuario ao se logar no sistema a data e as informacgoes das atualizagbes realizadas.

a) Gestao de Materiais e Servicos

1.7. Permitir a manutengéo para o cadastro de materiais quanto as informagdes de: grupo, subgrupo,
classificagdo, e, embalagem.

1.8. A classificacdo de materiais e servicos devera ser Unica e padronizada. O catadlogo de
materiais/servicos devera estar disponivel para todos os modulos do sistema: materiais e servigos,
fornecedores, compras, estoque, patrimdnio, contratos, (com restricdo de uso para certos usuarios);
1.9. O catalogo de materiais e servicos devera disponibilizar automaticamente para consulta as
especificagbes e respectivos codigos para efeito de solicitagdo de aquisicdo e/ou contratagcdo e
controle de estoque;

1.10. O sistema devera disponibilizar no momento da consulta dos cédigos de materiais e/ou
servicos catalogados. Para efeito de aquisi¢gdes, os usuarios de sistema apenas irdo utilizar os
materiais que encontrarem-se ATIVOS;

1.11. Permite consultas ao catalogo de produtos, aplicando filtros diversos (nome, cddigos, etc.);
1.12. O sistema devera possibilitar, a critério do usuario habilitado ou administrador do sistema, o

gerenciamento e controle do material por cédigo de barras para as fungdes de armazenamento;

1.13. O sistema devera permitir que somente usuarios responsaveis pela codificacdo e/ou
administragcdo de Materiais e Servigos possam incluir um novo material/servigo no catalogo;

1.14. O sistema ndo devera permitir a codificacdo / cadastramento de dois itens de material ou
servigco com o mesmo cédigo;

1.15. O sistema ndo devera permitir a exclusdo de um cédigo de material e/ou servigo cadastrado
quando tiver sido utilizado anteriormente, ou seja, tiver histérico de compra e ou contratagao,
permitindo a INATIVACAO, DESATIVACAO, ATIVAGAO (quando estiver inativo);

1.16. O sistema devera possuir mecanismos de busca de materiais e servigos, através do
fornecimento de palavras inteiras ou parte de palavras contidas no nome ou na descri¢cao dos itens;
1.17. O sistema devera disponibilizar a consulta do Prego médio;

1.18. O sistema devera permitir exportar relatérios para as ferramentas de escritério como PDF;
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1.19. O sistema devera permitir a emissdo de relatdrios gerenciais com informagbes entre os
modulos do sistema (fornecedores, materiais, estoque/almoxarifado, patriménio, contratos,
compras/licitagdes). Ex.: Relagdo dos patriménios por produto; Relagdo dos materiais sem
movimentag¢ado; Relagdo de materiais em estoque por Almoxarifado; Consumo médio de Materiais;
Relatério de materiais/servigos adquiridos num determinado periodo;

1.20. Permitir a consulta de disponibilidade de material, informando qual a quantidade em estoque de
acordo com o Almoxarifado;

b) CADASTRO DE FORNECEDORES

1.21. O sistema devera conter tela para cadastro de fornecedores, tanto pessoas fisicas como
juridicas, para acesso e controle UNICO e visualizagdo/tramitagdo por todos os médulos do sistema
integrado de gestao de materiais e servigos, compras, estoque, patrimdnio, contrato, orgamentario,
financeiro e contabil, relacionando os fornecedores aos catalogos de materiais/servigos/engenharia e
obras ofertados;

1.22.  Os campos de cadastramento de dados do Fornecedor devem ser habilitados automaticamente
de acordo com o Tipo de Pessoa (Fisica ou Juridica) a ser cadastrada. (Exemplo: O sistema néo
podera permitir a digitagdo do campo CNPJ para pessoa fisica e vice-versa);

1.23. Utilizar registro geral de fornecedores, desde a geragcdo do documento de “Certificado de
Registro Cadastral”, controlando o vencimento de documentos, bem como registrar a inabilitagédo por
suspensdo ou rescisdo do contrato

1.24. O sistema devera manter o cadastro dos catalogos de materiais, obras ou servigos ofertados
pelo fornecedor, permitindo a vinculagdo de mais de uma linha de fornecimento;

1.25. Integrar-se com a execucao or¢amentaria gerando as autoriza¢gdes de empenho, autorizagées
de fornecimento e a respectiva reserva.

1.26. O sistema devera efetuar o controle e disponibilizar dados para visualizagdo demonstrando o
controle de fornecimento realizado através de uma Autorizagdo de Fornecimento / Execugdo de
Servigo, demonstrando o Requisitante e saldo Fisico e Financeiro unitariamente;

1.27. O sistema deve efetuar o controle de ocorréncias dos fornecedores de materiais, servigos e
obras como histérico de alteragdes no cadastro e restrigdes sofridas como multas e outras
penalidades.

1.28. Manter informagdes cadastrais das linhas de fornecimento dos fornecedores.
1.29. O Sistema devera permitir o registro dos sécios e representantes legais da empresa com os

seus respectivos tipos.

1.30. Calcular os indices de liquidez automaticamente apds o preenchimento do balango patrimonial.
1.31. Ao cadastrar um fornecedor ter opcéo de definicao do tipo de fornecedor de acordo com a lei
complementar 123/2009

1.32. O sistema deve possibilitar a vinculagdo do registro da comissdo de valores mobiliarios
vinculados ao fornecedor;

1.33. O sistema devera possuir uma rotina de cadastramento dos documentos das habilitagbes e
suas respectivas datas de expedicao e vencimento;

1.34. O Sistema devera permitir o cadastramento das filiais com suas localizacbes;

1.35. O sistema devera possuir um mecanismo de ajustes de duplicidade no cadastro de pessoas
onde o préprio usuario devidamente habilitado com a respectiva permissao podera efetuar via sistema
a eliminagao dessas duplicidades;

1.36. O sistema devera permitir busca de fornecedores a partir de palavras contidas no seu nome,
razao social ou nome fantasia, a partir de CPF/CNPJ;
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1.37. O sistema deve permitir fazer pesquisas através de link, para os sites do INSS, FGTS, Fazenda
Municipal, Estadual e Federal

1.38. Possuir rotina que facilite a eliminagéo de cadastro em duplicidade de pessoas provenientes de
processos de conversao;

c) BANCO DE PREGOS

1.39. O sistema devera permitir a emissao de relatérios de pregos constantes do Banco de Pregos,
por tipo de prego (Autorizagdo de Fornecimento, Ordens de Servigo e Ata de Registro de Precos),
Modalidade de Licitacao, faixa de itens, faixa de datas, tipo analitico e sintético e quantidade de precos
para analise por material / servico;

AQUISIGOES POR LICITAGOES E COMPRAS

1.40. O sistema devera permitir a criacdo da Requisicao de Compras e/ou Requisicdo de Servigos
pelas diversas unidades que compdem a administracao, através de usuarios devidamente habilitados
com a respectiva permissao;

1.41. O sistema devera permitir o controle na requisicdo de compras e/ou servico de compras por
empenho;

1.42. O sistema devera ter o historico das alteragdes realizadas na requisi¢édo registrando no minimo
0 usuario e data de alteracao;

1.43. Na inclusdo de uma reserva, somente sera possivel selecionar dotagdes orcamentarias que
estejam disponiveis no modulo orgamentario contabil;

1.44. O sistema devera ter integracdo automatica com o médulo orgamentario contabil, para efeito de
reservas, empenhos, liquidacao e suas respectivas anulagdes;

1.45. O sistema devera permitir o cadastramento de Cargos e Comissdes de Licitacdes;

1.46. A partir da criacdo da Requisicdo de Compras, o sistema devera informar ao usuario caso o
item/cédigo de material que esteja sendo incluido exista em estoque, ou seja, um item pertencente a
uma Ata de Registro de Precgos;

1.47. O sistema devera disponibilizar a relagcdo de Dotagdes Orcamentarias disponiveis para
vinculacdo no Médulo Orgamentario Contabil;

1.48. Apés vinculagao das dotagdes orgamentarias contabeis para os itens constantes da Requisigdo
de compras ou servigos, o sistema devera permitir a solicitagdo de reserva de valores ao Mddulo
Orgamentario / contabil, podendo ser: do Exercicio ou Plurianuais;

1.49. Permitir a efetivagcao da reserva, de forma integrada ao Médulo Orgamentario / Contabil;

1.50. O sistema devera permitir o agrupamento de varias requisi¢des para fins de organizagdo do
procedimento licitatério, que pode ser criado por ltem ou Lote;

1.51. Possibilitar que através do modulo de compras possa ser feito o planejamento (previséo de
consumo) para cada setor dentro de um periodo.
1.52. O sistema devera controlar os processos licitatérios de Chamada Publica.

1.53. O sistema devera sugerir a modalidade licitatéria ou dispensa cabivel ao Processo de
Aquisigao / Contratagao, permitindo ainda a definicdo manual da modalidade a ser aplicada;

1.54. Realizar o controle do total das compras dispensaveis (sem licitagdes). Possibilitar a geragao
de ordem de compra pegando os dados da requisicdo. Caso utilize cotagdo de planilha de pregos o
sistema devera pegar os valores automaticamente.
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1.55. O sistema devera permitir o cadastramento de Fornecedores relativos a fase de
credenciamento, possibilitando a consulta automatica dos dados ja cadastrados no banco de dados do
sistema;

1.56. O sistema devera mostrar o status de Pedido de Compras/Servigos (Definitivo, Cancelada, Em
Analise);

1.57. O sistema devera controlar a aquisicao de materiais e contratagdo de servigos ou obras, desde
a Requisicdo até a contratacdo em si, realizada através das modalidades de licitagdo (pregao
presencial ou eletrénico, convite, concorréncia, tomada de pregos) ou dispensas (aquisigdo direta,
licitagdo dispensada ou inexigibilidade), seguindo todas as etapas até a homologagdo do
procedimento, empenho, emissdo de Autorizagdo de Fornecimento ou Ordem de Servigo e
Acompanhamento das Entregas ou Prestagdo dos Servigos e Liquidagao de Despesa;

1.58. O Modulo de Compras, Licitagbes e Contratos devera permitir acompanhar todo o processo
licitatorio, envolvendo as etapas desde a preparagao (processo administrativo) até o julgamento,
registrando as atas, deliberagéo (prego global), mapa comparativo de pregos.

1.59. O sistema devera permitir a classificagcdo automatica das propostas das empresas e ainda a
desclassificagao manual pelo usuario;

1.60. O sistema devera emitir todos os documentos referentes ao processo licitatério, tais quais:
atas, editais, cartas convites, mapa comparativo, dentre outros, como também permitir a pesquisa do
histérico do processo de compra;

1.61. O sistema devera manter o registro de motivos de dispensa de licitagdo para efetivagdo dos
empenhos devidamente justificados no médulo orgamentario contabil;

1.62. Ter recurso de encaminhar os pedidos de compras para pesquisa de precgo, licitagdo ou
autorizacao de fornecimento.

1.63. O sistema devera disponibilizar um acompanhamento de entregas por Autorizagdo de
Fornecimento ou Ordem de Servico em aberto com estimativas de datas de entrega em um
determinado periodo;

1.64. O sistema deve possibilitar emissdes de Autorizacdo de Fornecimento ou Ordem de Servigo
com entregas parceladas, controlando o saldo fisico das entregas ou execugbes a serem realizadas
pelo Fornecedor;

1.65. O sistema devera permitir a aplicagdo automatica das disposi¢des da Lei Complementar
147/2014, associado ao cadastramento do tipo da empresa que esta devidamente enquadrada no
beneficio da Lei;

1.66. O sistema devera permitir a Suspenséo, Revogagéo, Anulagéo da Licitagdo ou Dispensa;

1.67. Permitir relatério que demonstra os valores médios dos pregos obtidos;

1.68. Quando o processo de Aquisi¢cdo ou Contratagdo chegar a Homologagéo e/ou julgamento final
das propostas, o sistema devera possibilitar o cadastro da autorizagdo de empenho, via integracéo
com o Mdédulo Orgamentario Contabil;

1.69. ApoOs a emissdo de nota de empenho, o sistema devera permitir ao usuario habilitado, a
geracao de Autorizagao de Fornecimento/Ordem de Servigo aos vencedores;

1.70. Permitir a realizagdo de reserva orgamentaria via integracdo automatica com o méddulo
Orgamentario/Contabil, e apds o término do processo a realizacao da Autorizagdo de Fornecimento ou
Ordem de Servico;

1.71. O sistema devera emitir as compras realizadas por periodo, contendo no minimo o Material,
Data da compra, Modalidade de Licitagao e Valor;

1.72. O sistema devera emitir o Mapa demonstrativo das licitagdes homologadas por periodo,
contendo no minimo as informagdes das Licitagbes, Processo, Objeto e Abertura;

1.73. O sistema devera possui um relatério anual onde serdo apresentadas todas as licitacoes
realizadas contendo no minimo as informagbes da modalidade de licitagdo, Objeto da Licitagao,
Fornecedor e Valor, processo;

1.74. O sistema devera gerar relatério das compras realizadas por periodo e por modalidade de
licitagao;

1.75. O sistema devera gerar um relatério com grafico que mostra os valores totalizados de compras
para cada tipo realizadas pela modalidade dispensa;
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1.76. O sistema devera ser integrado com os moddulos de estoque e contratos, encerrando o
processo de Aquisicdo / Contratagdo com a entrega dos materiais nos locais definidos permitindo a
emissao dos documentos pelo Almoxarifado ou pelo Gestor da Aquisicao / Contratagao;

d) COTAGAO DE PRECOS

1.77. O sistema devera conter mecanismo de cotacdo de pregos, integrado ao modulo de
Aquisigbes, permitindo que a cotagado seja realizada com base em uma Requisigdo de Compras /
Servigos ou Agrupamentos de Compras;

1.78. Possuir rotina que possibilite que a proposta comercial seja preenchida pelo préprio fornecedor,
em suas dependéncias, e posteriormente enviada em meio magnético para entrada automatica no
sistema, sem necessidade de redigitacao.

1.79. Emitir quadro comparativo de preco apds o processo de cotagado para ver qual foi o vencedor
da menor proposta.

1.80. O sistema devera destacar no Mapa Comparativo de Pregos, as propostas que contém o
menor prego;

1.81. Emitir relatorio de valores médios de processos de pesquisa de preco para licitagdo.

e) PREGAO PRESENCIAL

1.82. Para licitagdo na modalidade Pregao Presencial, o sistema devera controlar a fase externa para
realizacdo da sessdo, contendo todas as fases conforme a Lei 10.520/2002;

1.83. O Modulo de Licitagdes devera possibilitar a classificagdo das propostas do Pregéao Presencial
automaticamente, conforme critérios de classificagdo impostos na legislagao (Lei 10.520).

1.84. O sistema devera demonstrar para o Pregoeiro se o tipo de Pregédo sera para Registro de
Precos ou Procedimento Comum / Convencional € se o critério utilizado sera menor pregco / maior
desconto;

1.85. O sistema devera permitir o Registro da Equipe do Pregéo, a Criacao / Composicdo de Lotes
ou Geracgao de itens, integrado ao modulo de Compras;

1.86. O sistema devera possibilitar no credenciamento de Fornecedores / Licitantes, associacéo as
informagbes da base de dados do médulo Fornecedores, e caso a empresa néo esteja cadastrada no
banco de dados de Fornecedores do Municipio, permitir a digitagdo dos dados pelo Pregoeiro / Equipe
de Apoio;

1.87. O sistema devera diferenciar Micro Empresas, Empresas de Pequeno Porte e Grande Porte,
Credenciadas no momento da Sessao Publica;

1.88. O sistema devera disponibilizara um arquivo e respectivo aplicativo para sua edigdo por parte
dos fornecedores para dar celeridade na fase de abertura de propostas, possibilitando a importagdo do
arquivo com os pregos descritos na proposta inicial do Pregédo, que devem ser entregues lacrados
junto ao envelope das propostas de preco;

1.89. Concluida a fase de Credenciamento, o sistema devera permitir a importagéo / digitagdo das
propostas de precos iniciais, individualizada por item ou lote, conforme definido para o Pregéo;

1.90. O sistema devera permitir a desclassificacdo da proposta inicial para o item, caso o licitante
ndo tenha informado valor ou esteja em desconformidade com os requisitos do edital, sendo
disponibilizada tela com opgbes / motivos para a desclassificagdo para escolha pelo Pregoeiro /
Equipe de Apoio;

1.91. Concluida a fase de digitagcdo das propostas para todos os itens / lotes contemplados no
pregao presencial, o sistema devera mostrar em tela as propostas classificadas para etapa de lances;
1.92. Permitir a digitagdo e classificagdo das propostas iniciais de fornecedores definindo quais
participardo dos lances, de acordo com os critérios estabelecidos na Lei do Pregao.

1.93. O sistema devera permitir o encerramento do item quando nenhum licitante apresentar
proposta valida para o item/lote, isto €, quando todos forem considerados desclassificados. O status
do item/lote devera ser FRACASSADO;

1.94. O sistema devera disponibilizar uma tela para acompanhamento de lances para os licitantes,
com a visualizagdo de qual rodada de lances, quais licitantes se encontram na disputa, pregos
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unitarios dos lances e o percentual (%) de diferenga das propostas com relagdo a primeira colocada
na rodada;

1.95. Registrar os pregos das propostas lance a lance até o declinio do ultimo fornecedor.

1.96. O sistema de compras deve sinalizar automaticamente empates no julgamento de precgos, de
acordo com lei complementar 123/2006, mostrando os valores minimos e maximos, inclusive a cada
rodada de lance do pregdo presencial.

1.97. O Modulo de Licitagbes devera permitir a emissao da ATA do Pregado Presencial e histérico
com os lances.

1.98. 1.Fazer com que o enquadramento dos lotes possa ser automatica por ltem, classificagdo de
material/servigo ou global.

1.99. Encerrada a fase de lances, o sistema devera atualizar o status do item / lote indicando o
encerramento do item;

1.100. O sistema devera permitir ao Pregoeiro / Equipe de Apoio proceder a Habilitagdo ou
Inabilitagédo do licitante/fornecedor vencedor do item/lote;

1.101. Em caso de Inabilitagdo do Licitante vencedor de determinado ltem / Lote, o sistema devera
apresentar os dados do ultimo Licitante que declinou da proposicao de ofertas de lances, para
proceder a negociagdo. Retomando os procedimentos de negociacao e aceitabilidade dos pregos e
analise de Habilitacao;

1.102. Integracdo total com o sistema de contabilidade, exportando automaticamente todos os
pregdes presenciais cadastrados no sistema de compras, licitagdes e contratos;

1.103. Na fase de encerramento do item, o sistema devera disponibilizar as opg¢des:
REVOGAR/ANULAR, FRACASSADO (em caso de desclassificagdo ou inabilitagdo de todos os
licitantes), DESERTO (quando n&o houver licitantes para disputa). O encerramento do item de forma
normal se da pela aceitabilidade do prego na fase de negociagao;

1.104. Possuir meios de acompanhamento de todo o processo de abertura e julgamento da licitagéo,
registrando a habilitagdo, proposta comercial, interposi¢cdo de recurso, anulagdo, adjudicagdo e
emitindo o mapa comparativo de precos.

1.105. O sistema devera disponibilizar uma ferramenta de apoio para criagdo de documentos, modelo
de ata da sessao publica, Adjudicacdo e Homologacgéo, atas cadastradas e registradas pelo Pregoeiro
/ Equipe de Apoio durante a sessao, permitindo a formatagdo em formato Word;

1.106. O sistema devera disponibilizar apds o encerramento da disputa de todos os itens / lotes, tela
para encerramento de pregéo, permitindo ao Pregoeiro / Equipe de Apoio escolher o resultado final da
sessao publica: Suspenso, Concluido, Revogar/Anular, Fracassado ou Deserto;

1.107. Gerar todos os controles, documentos e relatérios necessarios ao processo licitatorio, tais
como: ordenacao de despesa, editais de publicagdo, homologagédo e adjudicagao, atas, termo de
analise juridica, parecer técnico e aviso de licitagdes;

f) REGISTRO DE PRECOS

1.108. O sistema devera permitir o registro e emissdo de Requisicdes de Registro de Precos pelas
Unidades Requisitantes com planejamento quantidades a serem utilizadas durante a vigéncia da Ata
de Registro de Pregos (maximo de 12 meses);

1.109. A Requisi¢do de Registro de Pregos devera seguir o numero sequencial a partir do numero 1
seguido do ano referente ao exercicio corrente;

1.110. As Requisi¢cdes de Registros de Pregos deverdo conter no minimo os seguintes campos: N.° /
Ano Requisi¢do, Unidade Requisitante, Justificativa, N° / Ano Processo Administrativo, Item,
Quantidade Estimada; Local de Entrega, Observagéo;

1.111. Gerenciar os controles necessarios para Registro de Pregos, de acordo com art. 15 da Lei
8.666/93, facilitando assim o controle de entrega das mercadorias licitadas, diminuindo a necessidade
de controle de mercadorias em estoque fisico.

1.112. O sistema devera permitir Tipos de Requisicdo por Grupo para materiais onde n&o seja
previsivel a definicdo de quantidade ou identificagdo como, por exemplo, pegas de veiculos. Neste
caso devera constar em Edital uma tabela de referéncia para que os itens de materiais sejam
utilizados em momento oportuno;
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1.113. Registrar e emitir atas de julgamentos registrando o prego dos fornecedores.

1.114. O sistema devera permitir a aprovagdo ou cancelamento das Requisicdes de Registro de
Precos;

1.115. Gerar termo de compromisso para o fornecedor vencedor;

1.116. Gerar automaticamente autorizacdo de fornecimento aos fornecedores mediante registro de
prego.

1.117. O sistema devera permitir a organizagdo do item em Lotes de maneira que for mais
conveniente a Administracao;

1.118. Suportar todas as fases das Licitagdes realizadas através do Sistema de Registro de Precgos
desde o pedido, contratagdo e acompanhamento das Atas de Registro de Precos (cotas, saldos,
unidades requisitantes, remanejamento de cotas, aditamentos, reajustes de pregos) de cada item;
1.119. Ao final do procedimento licitatério, conforme modalidade adotada, o sistema devera manter
registro das propostas dos Licitantes que disputaram o certame, e sua classificagdo para efeitos de
posterior emissdo de Ata de registro de Pregos;

1.120. O sistema emitira atas de Registro de Precos com no minimo de informagdes: Processo,
Fornecedor, especificacao do material/servigos, quantidade, preco ofertado

1.121. O sistema devera permitir a emissdo do extrato da Ata de Registro de Pregos, permitindo a
exportagao para arquivo pdf;

1.122. O sistema devera permitir ao Orgao Participante (Secretaria / Unidade Orgamentaria) solicitar a
aquisi¢ao / contratagdo dos materiais ou servigos constantes na Ata de Registro de Pregos, emitindo a
Solicitagdo de Entrega de Materiais ou Solicitagao de Servigo;

1.123. A Solicitagdo de Materiais e/ou Solicitagdo de Servigos devera conter informacgdes relativas a
Ata de Registro de Pregos, item com o cédigo e descricdo do material / servigo, quantidade solicitada,
quantidade registrada, valor registrado, justificativa de compra;

1.124. Apo6s a criacdo da Solicitacdo de Materiais ou Solicitagdo de Servicos, o sistema devera
permitir a geracdo automatica de autorizagdo de empenho, para fins de empenho da despesa via
integragdo automatica ao médulo orgamentario / contabil;

1.125. Apds o empenhamento da despesa o sistema devera permitir a emissdo da Autorizacédo de
Fornecimento ou Ordem de Execucao de Servigos;

1.126. O sistema devera permitir o gerenciamento e controle da Ata de Registro de Pregos, permitindo
realizacdo do acompanhamento de contratagdes na Ata, controlando as quantidades maximas da Ata
bem como as quantidades especificas dos 6rgaos participantes (Unidades Orgamentarias) conforme o
planejamento anual das quantidades a serem utilizadas, permitindo a emissdo de relatérios e a
consulta em tela destas informacdes;

1.127. O sistema devera controlar/gerenciar as entregas relativas as Autoriza¢gdes de Fornecimento ou
Ordem de Execucédo de Servico emitida, controlando o saldo e cancelamentos realizados;

1.128. O sistema devera permitir o controle de transferéncias de cotas das Unidades Orgamentarias
sem que seja alterada a quantidade da Ata de Registro de Precos;

1.129. Conter base de precos registrados.

1.130. O sistema devera permitir o cancelamento do Registro para o Fornecedor e para cada item
registrado para o Fornecedor;

1.131. Na geragdo da ata automatica o sistema devera limitar o periodo de vigéncia da Ata de
Registro de Pregcos ao maximo de 12 meses;

1.132. O sistema devera controlar na Solicitagdo de Entrega de Materiais ou Execugdo de Servigos
pela Unidade Orgamentaria Participante o saldo quantitativo para a Unidade, informando quando nao
possuir saldo na respectiva Ata de Registro de Pregos;

1.133. O sistema devera permitir a revisdo de pregos da Ata de Registro de Pregos por motivos
imprevisiveis ou incontrolaveis pela Administragdo, sempre que o valor registrado denotar diferengas
em relagédo ao prego de mercado (para cima ou para baixo);

1.134. O sistema devera manter registro historico, inclusive disponibilizar relatérios, da relagdo de
materiais registrados;

1.135. O sistema devera permitir o remanejamento de cotas entre Unidades Orgamentarias
Participantes da Ata de Registro de Pregos e entre as Participantes e Unidades Orgamentarias que
nao haviam participado do certame, controlando os respectivos saldos resultantes do remanejamento;
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1.136. O sistema devera manter registro histérico, inclusive disponibilizar relatérios, do saldo de
materiais registrados;

g) ESTOQUE / ALMOXARIFADO

1.137.0 sistema devera permitir o controle de todas as movimentagdes efetuadas nos diversos
almoxarifados municipais

1.138.Registrar os enderecos fisicos dos materiais.

1.139.0 sistema devera possibilitar o controle de acesso de usuarios a almoxarifados, possibilitando
que o usuario de sistema possa ter acesso a mais de um almoxarifado;

1.140.0 sistema devera registrar as especificacdes dos tipos de movimentagbes possiveis de
realizagcao no almoxarifado, para futura especificagao no extrato de movimento de material (Kardex);
1.141.0 sistema devera permitir o controle de armazenamento de materiais pereciveis, registrando o
Lote, Data de Fabricacdo e Vencimento;

1.142.0 sistema devera permitir o controle de todas as movimentagdes efetuadas nos diversos
almoxarifados municipais.

1.143.0 sistema devera controlar todas as movimentagbes dos materiais no estoque, registrando as
entradas e saidas e seus respectivos valores efetuando o calculo de balancetes para encerramento
mensal;

1.144.0 sistema devera possibilitar a pesquisa das entradas de materiais por notas fiscais.
1.145.Possibilitar a configuragdo de cotas financeiras ou quantitativas por grupo de materiais ou por
materiais para os diversos centros de custos.

1.146.Possuir controle de limites minimo, maximo e de ponto de reposi¢ao de saldo fisico em estoque;
1.147 .Relatério sintético de estoque fisico e financeiro por almoxarifado.

1.148.0 sistema devera utilizar o conceito de Centro de Custos para as Unidades Requisitantes e
prego médio ponderado para efetuar os movimentos de saida;

1.149.0 Sistema devera ter o controle de valores de descontos efetuados pelo fornecedor nas notas
fiscais registrando o langamento desses descontos no langamento da nota fiscal.

1.150.Gerar automaticamente a entrada da nota fiscal a partir de uma ordem de compra, podendo esta
ser integral ou parcial, mostrando assim a integragdo com o sistema de compras

1.151.0 sistema devera emitir um relatério para o controle das notas fiscais langadas por fornecedor,
contendo no minimo os seguintes itens: Nome do fornecedor, Notas, detalhamento do Material com
sua quantidade e valor.

1.152.0s mecanismos para controle das movimentagdes tais como entradas, saidas e transferéncias
devem ser informatizados, permitindo a emissdo de documentos para arquivamento nos setores;
1.153.As Requisigbes de Materiais pelas Unidades Administrativas devem ser geradas de forma
eletrbnica com numeracgao sequencial por exercicio;

1.154.0 sistema devera permitir que as requisicdes de material em estoque possam ser atendidas
integralmente ou parcialmente;

1.155.Permitir inclusdo de dados relativos as entradas e saidas que sdo independentes de execucgao
orcamentaria (doagao e devolugdo) no almoxarifado.

1.156.Dar baixa automatica no estoque pelo fornecimento de material através da aplicacdo imediata.
1.157.0 sistema devera ter mecanismos que bloqueiem os almoxarifados para entradas e saidas
durante os periodos de inventario;

1.158.0 sistema devera permitir o langamento de varios lotes de materiais pereciveis tanto para as
entradas quanto para as saidas de materiais pereciveis;

1.159.Controlar as aquisi¢des de materiais/mercadorias por notas fiscais e os gastos por requisi¢cdo
1.160.0 sistema devera permitir listar todos os materiais pereciveis que estdo com o prazo de validade
vencidos em determinada data por almoxarifado;

1.161.0 sistema devera disponibilizar o consumo por Centro de Custo;

1.162.Relatério demonstrativo dos materiais acima do minimo permitido em estoque.

1.163.Relatério demonstrativo dos materiais acima do maximo permitido em estoque.

1.164.0 sistema devera permitir o cadastramento/inclusdo de notas fiscais quando do recebimento do
material pelo almoxarifado;
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1.165.0 sistema devera permitir e controlar historicamente as transferéncias de materiais entre
almoxarifados;

1.166.0 sistema devera possuir integragdo com os moédulos de Materiais e Servigos, Fornecedores,
Aquisigbes, Patrimoénio, Contrato, Orgamentario / Contabil;

1.167.0 sistema devera permitir a geragao e atendimento da requisicdo de material de modo online;
1.168.0 sistema possibilitara mostrar através de relatério o consumo médio de materiais contendo os
quantitativos e valores médios para cada produto dentro de um periodo.

1.169.0 sistema devera listar materiais em estoque por almoxarifado;

1.170.0 sistema devera imprimir as requisicdes de materiais em estoque efetuadas;

1.171.0 sistema devera permitir a saida por deterioragdo de materiais pereciveis que venceram ou que
sofreram algum dano ou acidente natural;

1.172.0 sistema devera disponibilizar relatério relativo a Curva ABC, ponto de reposicdo e consumo
médio de materiais;

1.173.0 sistema devera permitir que a Requisicdo de Material em Estoque que nao for atendida pelo
setor de Almoxarifado possa ser alterada;

1.174.Na saida de material do estoque para materiais pereciveis, o sistema devera indicar sempre os
lotes mais antigos, antes de se utilizar outro lote mais recente;

1.175.0 sistema possibilitara a configuracdo de aviso de bloqueio para itens requisitados para uma
unidade Unidade Administrativa;

1.176.Gerar automaticamente a entrada da nota fiscal a partir de uma ordem de compra, podendo esta
ser integral ou parcial, mostrando assim a integragdo com o sistema de compras.

1.177.Quando do atendimento de requisicdo de material em estoque, o sistema devera emitir uma
Nota de Entrega de Material, para o Requisitante e Alimoxarifado.;

1.178.0 sistema possibilitara ter relatério que Requisicdes de Materiais Reprimidas, demonstrando
uma relacado de materiais que foram solicitados, autorizados e parcialmente;

1.179.0 sistema devera permitir o estorno de langamentos de Notas Fiscais, validando se existe saldo
fisico e financeiro para realizar a operacdo de forma integrada ao médulo orgamentéario / contabil,
gerando um estorno de liquidagao efetivada;

1.180.0 sistema devera permitir a criagdo de Inventario, registrando itens com saldo ou itens que
estejam sem prego médio;

1.181.0 sistema devera permitir a visualizagdo do resumo do inventario, a emissdo de Ficha de
Contagem, a digitagdo das contagens, visualizagado e emissédo de consisténcia do inventario (resultado
apurado com a contagem), a efetivagéo dos ajustes de inventario e seu respectivo encerramento;
1.182.0 sistema devera permitir a digitagdo do valor de preco médio para materiais que sao
localizados no estoque durante o inventario e ndo existiam em estoque, bem como, para aqueles
materiais que estdo sem valor pré-definido;

1.183.0 sistema devera possuir consulta ao resultado do Inventario;

1.184.0 sistema devera emitir o inventario fisico e financeiro por almoxarifado contendo no minimo os
seguintes campos: Material, unidades, enderego, quantidade, unitario e valor total;

1.185.0 sistema devera permitir o controle de todas as movimentacbes efetuadas nos diversos
almoxarifados municipais;

1.186.0 sistema devera emitir a estatistica de consumo dos almoxarifados contendo no minimo o
material a quantidade e valor de consumo e a média de consumo por periodo.

1.187.0 sistema devera permitir a emissao de etiquetas para fixagdo nas prateleiras;

1.188.0 sistema devera permitir a emissao dos relatérios da Instrugdo Normativa 34, com as tabelas
13, 14, 15 e 16 discriminando a unidade gestora por periodo mensal ou anual, gerando os mesmos
PDF.

1.189.0 sistema devera permitir a emissao dos relatérios da Instrugdo Normativa 34, com as tabelas
13, 14, 15 e 16 discriminando a unidade gestora por periodo mensal ou anual, gerando 0s mesmos em
Excel e PDF.

h) CONTRATOS

Rod. BR 262 — km 3,5 — s/n° - Campo Grande — Cariacica/ES — CEP: 29.104-052
Tel/Fax: (27) 3226.8255/208 — www.camaracariacica.es.gov.br




CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

“Deus seja louvado”

1.190. Permitir o registro dos contratos informando nimero e ano do contrato, Fornecedor contratado,
datas de inicio e término, objeto, prazos, proveniéncias, valores e quantidades contratadas;

1.191. Fazer com que a geracdo do contrato seja automatica sem que o usuario tenha que redigitar
todo o processo.

1.192. Registrar a rescisédo do contrato indicando motivo e data;

1.193. Registrar os dados de aditamentos, equilibrios econdmicos financeiros, reajustes e revisoes,
demonstrando informagdes sobre o percentual aditado do contrato;

1.194. Registrar as paralisagdes de contrato informando o motivo, data e data limite;

1.195. Registrar as medi¢des da execugdo do contrato informando o percentual de concluséo a cada
medicao e relatério de execugao do contrato;

1.196. Registrar as penalidades sofridas pelo contratado e as garantias exigidas;

1.197. O sistema devera possuir relatérios gerenciais basicos para o gerenciamento do contrato —
relatorio geral de contratos a vencer, contratos anulados, contratos em prorrogagao;

1.198. O sistema devera possuir integracdo ao moédulo de fornecedores, compras, materiais e
servigos, estoque e patrimonio, facilitando o tramite de informacdes sobre contratos;

1.199. Emitir ficha do contrato relacionando todos os dados registrados para o contrato;

1.200. Integracdo total com o sistema de contabilidade, exportando automaticamente todos os
contratos cadastrados no sistema de compras, licitagbes e contratos.

i) PATRIMONIO

1.201. O sistema devera controlar o cadastro de bens moveis, imoveis, intangiveis e acervos,
oferecendo meios para o controle de numeragédo dos bens patrimoniais que forem cadastrados no
sistema e mecanismos para localizagao por unidade orgamentaria, tipo e codigo de material, numero
de patriménio, classe, processo, tipo de documento, data de aquisi¢cao e incorporagéo;

1.202. Permitir o controle do ciclo de vida do ativo, desde sua aquisicdo integrada ao mddulo de
Aquisicbes, incorporacao patrimonial, reavaliagdes, transferéncias, depreciacbes e baixa;

1.203. O patrimbnio devera ser integrado ao sistema de almoxarifado, de modo que ao efetuar o
recebimento de equipamentos direcionados ao patriménio, o sistema informe qual (is) aquisicéo (des)
pendente(s).

1.204. O sistema devera controlar os bens de acordo com a classificacdo do Grupo de Bens Contabil
e Classe Patrimonial, para todos os tipos de Bens, facilitando a contabilizagdo de valores;

1.205. Quando se ftratar de bens moveis, devera conter no minimo as informagdes: Unidade
Administrativa Responsavel pelo bem, descri¢do, codigo do item de material correspondente, numero
do tombamento atual e anterior, informagdes sobre a Aquisicdo, data de incorporacéo, estado de
conservagao, numero do empenho, se a vida util é definida ou indefinida e nos casos de definida, qual
0 prazo, valores de aquisicdo e historico de manutencbes e depreciacdes, valores acumulados de
depreciacao e valor liquido do bem e observagdes do bem;

1.206. O sistema devera permitir controle de bens imdveis, incluindo Unidade Administrativa
Responsavel, Destinagdo, dados de enderego do imével, dados de registro de cartorio (matricula,
folha, livro), area construida, proprietarios anterior, valor de aquisi¢cdo, reavaliagbes e depreciagao
mensal, assim como emitir relatérios utilizando filtros de pesquisa de tais dados;

1.207. O sistema devera permitir o registro de bens recebidos ou cedidos em comodato.

1.208. Registrar as baixas e emitir o Termo de Baixa com as seguintes informagdes: numero da guia,
data da baixa, motivo, codigo e especificagcdo do bem.

1.209. O sistema devera permitir controle de bens de terceiros cedidos em comodato por convénios,
contratos administrativos ou cessao de uso disponibilizando campos para entrada de dados referentes
ao processo;

1.210. Para o controle de bens de terceiros o sistema devera disponibilizar os seguintes campos:
Transferéncia, Data de Cesséao, Prazo Concedido, Niumero do Contrato, Gestor, Documento, Numero
e Data de Incorporacgao;

1.211. O sistema devera permitir transferéncia e registro histérico da movimentacdo de bens entre
Unidades Administrativas, registrando o estado de conservagdo no momento da transferéncia;

1.212. O sistema de Patrimbénio Publico deve possibilitar a manutengdo e controle dos dados
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pertinentes aos Bens moveis, imoveis, semoventes e intangiveis, de maneira efetiva desde o
cadastramento, a classificagdo e a movimentagao.

1.213. O sistema devera permitir a entrada de dados de garantia, numero de série de equipamentos, e
devera manter o controle sobre vencimento dos prazos de garantias do fabricante ou do mantenedor
do bem oferecidas ao material ou manutengao;

1.214. O sistema devera permitir a avaliagdo de bens registrando a classe, prazo de vida util, novo
valor, estado de conservacao e valor residual;

1.215. Possibilitar a incorporar ou n&o incorporar o valor do bem no patrimonio.

1.216. O sistema devera permitir controle de baixas patrimoniais com base nos bens declarados como
inserviveis, disponibilizando campo para registro de laudo (motivo) comprobatério da baixa e processo
administrativo associado;

1.217. Permitir registrar os motivos das baixas dos bens do patrimbnio publico (venda, doagées,
inutilizagbes, abandono, cessao, devolugao, alienagao, leildao, outros).

1.218. O sistema devera permitir o registro de inventario patrimonial de bens modveis, exportando
dados para coletor;

1.219. O sistema devera registrar as anomalias de localizagdo de bens durante o inventario, isto é,
bens localizados em determinado setor, mas pertencentes a outro para fins de futura regularizagao;
1.220. Ter parémetros para que possam ser incluidos novos campos no cadastro de Bens (moveis e
imoveis) para informagbes adicionais.

1.221. O sistema devera permitir geragdo de etiquetas com cédigo de barras contendo o nimero de
tombamento do patrimdnio, a fim de agilizar a execugao de inventario de bens mdveis por coletor;
1.222. O sistema devera registrar e emitir o Termo de Responsabilidade, individual ou setorial dos
bens patrimoniais;

1.223. O sistema devera emitir o relatério para inventario anual de bens, permitindo a exportagédo em
xls.

1.224. O sistema devera emitir relatério sobre o inventario, de bens, informando se os bens foram
localizados e pertencentes ao setor, localizados, mas pertencentes a outro setor ou ainda nao
localizados;

1.225. Manter o registro histérico das movimentagdes dos bens, e emitir o relatdrio analitico de todas
as movimentagcdes ocorridas durante sua vida util.

1.226. Registrar as comissdes de inventario informando: nimero do decreto/portaria, os membros e
sua respectiva vigéncia.

1.227. O sistema devera emitir relatério, por periodo, mensal e anual, das manutengdes preventivas e
corretivas dos bens para auxiliar na gestédo patrimonial;

1.228. O sistema devera possuir filtros de busca e localizagdo de cadastros de bens patrimoniais;
1.229. Possibilitar fazer uma ou varias copias de cadastro de bem e gerando automaticamente o
codigo da placa a partir do codigo inicial informado, copiando as caracteristicas do bem

1.230. O sistema devera permitir o controle e registro de bens imdveis aforados a terceiros;

1.231. Emitir relatério de relacéo simples de bens, por tipo, bem e tipo de aquisicao.

1.232. O sistema devera permitir a inclusao de fotos e arquivos de quaisquer formatos para os bens;
1.233. Emissao de relatério de baixas por classe ou localizagdo do bem.

1.234. Registrar o responsavel pela conformidade da reavaliagdo/ depreciagao.

1.235. O sistema deve permitir que as férmulas de depreciagdo/ reavaliagdo e as selegbes sejam
criadas pelo usuario.

1.236. Relagao de reavaliagdes e depreciagdes por localizagdo ou classe.

1.237. Ter o recurso digitalizagdo de documentos na tela de cadastro de bens, como: nota fiscal e ou
outros documentos. Permitir inserir também pelo menos documentos nos formatos PDF, DOC, JPG,
ODT, BMP, JPG, PNG e XLS.

1.238. Registrar as comissdes de inventario informando: nimero do decreto/portaria, os membros e
sua respectiva vigéncia;

1.239. O sistema devera permitir a emissao dos relatoérios da Instrugdo Normativa 34, com as tabelas
10, 11 e 12 e13 discriminando a unidade gestora por periodo mensal ou anual, gerando 0s mesmos
em PDF.
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j)  FUNCIONALIDADES WEB
1.242. Requisigao de Material em Estoque — Almoxarifado;

ATENDIMENTO E SERVICOS GERAIS

Objetivo: Controlar as informagdes sobre as solicitagbes dos cidaddos a administragdo. Oferece
seguranga, facilidade, agilidade e qualidade no atendimento tanto externo quanto interno através dos
maodulos: Ouvidoria, Protocolo e Portal do Cidadao.

1. OUVIDORIA

1.1. Possibilitar que qualquer pessoa possa registrar uma ouvidoria, seja do tipo que for, pela web, nao
sendo necessaria a identificagdo da pessoa;

1.2. Possuir médulo de tramitagdo de ouvidoria via web para que setores que nao tem acesso a rede
do 6rgéo possam fazer suas movimentagbes

1.3. Permitir registro das providéncias adotadas;

1.4. Permitir o cadastramento do workflow por assunto, bem como definindo os setores onde os
processos irdo passar e a previsao de permanéncia em cada setor;

1.5. Permitir consulta a uma determinada ouvidoria, fornecendo informagdes sobre o seu andamento e
em que orgao se encontra;

1.6. 1.Emitir comprovante de ouvidoria para o interessado no momento da inclusdo do assunto

1.7. Possibilitar que a resposta da opinido do cidaddo seja feita via telefone ou via Internet no site
oficial do Municipio;

1.8. Possibilitar que cada departamento registre ou consulte os assuntos de ouvidoria sob sua
responsabilidade;

1.9. Possibilitar para ouvidoria sigilosa que somente usuarios autorizados tenham acesso aos dados do
requerente;

1.10. Possibilitar o envio e recebimento on-line de ouvidorias com controle de senha/usuario;

1.11. Possibilitar a classificagdo da ouvidoria como, no minimo:
¢ Pedido de informacéao;
¢ Pedido de servigo;
e Reclamacéo;
¢ Denuncia;
e Sugestao;

o Elogio.
1.12. Possibilitar consulta a tramitagdo da ouvidoria via web demonstrando em quais setores o
processo passou e o despacho dado por cada setor.
1.13. Possibilitar apds o término do cadastro o envio da solicitagdo ao 6rgéo ou ouvidor responsavel;
1.14. Permitir o cadastramento de um usuério do sistema como ouvidor e possibilitar o vinculo de
6rgaos sob sua responsabilidade;
1.15. Possibilitar que todos os assuntos de ouvidoria registrados possam virar um processo de
protocolo oficial, caso seja necessario;
1.16. Possibilidade de criar fontes de pesquisa para saber o que realmente a populagdo pensa de um
determinado assunto para facilitar as providéncias por parte da administragéo;
1.17. Emitir relatérios para gerenciamento pelo ouvidor;
1.18. Cadastro de pesquisas e perguntas para que a populagao de a sua opinido sobre o assunto;
1.19. Através de configuragéo, permitir a definicdo de quais usuarios poderédo efetuar o registro de
ouvidorias;
1.20. Gerar relatérios de controle de todos os assuntos pesquisados pela ouvidoria com a populagao
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1.21. Possuir recurso de definicdo de analise de prioridade do processo, bem como sendo definido em
cima de informagbes de grau de dificuldade, impacto e prazo;
1.22. Possibilitar que todo documento ou imagem anexado ao processo possa ser assinado
eletronicamente;
1.23. Possibilitar anexar arquivos digitais no momento da abertura de uma ouvidoria;
1.24. Possibilitar configurar a quantidade minima de caracteres exigidos para o texto do despacho;
1.25. Permitir ao ouvidor atribuir status de sigilo a ouvidoria mesmo quando o assunto solicitado nao
exigir;
1.26. Os assuntos referentes as demandas da modalidade solicitagao/ouvidoria devem ser mantidos
apenas por usuarios autorizados;
1.27. Através de configuragao, permitir a definicdo de quais usuarios poderao efetuar:

e Tramitacéo;

e Encerramento;
1.28. Possuir recurso de assinatura eletronica para envios e recebimentos de processos utilizando a
certificagao digital;
1.29. Propiciar pesquisa baseada em “consulta fonética”;
1.30. Permitir a anexacao de, no minimo, uma imagem para cada providéncia registrada;
1.31. Permitir registrar providéncias de atraso do andamento da ouvidoria;
1.32. Possibilitar escolher se as respostas serdo enviadas aos requerentes diretamente pelo 6rgéao
responsavel pelo encerramento ou somente pelo ouvidor;
1.33. Possuir recurso de digitalizagdo para OCR;
1.34. Permitir a desarquivar ouvidorias, onde o gestor do sistema podera encaminhar a ouvidoria para
qualquer 6rgao executar uma nova analise.

2. ATENDIMENTO AO CIDADAO

2.1. Possibilitar a consulta das solicitagées por, no minimo:

¢ Requerente;

¢ Beneficiario;

¢ Data de registro;

e Assuntos;

e Complemento do assunto;

o NUmero e ano;

e Orgéo atual;

¢ Endereco de inspegéo.
2.2. Possibilitar ao cidadao consultar as solicitagdes na internet informando numeragéo e chave para
consulta. Possibilitar no minimo, a visualizagdo dos tramites realizados entre os 6rgdos da
administracdo, providéncias adotadas e respostas enviadas, permitindo a impressdo dessas
informacoes;
2.3. Possibilitar a consulta ao historico de tramites das solicitagbes entre os 6rgaos;
2.4. Os assuntos referentes as demandas da modalidade solicitagdo/ouvidoria devem ser mantidos
apenas por usuarios autorizados;

3. PROTOCOLO

3.1. Permitir a abertura de processos registrando os dados do requerente, assunto, possiveis
documentos e local de atendimento. Permitir ainda que tal registro seja efetuado em forma de passos,
que proporcione maior praticidade no atendimento ao cidadao;

3.2. Possibilitar que numeragéo dos processos seja unica ou por exercicio;

3.3. Emitir comprovante de protocolizacdo para o interessado no momento da inclusdo do processo
com, no minimo, as seguintes informagdes:
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o Numero do Processo;

e Data de Abertura;

¢ Requerente;

¢ Assunto;
3.4. Emitir etiquetas de protocolo contendo, no minimo:

e Numero do Processo;

¢ Data de Abertura;

¢ Requerente;
3.5. Permitir o acompanhamento da tramitagdo do processo e a situagdo que se encontra, mantendo
historico dos tramites e providéncias/despachos adotados;
3.6. Possuir rotina de confirmagéo de recebimento dos processos em transito. Permitir o recebimento
somente por usuarios com acesso ao 6rgao;
3.7. Possibilitar a representagdo em modo grafico dos processos por assunto para acompanhamento
dos niveis de solicitagao;
3.8. Possibilitar o apensamento/anexacdo de processos gerando documento comprobatério com, no
minimo, as informacdes:

¢ Data/Hora do apensamento;

¢ Processos apensados;
3.9. Possibilitar o cadastramento de locais de arquivamento com informacdes que facilite a localizagao
fisica dos processos.
3.10. Permitir consultar os processos que excederam a temporalidade prevista para o local;
3.11. Possibilitar a emissao de planilha de arquivamento de processos por data de abertura e data de
encerramento, selecionando o arquivamento em diversos locais, constando niumero do processo e
quantidade de folhas.
3.12. Possuir recurso de digitalizagao para OCR;
3.13. Manter e mostrar o registro de funcionario, data de todo cadastramento ou alteragdo dos
processos em tramite;
3.14. Possibilitar o controle do histdrico dos processos em toda a sua vida util;
3.15. Possibilitar consultas diversas por nimero de processo, por requerente, 6rgao, assunto, data de
movimentagao, data de abertura e data de arquivamento;
3.16. Possibilitar configurar a obrigatoriedade da providéncia ao tramitar o processo. Permitir, contudo,
configurar a quantidade minima de caracteres exigidos;
3.17. Possibilitar que todo documento ou imagem anexado ao processo possa ser assinado
eletronicamente;
3.18. Permitir registrar a providéncia adotada, despacho, situagado atual;
3.19. Possibilitar a abertura de novos volumes para o Processo. Permitir informar, no minimo a data de
abertura, o usudrio responsavel pela abertura, imprimindo o termo de encerramento e abertura de
volume;
3.20. Possibilitar que os volumes gerados possam ser enviados e tramitados.
3.21. Possuir rotina para incorporagao, anexar de processos.
3.22. Possibilitar a conclusdo dos processos em qualquer 6rgao, possibilitando tramita-los para o
arquivo morto;
3.23. Possibilitar o cancelamento de tramites de processos que foram remetidos, porém ainda néo foi
confirmado o recebimento;
3.24. Possibilitar que somente usuarios autorizados tenham acesso aos dados do processo sigiloso;
3.25. Possibilitar cadastrar no catélogo de assuntos qual a relacdo de documentos exigidos para o
andamento do processo;
3.26. Permitir o cadastramento do workflow por assunto, bem como definindo os setores onde os
processos irao passar e a previsao de permanéncia em cada setor;
3.27. Possibilitar emitir alertas de novos protocolos a receber;
3.28. Permitir registrar os pareceres sobre o processo, historico de cada tramite sem limite de tamanho
de parecer;
3.29. Permitir registrar a identificagdo do funcionario/data que promoveu qualquer manutencao
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(cadastramento ou alteragéo) relacionada a um determinado processo, inclusive nas suas tramitagoes;
3.30. Possibilitar consulta detalhada dos dados do processo, possibilitando a impressao dos dados;
3.31. Possibilitar que cada 6rgéo registre ou consulte os processos sob sua responsabilidade;

3.32. Possibilitar anexar arquivos digitais em diversos formatos ao processo;

3.33. Permitir consulta aos dados do processo através de codigo, nome do requerente, CPF/CNPJ e da
leitura do cédigo de barras impresso na etiqueta;

3.34. Possibilitar que o processo encerrado ou que se encontra em 6rgao de arquivo morto possam ser
informados os dados do local fisico do arquivamento;

3.35. Possibilitar o desarquivamento de processos;

3.36. Emitir relatorio de histdrico de tramitagdo dos processos;

3.37. Manter registro de palavra-chave para facilitar a pesquisa dos processos;

3.38. Possibilitar a confirmacgéao do recebimento dos processos;

3.39. Permitir a retirada de documentos juntados aos processos;

3.40. Possibilitar a emisséo, no sistema de tributos através de integracdo, de taxas referentes aos
documentos recebidos;

3.41. Permitir pesquisar todo histérico dos processos;

3.42. Possuir rotina para realizar trdmites dos processos digitalmente, sem necessidade de envio do
processo fisico, permitir enviar para os 6rgaos, enviar e-mail ao responsavel pelo recebimento.

3.43. Possibilitar que a parametrizacdo da sequéncia da numeracdo dos processos pode ser criada
pelo préprio usuario, bem como poder definir se a sequéncia por ano, més, origem e espécie;

3.44. Permitir incluir os locais de arquivamento e estabelecer nomenclaturas proprias de cada local;
3.45. Emitir relatério de quantitativos de Protocolizagao Por Assunto;

3.46. Emitir relatério de quantidade de Protocolos no Setor;

3.47. Permitir integracdo com o sistema de gestdo tributaria através da geragdo de guias para
pagamento de taxas pertinentes ao assunto solicitado no momento da abertura do processo;

3.48. Possuir integragdo com o médulo de tributario, verificando no ato da inclusdo de um processo se
o contribuinte possui débitos fiscais junto ao Municipio;

3.49. Permitir a pesquisa e reimpressao da guia de pagamento das taxas de um processo;

3.50. Emitir relatério das guias de pagamento geradas pelo sistema de protocolo por periodo;

3.51. Possibilitar a adigdo de arquivos digitais quando for realizado o recebimento de um documento.

4. PORTAL DO CIDADAO

4.1. Possuir funcionalidade que permita ao cidadao criar seu proprio cadastro no sistema para que
possa registrar e acompanhar suas requisi¢des. Nesse cadastro devem constar, no minimo:

e Nome

e CPF/CNPJ;

e E-mail;

¢ Senha.
4.2. A senha de acesso ao portal do cidadao deve exigir letras, numeros e caracteres especiais;
4.3. Permitir que o cidadao possa consultar as requisicbes abertas por ele através do portal do
cidadéo;
4.4. Permitir que o cidaddo possa consultar as demandas abertas presencialmente através do
atendimento ao cidadao;
4.5. Permitir o registro de requisigdes com, no minimo, as informagdes:

e Assunto;

¢ Mais detalhes sobre o motivo;

e Local da ocorréncia.
4.6. Permitir que o cidadao fique andénimo ao realizar sua requisigao;
4.7. Caso o cidadao esquega sua senha, o sistema deve disponibilizar recurso para definicao de nova
senha;
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4.8. Apos registro da requisicao, enviar e-mail de confirmagéo de abertura para o cidadao;

4.9. Apos registro do cidadao no portal, enviar e-mail de confirmagéo de cadastro para o cidadao;

4.10. Ter recurso para permitir que o cidadao, sem a necessidade de cadastro no portal, acompanhe o
andamento das suas demandas pela internet. Possibilitar ou ndo, no momento da consulta, a
exigéncia de um cédigo de acesso fornecido no momento da abertura da demanda;

4.11. Possibilitar que o portal do cidaddo seja acessado em varias plataformas web com
responsividade;

4.12. A requisicdo cadastrada pelo cidadédo devera ser encaminhada para o érgao responsavel pelo
assunto ou para o ouvidor responsavel.

CONTROLE INTERNO

Objetivo: Controlar as informagdes sobre todas as areas da Cémara, em especial aquelas
relacionadas a compras, folha de pagamento e administracdo de pessoal, patrimdnio e estoque de
materiais.

1.1.  Permitir a descentralizagdo do Controle Interno nas diversas areas da administragdo mediante
“‘Agentes de Controle Interno”, para verificagdo de conformidade de todos os processos em
andamento na administracao conforme normas preestabelecidas no Manual de Controle Interno.

1.2.  Permitir o cadastro das normas (rotinas e procedimentos) adotados na administragdo publica,
contendo as exigéncias para fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial,
objetivando atender o Art. 70 da CF/88 e demais normas que se aplicam a realidade da administragao.
1.3.  Possuir local de cadastro do Manual de Controle Interno aplicado a todas as areas da
administracéo, o qual podera nortear a atuagao do controle interno e sofrer alteragdes para atender a
realidade da administragao.

1.4.  Permitir alteracao e exclusido das rotinas e procedimentos que ndo se enquadrarem a realidade
da administragdo ou que a administragdo julgar conveniente.

1.5. Permitir o cadastro dos locais alocados as suas rotinas e procedimentos, a fim de controlar com
maior eficiéncia todos os procedimentos alocados em cada local da administragéo publica.

1.6. Permitir a vinculacdo de determinadas rotinas com os departamentos responsaveis pela
execucao, de forma que outros departamentos/setores ndo tenham acesso a tais informagdes,
proporcionando a segregacéao de atividades aos seus respectivos departamentos.

1.7.  Possuir o cadastro de obrigagdes legais, listando suas obrigacdes e a data limite das mesmas,
permitindo o aviso das obrigacbes cadastradas ao acessar o sistema. Assim como também tramitar
compromissos com os demais setores.

1.8.  Permitir integragdo com os demais sistemas do presente edital para acesso as consultas e
emissao de relatérios da competéncia do Controle Interno.

1.9.  Permitir ao Controle Interno o acompanhamento das aplicagbes dos dispositivos
constitucionais, bem como da legislagdo complementar no que tange aos Gastos com Gastos com
Pessoal, por meio de relatérios integrados com os demais softwares.

1.10. Permitir Cadastrar Instrugdes Normativas de qualquer ano no seguimento padrdo do Tribunal
de Contas da Uni&o, além de publicar suas versdes com base legal.

1.11.  Permitir visualizagédo de todas as informagdes que estejam cadastradas nos bancos ao qual o
sistema esteja integrado. Com isso o usuario master podera ter acesso a todas as informagbes que
estejam armazenadas nos demais bancos seja na forma de tabelas, graficos, resumo ou detalhamento
podendo somente visualizar, assim como salvar tais informacoes.

1.12. Possuir modelos de documentos em formato Check List e texto normal para as principais
rotinas da administragao publica.

1.13.  Permitir tramitar as inconsisténcias do Check List com os demais setores para que assim sejam
tomadas as devidas providéncias com a sua respectiva situacdo: concluido, aguardando, resolvendo
ou em espera.
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1.14. Os modelos de relatérios Check List poderdo ser respondidos de forma integral pelo
controlador ou de forma desmembrada: cada setor responde a parte do relatério pertinente a si. O
controlador como usuario master podera visualizar todas as respostas da checagem dos demais
setores.

1.15. Possuir verificagdo de inconsisténcias apresentadas nos principais fluxos de controle,
objetivando encontrar os provaveis erros e direcionar uma melhor tomada de deciséo.

1.16. Permitir ao usuario master a visualizacdo de todos os acessos ao sistema feito pelos usuarios
com a identificagdo do usuario, data e horario de entrada e saida e identifica a estacéo.

1.17. Permitir a vinculagao dos usuarios do software aos seus respectivos departamentos, de forma
que estes operadores consigam executar rotinas/procedimentos pertinentes a sua pasta.

1.18. Permitir cadastrar tabelas manuais ou com informagdes automaticas, objetivando o uso das
mesmas na montagem dos documentos de controle.

1.19. Possuir cadastro de respostas, podendo ser feitas de forma manual ou automatica. Esta Ultima
busca informacdes das tabelas pertencentes ao banco de dados automaticamente.

1.20. Possibilidade de criacdo de outros modelos de documentos, utilizando itens de diversos
documentos ja cadastrados, a fim de criar um modelo de documento de forma simplificada ou
completa, sem a necessidade de cadastra-los novamente.

1.21. Permitir o cadastramento de todas as legislagbes referentes ao controle interno, podendo
assim, correlacionar cada item a uma ou mais legislagdes, através da fundamentagéao legal.

1.22. Utilizacao da funcao de texto condicional, otimizando o sistema conforme a condigdo escolhida
pelo usuario, para que dessa forma seja impresso no documento o texto referente a determinada
condigéo.

1.23. Permitir o agendamento de uma auditoria para determinados periodos.

1.24. Armazenar todas as auditorias internas para futuras consultas e alteracgoes.

1.25. Permitir editar e imprimir a notificacdo de auditoria aos responsaveis.

1.26. Permitir especificar uma data limite para que o responsavel responda a auditoria.

1.27.  Permitir registrar o parecer do controle interno em cada irregularidade e especificar as
providéncias que devem ser tomadas para solugdo da mesma.

1.28. Permitir especificar o responsavel por providéncia bem como o prazo para sua execugao.

1.29. Permitir anexar varios documentos para cada providéncia encaminhada.

1.30. Permitir enviar automaticamente e-mail com a providéncia a ser tomada ao responsavel pela
providéncia.

1.31. Permitir ao responsavel consultar as providéncias que o0 mesmo possui.

1.32. Permitir que o responsavel informe um parecer as providéncias que foram encaminhadas ao
mesmo.

1.33. Registrar os pareceres finais das auditorias.

1.34. Através da visualizacdo dos Macrocontroles € possivel o acompanhamento de resultados
legais e administrativos da gestao a partir de informagdes contabeis, financeiras e administrativas.

1.35. Possibilita a edicdo dos modelos de documentos cadastrados e permite salvar os mesmos no
caminho especificado pelo usuario.

1.36. Permitir a parametrizagao dos graficos, das tabelas, das informagdes e com isso o cadastro de
documentos parametrizados de forma a padronizar a execugdo das checagens, possibilitando
posteriormente a geragéo de informagdes uniformizadas de forma automatica ou manual.

1.37. Permitir ao controlador acesso a todas informagdes da competéncia do Controle Interno nas
diversas areas da administracao, inclusive a realizagdo de auditoria nos trabalhos realizados pelos
servidores e agentes publicos, gerenciando tais informagdes, planejando e coordenando os trabalhos
do Controle Interno no cumprimento de sua missao.

ANEXO 2 — ROTEIRO PARA REALIZAGAO DA PROVA DE CONCEITO

1. Objetivo e abrangéncia
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1.1. Fornecer os insumos necessarios a realizagao da prova de conceito da solugao apresentada pela
licitante provisoriamente classificada em primeiro lugar no Pregdo xxxxxx, quanto ao atendimento dos
requisitos funcionais e nao funcionais contidos no Termo de Referéncia.

1. Justificativa da Prova de Conceito e Verificagao de Conformidade:

2.1. Nao pretende a Administracdo analisar os sistemas ofertados para fins de classificagdo das
propostas. Trata-se na verdade, de hipétese de verificagdo acerca da veracidade e real
compatibilidade da proposta com as especificagdes do edital.

2.2. O artigo 4°, VIl e X, da Lei n.10.520/02, é expresso ao dispor que, aberta a sessao, proceder-se-a
a imediata abertura das propostas e a verificagdo da sua conformidade com os requisitos
estabelecidos no instrumento convocatério.

2.3. No caso em questao, a prova de conceito objetivara verificar se a solugdo apresentada satisfaz as
exigéncias do termo de referéncia. Destaca-se, que, “quando exigida, ndo pode constituir condigdo de
habilitagdo dos licitantes, devendo limitar-se ao licitante classificado provisoriamente em primeiro
lugar. Caso ndo seja aceito o material entregue ou apresentado para analise, o licitante deve ser
desclassificado, devendo ser exigido do segundo e assim sucessivamente, até ser classificada uma
empresa que atenda plenamente as exigéncias do ato convocatoério” Acérdédo 2763/2013 Plenario.

2. Documentagao Complementar

3.1. A empresa arrematante devera apresentar no inicio/antes das apresentacdes dos sistemas, a
seguinte documentacdo complementar devidamente impressa com a identificacgdo da empresa
licitante, contendo a razao social e o n° de inscrigdo no CNPJ, respeitado o vernaculo, sem emendas
nem rasuras; ao final ser identificada e assinada pelo representante legal da licitante ou pelo
procurador:

- quanto as caracteristicas técnicas:

3.2 - descricdo completa da unica solugédo integrada, com riqueza de detalhes, observados os
requisitos minimos descritos no Anexo 1, a fim de comprovar sua real capacidade de atendimento do
objeto licitado, de forma a permitir a verificagdo de conformidade dos requisitos estabelecidos no
Anexo 1 deste edital.

3.3 - declaragdo de que a solugdo integrada é multiusuario, provendo, dessa forma, rotinas
necessarias a conservagdo da integralidade das informagbes fornecidas, bem como definigdo de
rotinas de seguranca;

- quanto a implantacao e funcionamento:

3.4 - declaracdo de que o prazo de instalacédo, conversdo dos dados, treinamento e liberacéo, para
pleno funcionamento da solugdo integrada, de acordo com os requisitos estabelecidos no presente
edital ndo sera superior a 30 (trinta) dias corridos, contados da emissao da ordem de servigo.

3.4.1 - declaragao de que realizara a conversao de todos os dados da solugéo integrada, objeto desta
licitagdo, atualmente em uso pela Camara.

3.4.2 — declaragdo de que a solugdo integrada entrara em operagao plena no dia imediatamente
posterior ao periodo acima (3.4).

3.5 - planos técnicos contendo:

3.5.1 - planos de implantagao: representando as condigdes e os procedimentos para a implantacao da
solucdo integrada proposta, incluindo atividades de conversao de arquivos atualmente em uso pela
Camara e respectivos cronogramas para cada area.

3.5.2 - planos de manutencdo: apresentando a politica técnica e administrativa adotadas pelo
proponente para atualizagdes de versbes; evolutivas, de ordem legal, e corretivas, e rotinas
especificas quando solicitadas pela Camara;

3.5.3 - planos de treinamento: apresentando as condi¢des de treinamento, periodos, numeros minimos
de usuarios recomendado e local para treinamento dos usuérios, para a solugéo integrada;

3.5.4 — o plano de treinamento devera ser elaborado de acordo com as especificagcdes apresentadas a
seguir:
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Numero | Quantidade | Horas de

A Total de | de Treinamento
rea - L
Usuarios | Usuarios por Grupo
por Grupo

Administragdo Orgcamentaria e Financeira

Administracdo de Recursos Humanos

Compras e Controle de Recursos Materiais e Patrimoniais

Atendimento ao Municipe, Controle de Processos e
Protocolo

Controle Interno

3.5.5 — planos de suporte técnico: apresentando as condi¢des, caracteristicas de cada modalidade de
atendimento disponivel, tempo de atendimento, numero de pessoal técnico designado para a solugéao
integrada;

3.5.6 — tempo de atendimento do chamado técnico (in loco), apés o chamado da CONTRATANTE, que
devera ser informado em horas, observado o tempo maximo de 12 (doze) horas;

3. Da forma de realizagao da Prova de Conceito

4.1. Para aceitagdo da proposta sera exigida apresentagdo de prova de conceito, conforme as
condicbes abaixo:

4.2. O prazo para apresentacao da prova de conceito é até o segundo dia util seguinte a solicitagdo do
Pregoeiro, sendo que o licitante que descumprir esse prazo sera desclassificado automaticamente do
certame, podendo ocorrer a convocacdo do licitante classificado em segundo lugar e assim
sucessivamente.

4.3. O licitante devera instalar a ferramenta, em equipamento préprio, para demonstracdo das
funcionalidades do sistema aos membros da equipe técnica da Cémara. Esta equipe fara uma
avaliagdo da ferramenta e confrontara suas funcionalidades com os requisitos especificados
no TERMO DE REFERENCIA.

44. A ndo demonstracdo de atendimento a quaisquer dos requisitos exigidos implicard na
desclassificagdo imediata da proponente no certame.

4.5. Poderao as licitantes, comparecer com técnicos devidamente capacitados para desenvolver as
atividades de demonstracao solicitadas.

4.6. Fica reconhecido o direito dos licitantes concorrentes acompanharem os procedimentos relativos
a prova de conceito.

4.7. Os licitantes que forem assistir a prova de conceito ndo poderao interrompé-la de nenhum modo,
sendo-lhes permitido fazer constar pronunciamento em ata.

4.8. Se o licitante for aprovado na prova de conceito e sua proposta estiver em conformidade com este
Edital, ela sera aceita, caso ele seja reprovado, sua proposta sera desclassificada e sera convocado o
licitante classificado em segundo lugar e assim sucessivamente.
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ANEXO Il
“MODELO” DE PROPOSTA COMERCIAL
(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)
A
CAMARA MUNICIPAL DE CARIACIA
Ref.: Pregéao Presencial n° ...... [.....
Senhor (a) Pregoeiro (a):
Proposta que faz a empresa................ , inscrita no CNPJ n® .......ccccc...... , € inscrigao

estadual n° ............. , para ........... objeto da licitagdo acima referenciada, e abaixo
discriminada.

LOTE UNICO
Item Descrigao do Objeto Marca/Mod | Unid. | Quant | P. Unit. P.
. Total
(mensal)
(anual)
01 Locagcdo de uma solugdo
informatizada de Gestéo
Publica, contemplando licengas
de uso, Servigos de
implantagéo, treinamento para
capacitagéo de pessoal técnico,
conforme especificagdes
TOTAL DO LOTE: R$
Preco Preco Total
ltem Médulo da Solugéo Integrada ¢ para 12
Mensal M
eses

01 Administracao Orgamentaria e Financeira

02 Administracdo de Recursos Humanos

03 Compras e Controle de Recursos Materiais e Patrimoniais

04 Atendimento ao Municipe, Controle de Processos e Protocolo

05 Controle Interno

Valor Total Mensal para 12 Meses (A)

Preco Para Implantacao,

Item Moédulo da Solugéo Integrada Conversdo e Treinamento

01 Administracao Orcamentaria e Financeira

02 Administracdo de Recursos Humanos

03 Compras e Controle de Recursos Materiais e Patrimoniais

04 Atendimento ao Municipe, Controle de Processos e Protocolo
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05 | Controle Interno

Valor Total (B)

Valor Total Global (A) + (B) |

Item | Hora técnica Valor da hora técnica*

01 Valor da hora técnica

*Observacgao: o valor da hora técnica somente sera cobrado pela Contratada mediante prévia
autorizagdo da Contratante, quando houver a necessidade de execugdo de servigos especificos de
retreinamento de pessoal ja treinado e/ou treinamento de novos servidores.

Igualmente, declaramos que:

a) O preco para a prestacado do servico objeto do lote ......... , fica estipulado em RS .......

b) Nos pregos propostos estédo incluidas todas as despesas conforme estabelecido no
Edital da licitagao em referéncia;

c) As condigdes de pagamento sao aquelas estabelecidas no ato convocatério do certame
em epigrafe;

d) Esta proposta é valida por 120 (cento e vinte) dias, contados da data de sua
apresentacgao.

e) O Objeto desta licitacao deverdo comecar a ser executados em até 24 horas apds o
recebimento da Ordem de servigo/Nota de Empenho.

Por necessario informamos que:

a) Sera responsavel pela relagao negocial de nossa empresa com o Municipio a

pessoa do Senhor (a) ................ , portador (a) da cédula de identidade n°............ e
do CPF-MF n° ............. , com endereco ............ , telefone (s) ............ e e-mail
b) Nosso domicilio bancario é ............ (nome do banco, n°. do banco, n°. da agéncia

e n°. da conta corrente).............
c) Toda correspondéncia eletrénica dirigida a nossa empresa devera sé-lo feito ao
endereco @

Nome do Representante Legal ou Procurador:
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ANEXO il

MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO

A
CAMARA MUNICIPAL DE CARIACIA

Ref.: Pregéao Presencial n° ...... l......

CARTA DE CREDENCIAMENTO

Prezados Senhores,

O abaixo assinado, na qualidade de responsavel legal pela empresa ...................... , vem pela
presente, informar a V. Sas., que o(a) sr.(a) .....ccccccevveennnns , Documento de ldentidade n°
................ € pessoa designada por nés para acompanhar o Pregao Presencial em epigrafe,
podendo, para tanto, ofertar lances verbais de precos, firmar declaragdes, impugnar, transigir,
desistir ou apresentar recurso, requerer, assinar Ata e praticar todos os demais atos
pertinentes ao presente certame.

Atenciosamente.

Assinatura do responsavel pela empresa
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ANEXO IV

DECLARACAO DE ATENDIMENTO AS CONDICOES HABILITATORIAS

Cidade ...... y eeerreens de .. de ..........
A
CAMARA MUNICIPAL DE CARIACIA

Ref.: Pregéao Presencial n° ...... l......

DECLARACAO

O(s) abaixo assinado(s), na qualidade de responsavel(is) legal(is) pela Empresa ................
inscrita no CNPJ sob o n° .......... DECLARA, sob as penas da lei, principalmente a dlsposta
no art. 7° da Lei n° 10.520/02, que satisfaz plenamente todas as exigéncias habilitatorias
previstas no certame epigrafado, em obediéncia ao disposto no art. 4° VII da Lei n°.

10.520/02.

Assinatura Identificavel

(nome do representante da empresa)
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ANEXO V

TERMO DECLARATORIO

Em cumprimento as determinagdes da Lei n°. 8666/93 e Lei n°. 10520/02, para fins de
participacdo no Pregao Presencial n° ....... l......, a empresa ........... (razédo social) ........... ,
estabelecida a .......... (Endereco Completo) ............ , devidamente inscrita no CNPJ sob o n°
............... , declara que conhece e aceita todos os parametros e elementos para a execugao
do objeto e em particular que:

a) Nao esta impedida de contratar com a Administragao Publica, direta e indireta;
b) N&o foi declarada inidénea pelo Poder Publico, de nenhuma esfera;

c) Nao existe a superveniéncia de fato que impega a sua habilitagdo/participacdo nesta
licitagdo estando ciente da sua obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

d) Nao existe participacao direta ou indireta de servidor publico de entidades ou 6rgaos da
Administracao Municipal no fornecimento objeto do Pregao Presencial;

e) Nao possui em seu quadro de pessoal menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e menor de 16 anos em qualquer outro tipo de trabalho, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir de 14 anos.

f) Se enquadra na condigdo de ME ou EPP, nos termos do Art. 3° da LC123/2006 e nao esta
inserida nas excludentes hipdéteses do § 4° daquele Artigo, para fins do exercicio dos
beneficios previstos na mencionada lei.

ou

g) Que NAO se enquadra na condicdo de ME ou EPP, nos termos da LC 123/2006.

Por ser a expressao da verdade, eu ........... , Carteira de Identidade n°. ...... , CPF N°.
......... , representante legal desta empresa, firmo a presente.

(Local e Data)
(Nome e assinatura do representante legal e carimbo de CNPJ da empresa)

OBS.: A falsidade de declaragdo prestada objetivando os
beneficios da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de
2006 caracterizara o crime de que trata o art. 299 do Codigo Penal,
sem prejuizo do enquadramento em outras figuras penais e das
sangées previstas no instrumento convocatorio.
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ANEXO VI

DOCUMENTAGAO PARA HABILITAGAO

1. CONSIDERAGOES INICIAIS

1.1. Para fins de habilitacdo na presente licitacdo o proponente devera apresentar a
documentacgao listada abaixo devendo a mesma estar vigente na data de sua apresentagao, a
excegao daqueles que, por sua natureza, nao contenham validade.

1.2. Os documentos poderdo ser apresentados em original, por qualquer processo de copia
autenticada por tabelido de notas ou por servidor do Setor de Licitagdes, a vista dos originais,
por cépia simples quando a confirmagéo do seu teor puder ser feita pela Administragéo junto
aos orgaos publicos emitentes, via “Internet’, ou publicagdo em 6rgaos da imprensa oficial,
nao sendo aceitos “protocolos” ou “solicitacdo de documento” em substituicdo aos
documentos requeridos.

2. HABILITAGAO JURIDICA

2.1 Para HABILITACAO JURIDICA deverdo ser apresentados os seguintes documentos
abaixo listados.

2.1.1. O licitante devera apresentar copia de documento de identificagcdo do signatario dos
documentos, declaracdes e proposta comercial e, quando procurador, também deste e copia
da procuracéo.

2.1.1.1. Somente sera aceito para fins da comprovagdo a que alude este item,
documentos oficiais, tais como cédulas de identidade, registro profissional, habilitacao
para conducao de veiculos automotores e passaporte.

2.1.2. Registro comercial, no caso de empresa individual;

2.1.3. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na junta
comercial, observado as exigéncias do novo Cadigo Civil e da Lei 11.127, de 28 de junho
de 2005, em se tratando de sociedade comerciais, €, no caso de sociedades por acgoes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;

2.1.4. Inscricao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio;

2.1.5. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizagédo para funcionamento expedido pelo
orgao competente, quando a atividade assim o exigir.

2.2. Sera desclassificada a empresa cujo objeto social ndao contemplar o objeto do presente
certame.

3. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
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3.1. Para comprovacao da REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA deverao ser
apresentados os documentos a seguir listados.

3.1.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

3.1.2. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos, relativos a tributos federais, a Divida Ativa da
Unido e Prova de regularidade perante o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS
(CND);;

3.1.3. Prova de regularidade perante a Fazenda Estadual;
3.1.4. Prova de regularidade perante a Fazenda Municipal da sede do Licitante;

3.1.5. Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);
3.1.6. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

3.2. De acordo com o art. 35 da Lei Complementar Municipal n° 021 de 20/12/2007, as
microempresas ou empresas de pequeno porte, deverdo apresentar toda a documentagao
exigida para efeito de comprovagao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma
restricao.

3.2.1. Havendo alguma restricdio na comprovagcao da regularidade fiscal, sera
assegurado a MEPP o prazo de 04 (quatro) dias uteis, cujo termo inicial correspondera
ao momento em que o proponente for declarado vencedor do certame, para
regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do debito, e emissédo de
eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certidao negativa;

3.2.2. Entende-se o termo declarado vencedor de que trata o subitem anterior, o
momento imediatamente posterior a fase de habilitagao.

3.2.3. A néo regularizagcado da documentacgao fiscal, no prazo previsto no subitem acima,
implicara na preclusao do direito a contratagcado, sem prejuizo das sang¢des previstas no
art. 7- da Lei n? 10.520/2002 e no art. 81 da Lei n? 8.666/1993, sendo facultado &
Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagao, para a
assinatura do contrato, ou revogar a licitagéo.

4. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

4.1. Para QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA deverdo ser apresentados os
documentos abaixo listados.

4.1.1. Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata, expedida pelos Cartorios
Distribuidores competentes, da sede da pessoa juridica, com validade na data em que
torna-se arrematante.

4.1.1.1. A certiddo que nédo traga consignado o prazo de validade sera considerado o
prazo de 30 (trinta) dias contados a partir de sua emissao, nos termos do art. 352 do
Cddigo de Normas da CGJ-ES.

4.2. Na hipotese de a proposta apresentada pelo licitante vencedor for superior a R$

80.000,00 (oitenta mil reais) devera ser apresentado balango patrimonial e demonstragdes
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contabeis do ultimo exercicio social, acompanhado dos termos de abertura e encerramento do
livro diario, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao
financeira da empresa, podendo ser atualizados, quando encerrados ha mais de 3 (irés)
meses da data de apresentacdo da proposta, tomando como base a variagdo, ocorrida no
periodo, do INDICE GERAL DE PRECOS - DISPONIBILIDADE INTERNA - IGP-DI, publicado
pela Fundagéo Getulio Vargas — FGV, ou de outro indicador que o venha substituir.

4.2.1. Serao considerados aceitos como na forma da lei o balango patrimonial e
demonstracdes contabeis assim apresentados:
4.2.1.1. Sociedades regidas pela Lei n® 6.404/76 (sociedade andénima):
a) Publicados em Diario Oficial; ou
b) Publicados em jornal de grande circulagéo; ou
c) Por fotocopia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou
domicilio do licitante.

4.2.1.2. Sociedades por cota de responsabilidade limitada (LTDA):
a) Por fotocdpia do Balango e das Demonstragbes Contabeis devidamente
registrados ou autenticados na Junta Comercial da sede ou domicilio do
licitante.

4.2.1.3. Sociedade criada no exercicio em curso:
a) Fotocdpia do Balango de Abertura, devidamente registrado ou autenticado na
Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante.

4.2.2. A boa situacdo financeira sera avaliada pelos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), que deverao apresentar o valor minimo
igual a 1 (um), resultantes da aplicagao das seguintes férmulas:

LC = ATIVO CIRCULANTE
PASSIVO CIRCULANTE

LG = ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

SG = ATIVO TOTAL
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

4.2.2.1. As formulas deverao estar devidamente aplicadas em memorial de calculos
juntado ao balango. Caso o memorial ndo seja apresentado, a equipe de pregao
reserva-se o direito de efetuar os calculos.

4.2.3. Ao licitante que nao atingir o valor minimo exigido no item 4.2.2 é facultado
demonstrar sua capacidade econdmico-financeira por meio da prova de possuir Capital
Social equivalente ou superior a 10% (dez por cento) do valor de sua proposta.
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4.2.3.1. A comprovagdo do capital social sera feito mediante verificacdo do
Contrato Social apresentado, atualizado e registrado na Junta Comercial ou Orgéo
equivalente da Sede do Licitante, ou Certiddo emitida pela Junta Comercial ou
Orgdo equivalente admitida a atualizagdo para a data da apresentacdo da
proposta, na forma da lei, através de indices oficiais.

5. QUALIFICAGAO TECNICA

5.1. Para Qualificacao Técnica deverdo ser apresentados os seguintes documentos abaixo
listados.

5.1.1. Atestado de capacidade técnica emitido por pessoa juridica do direito publico ou
provado, no qual comprove que a licitante presta ou prestou servicos de natureza
semelhante ao objeto da licitagdo, com boa qualidade, dentro dos prazos estabelecidos,
devidamente assinado, carimbado e em papel timbrado da empresa..

5.3. Termo declaratoério, nos termos do Anexo V.
6. DISPOSIGOES GERAIS

6.1. Nao serdo aceitos documentos com prazos de validade vencidos. Caso as certiddes
expedidas pelas Fazendas Estadual e Municipal ndo tragam consignados os respectivos
prazos de validade, a administracdo aceitara como validos, no maximo, os prazos vigentes no
Estado do Espirito Santo e no Municipio de Cariacica, 90 (noventa) e 60 (sessenta) dias,
respectivamente.

6.2. O Municipio se reserva o direito de proceder buscas e extrair certiddes para averiguar a
veracidade das informagbes constantes nos documentos apresentados, caso julgue
necessario, estando sujeita a inabilitagdo o licitante que apresentar documentos em
desacordo com as informagbes obtidas pela Administracdo, além de incorrer nas sangoes
previstas em lei.

6.3. Para fins de habilitagcao, a verificacdo pelo 6rgdo promotor do certame nos sitios oficiais
de 4érgaos e entidades emissores de certiddes, constitui meio legal de prova.

6.4. Sera desclassificado o licitante que nao apresentar o Termo Declaratério nos moldes do
ANEXO V, devidamente assinado.

6.5. Todas as folhas da Proposta Comercial e Documentacao de Habilitagcdo deverao ser
entregues na ordem sequencial descrita anteriormente, numeradas e visadas pelo
proponente, visando salvaguardar os interesses dos participantes no aspecto de seguranca e
transparéncia do procedimento licitatorio.

6.5.1. O ndo atendimento ao solicitado no item acima implicara na perda do direito a futuras
reclamacdes quanto a um eventual extravio de documentos durante a tramitacdo do
processo.
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6.6. Para usufruir do direito de preferéncia previstos na Lei Complementar n® 123/2006 (art.42
a 45) o licitante devera comprovar sua condicdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno
Porte, mediante a apresentagcdo da Certiddo Simplificada da Junta Comercial do seu
domicilio, conforme Art. 8° da IN 103 do Departamento Nacional de Registro de Comércio, de
30/04/2007 ou Certidao Simplificada emitida pelo Cartério de Registro Civil de Pessoas
Juridicas, conforme o caso.
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ANEXO Vi

(Minuta de Contrato)

Contraton® ....... l......
Processo n° 1850/2017
Pregao Presencial n° 001/2017

CONTRATO PARA PRESTACAO DE
SERVICO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA E

A Camara Municipal de Cariacica pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Rod.
BR 262, KM 3,5, S/N°, CEP: 29104-052, Campo Grande, - Cariacica/ES a - Estado do
Espirito Santo, inscrito no CNPJ sob o n°® 27.469.873/0001-02, neste ato representado pelo

Sr. ... I , brasileiro, casado, inscrito no CPF n° ....., cédula de identidade n° ...., doravante
denominado CONTRATANTE, e ........ , pessoa juridica de direito privado, CNPJ ...... , com
sede narua ...... , representada neste ato pelo sr. ...... ,CPFn°..... , mais adiante denominado

CONTRATADO, celebram o presente CONTRATO, oriundo de certame licitatorio processado
nos autos do processo acima identificado. O Edital e seus anexos sdo partes integrantes
deste instrumento, independentemente de transcricdo, juntamente com a proposta da
CONTRATADA, ficando, porém, ressalvadas como nao transcritas as condi¢gdes nela
estipuladas que contrariem o estabelecido na licitagdo. O presente CONTRATO é regido pela
Lei 8.666/93 e demais legislagdes pertinentes e esta firmado sob as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. O presente contrato tem por objeto a prestacéo de servigo de ................

CLAUSULA SEGUNDA - CONDICOES DE EXECUCAO

2.1 O SERVICO ora contratado sera prestado mediante provocagao do érgao requisitante
que o fara por meio de uma “ordem de servigco”.

2.2 Recebida a ordem de servico a CONTRATADA devera obedecer aos prazos de inicio e
conclusao ali definidos.

2.3 A prestagao do servigo devera ser feita nos seguintes enderegos: (Enderego)

2.4. A CONTRATADA se obriga a prestar o servico proposto e aceito pelo Municipio
obedecendo rigorosamente as especificacdes detalhadas por ocasiao da licitagao.

2.5. Os prazos e condi¢cdes de execugao dos servigos serdo os seguintes:

2.6Imediatamente apds a emissdo da ordem de servigo, a contratada devera dar inicio aos
trabalhos de implantacdo da solugdo integrada e conversdo dos dados contidos
atualmente em uso pela Camara. O prazo maximo para que a solucéo integrada esteja
totalmente implantado e plenamente operante em todas suas funcdes, e, com todos os
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dados convertidos, nao podera ser superior a 30 (trinta) dias, contados da data da emissao
da ordem de servigo.

2.7. Depois de implantado a solugao integrada e convertido os dados, a empresa contratada
devera realizar a apresentacao oficial da nova solugdo aos usuarios e técnicos da Camara,
visando apurar o efetivo atendimento de todas as condigbes exigidas pelo edital, e, o
funcionamento pleno para todas as areas licitadas.

2.8. Constatadas irregularidades no funcionamento da solugéo integrada, a Camara podera
determinar a contratada a corregcao da falha, devendo a nova solugcdo ser adequada
inteiramente ao exigido pelo edital, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da
notificagédo por escrito, mantido o preco inicialmente contratado.

2.8. O prazo da prestacao do servico admite prorrogacao, a critério do érgéo requisitante,
devendo ser justificado por escrito, ou desde que ocorra algum dos seguintes motivos:

a) Superveniéncia de fato excepcional e imprevisivel, estranho a vontade das partes, que
altere fundamentalmente as condicdes de prestacao do servico;

b) Aumento das quantidades inicialmente previstas no Edital, nos limites permitidos na Lei
8.666/93;

c) Impedimento de acesso ao local da prestagao por fato ou ato de terceiros, reconhecido
pela Administragcdo em documentos contemporaneos a sua ocorréncia;

d) Omissao ou atraso de providéncias a cargo da Administracdo Municipal, sem prejuizo
das sancgdes legais aplicaveis aos responsaveis.

2.9. A Contratante podera rejeitar, no todo ou em parte, os servigos prestados que estejam
em desacordo com as especificacdes e condigdes estabelecidas no edital, fixando prazo para
regularizacao.

2.10. O recebimento definitivo sera feito na forma do art. 73 da Lei 8.666/93, mediante
conferencia de sua conformidade com a qualidade, quantidade e especificagdes técnicas do
servigo contratado.

2.10.1. O recebimento definitivo ndo exime o fornecedor das responsabilidades e sangdes
previstas neste termo contratual.

2.11. O drgéao requisitante ndo sera obrigado a usar o quantitativo total do servigo, podendo
assim, haver variagdo a menor ou a maior dos quantitativos, nos limites permitidos por Lei.

| CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA |
3.1. Os recursos necessarios ao pagamento das despesas inerentes a este Contrato correrdo
a cargo da seguinte dotacido orcamentaria e elemento de despesa:

Natureza da Despesa: 3.3.90.39.11
CLAUSULA QUARTA - DO VALOR DO CONTRATO

4.1. O valor do presente Contrato é de R$ ( ).

Rod. BR 262 — km 3,5 — s/n° - Campo Grande — Cariacica/ES — CEP: 29.104-052
Tel/Fax: (27) 3226.8255/208 — www.camaracariacica.es.gov.br




CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

“Deus seja louvado”

4.2. No valor contratado estdo inclusas todas as despesas necessarias a prestacdo do
servigo, tributos e encargos de terceiros, divididos conforme planilha de pregos abaixo:

Preco Preco Total
ltem Médulo da Solugéo Integrada ¢ para 12
Mensal
Meses

01 Administracdo Orgamentdria e Financeira

02 Administracdo de Recursos Humanos

03 Compras e Controle de Recursos Materiais e Patrimoniais

04 Atendimento ao Municipe, Controle de Processos e Protocolo

05 Controle Interno

Valor Total Mensal para 12 Meses (A)

Preco Para Implantacéo,

ltem Médulo da Solugéo Integrada Conversao e Treinamento

01 Administragcdo Orgamentéria e Financeira

02 Administracdo de Recursos Humanos

03 Compras e Controle de Recursos Materiais e Patrimoniais

04 Atendimento ao Municipe, Controle de Processos e Protocolo

05 Controle Interno

Valor Total (B)

Valor Total Global (A) + (B) |

Item | Hora técnica Valor da hora técnica*

01 Valor da hora técnica

*Observagdo: o valor da hora técnica somente sera cobrado pela Contratada mediante prévia
autorizacdo da Contratante, quando houver a necessidade de execucdo de servigos especificos de
retreinamento de pessoal ja treinado e/ou treinamento de novos servidores.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1. O pagamento mensal sera feito em favor por meio de depdsito bancario em conta
corrente, por ela indicada, uma vez satisfeitas as condi¢cdes estabelecidas para a contratacao,
até 10 (dez) dias uteis ap6s a apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura devidamente discriminada
e atestada por servidores designados pela CMC- ES, desde que nao haja fato impeditivo para
0 pagamento.

5.1.1 A Nota Fiscal devera vir acompanhada da prova de regularidade perante:
a) Instituto Nacional do Seguro Social - INSS (CND);
b) Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);
c) Fazenda Federal,
d) Fazenda Estadual;

e) Fazenda Municipal da sede do fornecedor e do Municipio de Cariacica.
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f) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.
5.2. Nao sera admitida a antecipagédo de pagamento.

5.3. Das notas fiscais/faturas devera constar, além dos precos da proposta aceita, o n° da
agéncia bancaria, o nome do banco e numero da conta da empresa, n° do processo e da
Autorizacido de Fornecimento.

5.4. Ocorrendo erros nas Notas Fiscais/Faturas, as mesmas serdo devolvidas ao fornecedor
para corregao, ficando estabelecido que o prazo para pagamento sera contado a partir da
data da apresentagao da Nota Fiscal/Fatura corrigida.

5.5. Os pagamentos poderao ser sustados nos seguintes casos:
a) nao cumprimento das obrigagdes assumidas;
b) ndo entrega do objeto nas condigdes estabelecidas;

5.6. Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto perdurar qualquer pendéncia
de liquidagao, ou obrigacdo que lhe for imposta, sem que isto gere direito ao pleito de
reajustamento de pregos ou corregéo.

5.7. Para emisséo da Nota Fiscal deverao ser considerados os seguintes dados do tomador:
CAMARA MUNICIPAL DE CARIACIA

ROD. BR 262, KM 3,5, S/N°, CEP: 29104-052, CAMPO GRANDE, - CARIACICA/ES

CNPJ N°. 27.469.873/0001-02

I.LE.: ISENTO.

5.8. Ocorrendo atraso no pagamento e desde que nao tenha sido o fornecedor quem lhe deu
causa, podera, a requerimento deste, ser Ihne compensada a mora por meio da aplicacédo da
seguinte formula: EM =1x N x VP

Onde:
EM = encargos moratdrios;
N = numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = valor da parcela a ser paga;

| = 0,0001644 (indice de compensagao financeira por dia de atraso, assim apurado | =
(6/100)/365).

CLAUSULA SEXTA - DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS

6.1. Este Contrato podera ser alterado consoante disposi¢des do Art. 65, da Lei n°. 8666/93.
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6.2. A Contratada obriga-se a aceitar, nas mesmas condi¢des deste contrato, os acréscimos
ou supressoes efetuadas até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do
Contrato, de acordo com o § 1° do artigo 65 da Lei n. °© 8666/93.

CLAUSULA SETIMA — DO REAJUSTE

7.1.. Sera permitida o reajuste do contrato, visando a sua adequagao aos novos precos de
mercado desde que observado o interregno minimo de 12 (doze) meses da ultima fixagao
salarial da categoria, sendo vedada a inclusdo de verbas indenizatérias ou remuneratorias
nao previstas originariamente.

7.2. O valor pactuado podera ser revisto mediante solicitagdo da CONTRATADA com vistas a
manutencao do equilibrio econémico-financeiro do contrato, na forma do art. 65, Il, “d”, da Lei
n° 8.666/93, mediante a apresentacdo de memoria de calculo e demais documentos
comprobatdérios do reajuste solicitado.

CLAUSULA OITAVA - DA TERCEIRIZAGAO DO OBJETO

8.1. E vedada a cesséo do objeto deste contrato.

8.2. O objeto do contrato somente podera ser parcialmente subcontratado mediante expressa
autorizacao da fiscalizagao do Contrato.

8.2.1. Quando autorizada a subcontratagdo, obrigar-se-a a contratada a celebrar o
respectivo contrato com a inteira obediéncia aos termos do Contrato firmado com o
Contratante e sob a sua inteira responsabilidade, reservando ainda ao Contratante o direito
de, a qualquer tempo, dar por terminado o subcontrato, sem que caiba a cessionaria ou
subcontratada o direito de reclamar indenizacdo ou prejuizo de qualquer espécie.

8.2.2. Caso seja autorizada a subcontratacdo pela Administracdo Municipal a
subcontratada devera possuir a regularidade fiscal exigida na licitagdo que antecedeu a
presente contratagao.

CLAUSULA NONA - DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES

9.1. Além daquelas ja delineadas neste termo e no de termo de referencia da licitagdo que o
antecedeu, competirdo as partes as seguintes responsabilidades:

9.1.1. AO CONTRATANTE:

a) Fornecer todos os elementos basicos e dados complementares necessarios a
execugao do contrato.

b) Notificar a CONTRATADA, por escrito, quaisquer irregularidades que venham a
ocorrer, em fungao da execugao do contrato.
9.1.2. A CONTRATADA:

a) Responsabilizar-se por quaisquer danos/prejuizos pessoais e/ou materiais causados
a terceiros ou a Administragao, decorrentes de agao ou omissdo, culposa ou dolosa,
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praticada por seus empregados e prepostos, salvo danos/prejuizos resultantes de caso
fortuito ou de forga maior;

b) Assumir a responsabilidade pelos encargos trabalhistas, fiscais, previdenciarios e
comerciais decorrentes da execugao do objeto, sem dnus para o municipio;

c) Cuidar de que estejam sendo adotadas todas as medidas de seguranca de seus
trabalhadores, nos termos da legislacdo vigente, particularmente quanto ao uso de EPI,
quando for o caso;

d) Notificar a Administracao, imediatamente e por escrito, quaisquer irregularidades que
venham a ocorrer na prestacao dos servicos;

e) Manter seus funcionarios devidamente identificados por crachas durante a entrega
dos produtos;

f) Responder pelas despesas decorrentes de qualquer infragdo seja qual for desde que
praticada por seus funcionarios na prestacao dos servicos;

g) Manter todas as condigbes de habilitagdo e qualificacdo exigidas por ocasidao da
licitacdo, durante a prestacdo dos servicos.

h) Assegurar o cumprimento de garantias quanto a qualidade, durabilidade e
funcionalidade dos servicos.

i) Manter durante toda a execugao do Contrato as condi¢des de garantia prestadas no
ato da assinatura deste termo.

CLAUSULA DECIMA DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS |

10.1. Nos termos do prescreve a Lei n° 8.666/93, o descumprimento total ou parcial do
presente contrato ensejara a contratada a aplicagdo de sangdes, sem prejuizo de outras
providéncias de carater administrativo e judicial visando reparacao de eventuais danos.

10.2. As condutas e as respectivas sancdes a que esta passivel a contratada sao as
seguintes:

a) Descumprimento de clausulas contratuais e outras obrigagdes assumidas: Adverténcia;
b) Por atraso injustificado na prestagao dos servigos:

Multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor da nota fiscal, por dia,
limitada a 10% (dez por cento);

c) Descumprimento do Obijeto:
Multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato;

d) Vencido o prazo da adverténcia a contratada permanecer inadimplente: Suspensao
temporaria da contratada de licitar e contratar com a Administracdo Publica Municipal por 3
(trés) meses;

e) Aplicacdo de duas penas de adverténcia, no prazo de 12 (doze) meses, sem que a

contratada tenha adotado as medidas corretivas no prazo determinado pela Administragao:
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Suspensao temporaria da contratada de licitar e contratar com a Administracdo Publica
Municipal por 6 (seis) meses;

f) Alteragdo da quantidade ou qualidade na prestagédo dos servigos, Retardamento imotivado
da execucédo do servico, de suas parcelas:

Suspensao temporaria da contratada de licitar e contratar com a Administracdo Publica
Municipal por 12 (doze) meses;

g) Utilizar na prestacdo dos servicos material falsificado, adulterado, deteriorado ou
danificado:

Suspensao temporaria da contratada de licitar e contratar com a Administragcdo Publica
Municipal por 24 (vinte e quatro) meses;

h) Paralisacdo do servico sem justa fundamentagao e prévia comunicacédo a Administracao,
sofrer condenacao definitiva por praticar, por meio doloso, fraude fiscal no recolhimento de
qualquer tributo, apresentar documentacdo ou declaracdo falsa; Falhar ou fraudar na
execugdo do contrato, comportar-se de modo inidébneo, cometer fraude fiscal, sofrer
condenacgao definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos, demonstrarem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracao
em virtude de atos ilicitos privados:

Declaracao de inidoneidade enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢céo ou
até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a sancgéo, a
qual sera concedida sempre que a contratada ressarcir os prejuizos resultantes da sua
conduta e depois de decorrido o prazo das san¢des de suspensio e impedimento aplicadas.

10.3. Na hipétese da aplicacdo de sangao fica assegurado a Contratada o direito a ampla
defesa.

10.3.1. Ocorrendo a aplicacdo de sancao a contratada sera notificada para apresentar defesa
no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar do recebimento da notificagcao.

10.3.2. No caso de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica, o prazo para a defesa da contratada € de 10 (dez) dias, a contar do recebimento da
notificacao.

10.3.3. O desatendimento a notificagdo importa o reconhecimento da veracidade dos fatos e a
preclusido do direito pela contratada, implicando na imediata aplicacdo da sanc&o prevista em
Lei e no edital.

10.3.4. No exercicio de sua defesa a contratada podera juntar documentos e pareceres, bem
como aduzir alegacoes referentes a matéria objeto do processo.

10.3.5. A contratada incumbira provar os fatos e situagdes alegadas e, sem prejuizo da
autoridade processante, averiguar as situagdes indispensaveis a elucidagdo dos fatos e
imprescindiveis a formagao do seu convencimento.

10.4. A aplicacdo de trés adverténcias, seguidas de justificativas nao aceitas, € causa de
rescisao contratual, ficando a cargo de a Administracdo decidir sobre a oportunidade e
conveniéncia de rescindir.
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10.5. Na hipotese da aplicacdo de multa, em havendo garantia prestada, o valor sera
descontado desta.

10.5.1. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
respondera a contratada pela sua diferenca, devidamente atualizada pelo indice Geral de
Precos - Mercado (IGP-M) ou equivalente, a partir do termo inicial, até a data do efetivo
recolhimento, ao qual sera descontada dos pagamentos devidos pela Administracdo ou
cobrada judicialmente.

10.5.2. O atraso, para efeito de calculo de multa, sera contado em dias corridos, a partir do
dia seguinte ao do vencimento do prazo de execugao do servigo, se dia de expediente normal
no 6rgéo ou entidade interessada, ou do primeiro dia util seguinte.

10.5.3. A pena de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sancdes
restritivas de direitos constantes deste Decreto.

10.6. Ocorrendo atraso injustificado na execugdo de servigos, o contrato podera ser
rescindido, exceto se houver justificado interesse publico em manter a avenga, hipotese em
que sera aplicada multa de acordo com a modalidade.

10.7. Quando da aplicagdo de sancbes em razido de apresentacdo documentacdo ou
declaragao falsa, falha ou fraude na execugao do contrato, inidoneidade de comportamento e
cometimento de fraude fiscal sera feita comunicacdo ao Ministério Publico para adocao de
providéncias cabiveis ho ambito daquela instituicio.

10.8. Independentemente das sancdes administrativas cabiveis, a contratada ficara, ainda,
sujeita a responsabilizacdo pelo pagamento das perdas e danos causados a Administragdo
Municipal.

| CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DOS PRAZOS |

11.1 O presente contrato tera sua vigéncia desde a data do seu extrato publicado no diario
oficial com termo final em 12 meses.

11.2. A vigéncia deste contrato podera ser prorrogada nos termos do art. 57 da Lei n°
8.666/93.

| CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA RESCISAO |
12.1. A inexecucgéo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias
contratuais e as previstas em lei ou regulamento.

12.2. Constituem motivos para a rescisao do presente contrato:
a) ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes ou prazos;
b) cumprimento irregular de clausulas contratuais, especifica¢gdes ou prazos;

c) lentidao no seu cumprimento, levando a CONTRATANTE a comprovar a impossibilidade da
conclusao do fornecimento nos prazos estipulados;

e) paralisacdo do cumprimento do objeto sem justa causa e prévia comunicagdo a
Administracio;
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f) desatendimento das determinacgdes regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a sua execugao, assim como a de seus superiores;

g) decretagao de faléncia ou a instauragao de insolvéncia civil;

h) razdes de interesse publico de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela maxima autoridade da esfera Administrativa a que esta subordinado o
CONTRATANTE, e exaradas no processo Administrativo a que se refere o Contrato.

12.3. A rescisao do Contrato podera ainda ocorrer de forma amigavel, por acordo entre as
partes, reduzindo a termo no processo desde que haja conveniéncia para a Administragcao
Publica.

12.4. Declarada a rescisao do Contrato, a CONTRATADA recebera do Contratante apenas o
pagamento relativo a parte do objeto realizado, depois de medidos e aprovados pela
fiscalizacao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FISCALIZAGAO

13.1. A execugdo do presente Contrato sera acompanhada e fiscalizada pela Servidora
ALESSANDRA FIRME CORREA PIMENTEL, lotada na Secretaria de Servicos Gerais nos
termos do Artigo 67 da Lei n° 8.666/93, que devera atestar a realizagdo dos servigos
contratados.

13.1.1. A acgao da fiscalizagcdo nao reduz nem tampouco exclui a responsabilidade da
Contratada perante a Administracao e terceiros;

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO REPRESENTANTE DA CONTRATADA

14.1 Representara a Contratada na execugao do ajuste o Sr. ................. (nome, qualificacéao,
endereco, ldentidade e CPF).

CLAUSULA DECIMA QUINTA DA PUBLICAGAO

15.1 Cabera ao Contratante a publicagdo do extrato deste termo contratual.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1 Fica eleito o foro da Vara da Fazenda Publica Municipal de Cariacica, Comarca da
Capital, para dirimir quaisquer duvidas ou contestagcbes oriundas, direta ou indiretamente,
deste instrumento, renunciando-se expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

E por estarem justos e acordados, assinam o presente contrato em 04 (quatro) vias de igual
teor e forma juntamente com 02 (duas) testemunhas, igualmente signatarias.

Cariacica-ES, ......... de ......... de ............

CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA
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(Contratante)
Contratada
TESTEMUNHAS:
Nome Nome
CPF CPF
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ANEXO DO CONTRATO

Lote Unico — Execucgéo de servicos de:

ITEM | DESCRICAO QUT VALOR | VALOR
UNID UNIT | TOTAL
mensal. | _ 4l
Locagcdo de uma solucéo informatizada de
Gestao Publica, contemplando licencas de
uso, servicos de implantagao, treinamento
para capacitacdo de pessoal técnico,
conforme especificagcdes no anexo |.
Valor global:
Preco Preco Total
ltem Médulo da Solugéo Integrada ¢ para 12
Mensal
Meses
01 Administracdo Orgamentéria e Financeira

02 Administracdo de Recursos Humanos

03 Compras e Controle de Recursos Materiais e Patrimoniais

04 Atendimento ao Municipe, Controle de Processos e Protocolo

05 Controle Interno

Valor Total Mensal para 12 Meses (A)

ltem Moédulo da Solugéo Integrada CPrego P:ara Implgntagao,
onversao e Treinamento

01 Administracao Orgamentaria e Financeira

02 Administracdo de Recursos Humanos

03 Compras e Controle de Recursos Materiais e Patrimoniais

04 Atendimento ao Municipe, Controle de Processos e Protocolo

05 Controle Interno

Valor Total (B)
Valor Total Global (A) + (B)
Iltem | Hora técnica Valor da hora técnica*
01 Valor da hora técnica

*Observacao: o valor da hora técnica somente sera cobrado pela Contratada mediante prévia
autorizacdo da Contratante, quando houver a necessidade de execucado de servigos especificos de
retreinamento de pessoal ja treinado e/ou treinamento de novos servidores.
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